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VERBALE D1 ACCORDO

In data 3 settembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dr. Alessandro Righetti si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla
situazione occupazionale di PELLEGRINI SPA. per procedere all'espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 legge 223/91 e ss.mm.ii..

Sono presenti:

- per la PELLEGRINI SPA: Fabrizio Pedrazzini e Vincenzo Di Marco
- per la FILCAMS CGIL naz.le: Giovanni Dald

- perla FISASCAT CISL naz.le: Alfredo Magnifico

- pet la UILTuCS naz.le: Gabriele Fiorino

PREMESSO CHE

- la PELLEGRINI SPA (d’ora in poi definita “Societa”}, con sede legale a Milano, con un organico
totale di n. 5440 dipendenti, dislocati in circa 600 appalti distribuiti su tutto il territorio
nazionale, si occupa diristorazione, pulizie, servizi integrati e socio- assistenziali;

- la Societa, con comunicazione del 15/07/14, {prot n. 16477 del 18/08/14) ha avviato una
procedura di licenziamento collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della L.223/91, dichiarando un
esubero pari a n. 257 lavoratori;

- con successiva nota trasmessa in data 11/08/14, ia Societa, ha comunicato la conclusione con
esito negativo dell’esame congiunto in sede sindacale e, pertanto, questo Ministero, con note
del 29/08/14 {prott. N. 16897 e 16898), ha convocato le Parti sociali interessate alla riunio
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TUTTO CIO’ PREMESSO

Le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

La societd, con il consenso delle 00.SS. procederad alla collocazione in mobilitd sulla base
esclusiva_del criterio della non_opposizione al licenziamento, di un numere massimo di 257
lavoratori, derogando, concordemente, al termine dei 120 giorni previsto dalla legge, alla data
del 28 febbraio 2015.

Le Parti concordano, altresi, di prevedere un incentivo all’esodo, da definire tramite un proprio
accordo a latere, del contenuto del quale questo Ministero non € a conoscenza.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperita e conclusa con esito positivo la procedura di licenziamento
collettivo di cui agliartt. 4 e 24 della L. 223/91 e ss.mm.ii.
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