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Verbale di accordo sindacale a latere

i giorno 9 giugno 2020 in via telematica vista I'attuale situazione di emergenza
epidemiologica si & tenuto I'incontro
TRA

- Pellegrini S.p.A. rappresentata da Vincenzo Di Marco e Andrea Garzone

- Filcams CGIL rappresentata da rappresentata da Cinzia Bernardini e Giovanni Dalo
- Fisascat CISL rappresentata da rappresentata da Marco Demurtas

- Uiltues UIL rappresentata da Gabriele Fiorino

- Uiltrasporti rappresenta da Lucia Silvestri

al fine di individuare soluzioni di sostegno al reddito per i lavoratori che si trovino in
condizione di difficolta a causa dell’attuale situazione emergenziale determinata dal
COVID-19

PREMESSO CHE

Pellegrini S.p.A. con sede legale a Milano in via Lorenteggio n. 255, codice fiscale
05066690156, & presente con unitd produttive multilocalizzate sul territorio
nazionale e opera nei settori dei Pubblici Esercizi e dei Servizi di Pulizia e Servizi
integrati / Multiservizi, applicando, rispettivamente, ai propri dipendenti il CCNL "per
i Dipendenti da Aziende dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e
Commerciale e Turismo " — sottoscritto il 08/02/2018 dalle 00.SS. Filcams CGIL,
Fisascat CISL e Uiltucs UIL e il CCNL per il personale da imprese esercenti servizi
di pulizia e servizi integrati / muliiservizi sottoscritto dalle 00.SS. Filcams CGIL,
Fisascat CISL e Uiltrasporti e occupando mediamente alle proprie dipendenze pit di
quindici dipendenti nel semestre precedente, con n. 7.181 dipendenti impiegati sul
territorio nazionale;

Con D.L. 9/2020 e D.L. 18/2020 sono state emanate misure di sostegno economico
per famiglie, lavoratori e imprese connesse allemergenza epidemiologica da
COVID-18.

Le Parti, tenuto conto della situazione di crisi, in data 5 giugno 2020 hanno
sottoscritto un verbale di accordo relativo alla Cassa integrazione Guadagni in

deroga ai sensi del D.L. 18/2020;

Viste le premesse dei suddetti verbali di accordo che qui si intendono integralmente

richiamati, vista la situazione emergenziale ed il suo protrarsi che, allo stato attuale,
non consente di predefinire i tempi per il ritorno ad una situazione di normalita, si
rende necessario, stante I'attuale impianto normativo, individuare forme di sostegno
economico per i lavoratori interessati dalla difficolta;

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
Le premesse fanno parte integrante del presente accordo;

Le OO.SS. evidenziano l'esigenza di definire forme di sostegno al reddito per i
lavoratori che ne avessero necessitd e che sono stati interessati dal verbale di
accordo del 5 giugno 2020 ai sensi del D.L. 18/2020, non essendo possibile
prevedere i termini temporali di erogazione da parte delllnps dell'integrazione
salariale;

La Pellegrini S.p.A. recependo quanto richiesto dalle 00.SS., dichiara, che, per tutti
i lavoratori che rientrano nell’ambito della Cassa integrazione Guadagni in deroga, si




rende disponibile ad anticipare, con il cedolino di giugno 2020, ai lavoratori che ne
facessero richiesta entro il 18 giugno p.v, i ratei di quattordicesima gia maturati;

Le Parti convengono che la continuitd di reddito dei lavoratori & un valore e un
obiettivo condiviso, pertanto, a fronte di erogazioni dirette da parte dell'lstituto con
tempistiche incompatibili con tali obiettivi, si incontreranno rapidamente per
individuare e definire ulteriori soluzioni a tutela della salvaguardia reddituale delle
lavoratrici e dei lavoratori;

Le parti si dichiarano soddisfatte del confronto e hanno raggiunto la presente intesa
allo scopo di gestire la crisi occupazionale derivante dal’emergenza epidemiologica
nazionale.

Letto confermato sottoscritto.

Per la Pellegrini S.p.A.
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