I3

ﬂ%@ﬁﬁwwaéﬁl%%&%w
o el Fafit e f,%ﬂxkﬁ/'

Birezione Generale delle Relazioni
Industrisli e dei Rapporti di Lavere
Divisione ¥iI
gia Direzione Generale delia
Tutela delie Condizioni di Lavoro
Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tet D6 46834524, Fax. 06 46834023,

e-mih DIy Tuiehlavoro@laverosov. it

VERBALE DI ACCORDQ

In data 20 giugno 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Rag. Gicrgio
Di Pilato e del Dr. Alessandro Righetti, si & tenuto un incontro per Pespletamento dell'esame congiunto di
cui all'art. 2 del D.P.R. 218/2000 finalizzato allesame della situazione occupazionale di PDE Spa e
propedeutice alla richiesta di 12 mesi di C.1.G.S. per Crisi Aziendale di cui all’art. 1 della Legge 223/91 e dal
D.M. n. 31826/2002 cosi come modificato dal D.M. 35302 del 15 dicembre 2004,

Sono presenti;

— perla PDE Spa: Aniello Bove, Angelo Donato e Maurizio Minacci;
- perla FILCAMS CGIL Naz.le: Luca De Zolt;

- per la FISASCAT CISL Naz.le: Elena M. Vanelif;

~ perla ULTuCS Naz le: Marce Marroni;

PREMESSO CHE:

- la PDE Spa (d'ora in poi definita “Societa”), con sede legaie in Firenze, opera nel settore delia
distribuzione editoriale e prodotti affini, facente parte del Gruppe Feltrinelli con un organico
complessivo pari, ad oggi, a n. 57 lavorateri ed ha quindi diritto alt'utilizzo di ammortizzatori sociali
cosiddetti “a regime”;

- la Societa ha fruito di un periodo di trattamento di Cig in deroga a decorrere dal 24/02/14 e sing al
23/05/14, riguardo a n. 11 lavoratori e un ulteriore periodo di CIG in deroga dal 24/5/2014 sl
30/06/2014

- la societa con fax del 9 giugno 2014 {prot. n. 12043 del 12/06/2014), chiesto di esperire I'esame
congiunto previsto dall’art.2 del DPR 218/2000 propedeutico rispetto alia richiesta di un periodo di
C.1.6.5. per Crisi Aziendale per un numero massimo di 11 lavoratori e pertanto, I'intestato Ministero, con
nota del 13/06/2014 ( Prot. n.12177) ha convocato le Parti Sociali interessate al’odierna riynione;

nel corso del presente incontro la Societd dichiara che il motivo di tale richiesta & riconducibile alla

~ Situazione di grave crisi economica che ha investito il settore deliz distribuzione editoriale e prodotti

affini con ia conseguente contrazione di mercato e con particolare effetti negativi sull'attivitd di
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magazzino cthe impongono ali'azienda una serie di adeguate misure di riduzione dei costi in questo

settore.
- in esito a quanto su esposto, le Parti hanno concordato sulla necessita di ricorrere ad un periodo di

Cigs per 12 mesi, ai sensi dellart. 1 della Legge 223/91, riguardo n, 11 lavoratori, come di seguito
meglio specificato.

VISTO

Quanto disposto dal’art. 3 del D.M. 31826 del 18 dicembre 2002 “Criteri di approvazione del progranmimi
¢i crisi aziendale e per la concessione del trattemento di C.1L.G.5. nei cast di cessazione di attivita”, cosi
come modificate dal D.M, 35302 del 15 dicembre 2004. Preso atto della dichizraziene della Seciets di
possedere | requisiti negh stessi D.M. elencati ed in particolar modo guelli previsti dal’art. 1 lett, Al BY,
C}, e D} del .0, 31826,

TANRTO PREMESSC e VISTO:
Le Parti raggiungone il presente accordo, di cui le premesse ne costituiscono parte integrante.

1. Uhzienda presentera, ai competente Ufficio della Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive
del Lavoro, (DIV. IV} istanza — aj sensi della normativa suindicatz — al fine dellaccesso a un periodo
di trattamento di CIGS per Crisi Aziendale, a decorrere dal 01/07/2014 e sino al 30/06/15, per un
numere massimo di 11 lavoratori, ripartiti come di seguito specificato:

« REGIONE CAMPANIA: sede di Pozzuoli {NAY: n. 2 lavoratori, saranno collocati in Cigs, a 2erp ore
senza rotazigne a causa della cessazione dell’attvitd:

¢« REGIONE TOSCANA: sede di Sesto Figrenting (FI}: n. § lavoratori saranno collocati in Cigs a
rotazione tra foro sino ad un massimo delle zero ore.

# Per quanto riguarda il piano di risanamento e di gestione degli esuberi
La societa si impegna, ove possibile a valutare eventuali soluzioni di ricollocazione, anche
parziale del lavaratori qualora si creino opportunitd in altre Aziende del Gruppo e sul
Magazzing di Landriano,
A settembre ci potra essere un’epportunita di ri-inserimento per una unita lavorativa perlo
svolgimento della Funzione di Assistenza alla Distribuzione (attivita di servizio alia chientela

librerie.

2. lea Societa anticipera ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale aile normali scadenze di
paga.

3. le Parti concordano, altresi, di monitorare le specifiche modalita di applicazione della Cigs
attraverso incontri periodici in sede territoriale su richiesta di parte, anche per verificare F'uso
effettivo dellammortizzatore socisle, sulla base del criterio delle esigenze organizzative e
produttive aziendali e su quello della equa distribuzione dello stesso tra tutti i lavoratori coinvolti,

4. Le Parti prendono atto che, ai sensi dellart.4, ¢. 40,42,43, 44 della legge del 28/06/2012 n. 92, i
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corse di formazione o di rigualificazione professionale o, nen lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motivo.

5. La scrivente Direzione Generale rende nota iz necessitd di allegare l'elenco nominativa dei
. lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e degli eventuali recapiti telefonici, alla
/ istanza, di_concessione, agl Uffici della D.G. delle Politiche Attive e Passive del lavaro, e che la,
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mancanza di tale elenco, sara ostativa all'accoglimento dell'istanza. Si sottolinea ajtresi Pobbligo
per la Societa di presentare, nel pil breve tempo possibile il suddetto elenco alle Regioni coinvolte,
al fine di consentire alle stesse l'attuazione delle misure di politica attiva.

6. Il Presente Verbale sara trasmesso alle Regioni coinvolte ai fini delfattuazione di eventuali misure
di politica attiva del lavoro come previste dalla legislazione vigente.

7. Questa Divisione, esperita lattivith di mediazione, trasmetterd tempestivamente il presenie
verbale alla Divisione IV della D.G. Politiche attive e Passive del lavoro, al fine di consentire a
guest’ultima_fespletamento_della fase istruttoria e dells successiva fase decisoria di sua

competenza.

H Ministere del Lavore e delle Politiche Sociali, preso attc dell’zccorde rageiunto dalle Parti dichiars
espetita e positivamente conclusa la procedura di esame congiunte di cui all'art.z D.P.R. 218/2000
propedeutiics alla richiesta di €.L.G.S. per Crisi Aziendale,

Letto, confermato e sottoscritto

LE QQSS" "i/ / {j .

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI




