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Direzione Generale della Tutela delle Condirioni di Lavoro
e delle Relazion] Indusiviali
Divisione VI

VERBALE DI ACCORDO

I giomo 15 giugno 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
funzionario Silvia lannuzzi della Divisione VI della Direzione Generale delle condizioni di lavoro e
delle Relazioni Industriali , si & tenuta una riunione per l'esame per Pespletamentio della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla societd PDE SPA lin data

16 aprile 2015.

Sono presenti:

— per PDE SPA :MARCO BATTISTOTTI, AGOSTINO PICASCIA
~  per CONFCOMMERCIO MILANO: ELISA MEROLA

— perla FILCAMS CGIL Nazle:LUCA DE ZOLT

— per la FISASCAT CISL Naz.le: ELENA MARIA VANELLJ

-~ perla UILTUCS Naz.le : MARCO MARRON]

- perla RSA: GABRIELE SECCHIONI

PREMESSO CHE

- PDE SPA (d'ora in poi definita “societa”), con sede legale in Firenze, con un organico
complessivo di 56 dipendenti, svolge attivitd di distribuzione, commercio, propaganda e
rappresentanza di libri e di ogni aliro prodofio editoriale, applicando i CCNL del terziario,
distribuzione e servizi;

- con lettera del 16 Aprile 2015 la Societa ha awiato una procedura di licenziamento collettivo
ex artt. 4 e 24 Legge 223/91 dichiarando un esubero complessivo di n. 9 unita;

- con nota del 15 maggio 2015 la Societa, ha comunicato la conclusione della fase sindacale
della pendente procedura per esaurimento dei termini e senza che sia stato raggiunto un
accordo, & con la stessa comunicazione ha richiesto un incontro in sede ministeriale per il
prosieguo dell’ esame congiunto ad esaurimento della fase amministrativa del suddetto iter e
perianto, questo Ministero, ha convocato le Parti all'odierna riunione;

- nel corso del presente incontro la Societa, come sopra rappresentata, ha preliminarmente
dichiarato che gli esuberi sono di 8 unitd e non 8 come dichiarato nelfavvio della procedura
stessa, ha ribadito le motivazioni poste alla base della procedura in oggetto, gia
dettagliatamente contenute nella citata comunicazione di avvio;

- in esito al confronto sulle tematiche emerse, le Parti Sociali, dopo una approfondito esame,
hanno trovato elementi ulili per giungere ad un esito positivo della presente vertenza.
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TUTTO CIO’ PREMESSO:

La Societa procedera al licenziamento di n. 8 unitd lavorative a far data dal 30 giugno 2015
come concordato con le Parii Sociali, con le seguenti modalita:

utitizzo del criterio della non opposizione al licenziamento

Il Ministero prende atto che, le Parti concordano che per tutto cid che non contrasta col
presente verbale e con le disposizioni normative vigenti, si faccia riferimento allintervenuto
accordo sindacale a latere siglato in data odiemna, i cui contenuti non sono a conoscenza di

questo Ministero.

Le parti firmatarie, ai sensi e per gli effetti delfart. 1 c. 45 L.82/12, con il presente accordo si
danno reciprocamente atio di aver sanato ad ogni effetio di legge eventuali irregolarita, o
carenze, o vizi delle comunicazioni di cui allart. 4 L. 223/91 e della Procedura esperita.

il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto della volonta delle Parti, dichiara
esperila e conclusa con esito positive la fase amministrativa della procedura di licenziamento
colletlivo ex lege 223/91 e ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto |
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