e

CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

VERBALE DI ACCORDO
(procedura di mobilita ex artt. 4 e 24 Legge 223/91)

Oggi, 16 giugno 2015, presso la sede del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si sono

incontrati:

per la PDE Spa Marco Battistotti
Agostino Picascia

per I'Unione Confcommercio MI-Lo-MB Elisa Merola

per la Filcams-CGIL ’ Luca De Zolt

per la Uiltucs Marco Marroni

per la Fisascat-CISL Elena Maria Vanelli

per la RSA Gabriele Secchioni

Premesso che

la societa PDE Spa ha avviato, con comunicazione datata 16 Aprile 2015 una procedura di
mobilita ex artt. 4 e 24 della legge n. 223/91 relativa alla risoluzione del rapporto di lavoro per
riduzione di personale di n. 9 dipendenti occupati presso le sedi di:

— Firenze - Via Pratese n°® 201;

- Melito di Napoli (NA) — Viale Delle Ginestre n° 16; 'Qk

Preso atto che I'esubero si e ridotto da 9 a 8 lavoratori, per effetto di una dimissione, le parti, in
data odierna hanno raggiunto un accordo che tra l'altro prevede I'erogazione di un sostegno
economico al reddito ai lavoratori che accetteranno la collocazione in mobilita sottoscrivendo un
verbale individuale di conciliazione nella misura e secondo le modalita di seguito definite :

Ai lavoratori con anzianita aziendale da 0 a 9 anni compiuti: n. 12 mensilita lorde ( retribuzione
lorda fissa del mese di maggio 2015 per 12);

Ai lavoratori con anzianita aziendale da 10 a 15 anni compiuti: n. 16 mensilita lorde QN
(retribuzione lorda fissa del mese di maggio 2015 per 16) ‘

Ai lavoratori con anzianita aziendale superiore a 15 anni compiuti : n. 18 mensilitéd lorde

(retribuzione lorda fissa del mese di maggio 2015 per 18) E , \ S :
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L'importo del sostegno economico al reddito come sopra definito verra riconosciuto a titolo di
incentivo all'esodo e transazione generale novativa esclusivamente ai lavoratori che accetteranno
volontariamente la messa in mobilita e rinunzieranno individualmente allimpugnazione del
licenziamento e ad ogni altra pretesa nei confronti della Societa, sottoscrivendo un verbale di
conciliazione ai sensi dell art. 412 ter c.p.c. avanti la Commissione Paritetica Territoriale di
Conciliazione delle Controversie, presso I'Unione Confcommercio di Milano .

Tale importo verra corrisposto entro il 31 Agosto 2015, mentre le spettanze di fine rapporto (TFR,
ratei di 13ma e 14ma mensilita, ferie e permessi maturati e non goduti, eventuale indennita
sostitutiva del preawvviso) entro il 31 Luglio 2015.

Letto, confermato, sottoscritto,

per PDE Spa A St N

per 'Unione Confcommereiq MI-Lo-MB /&‘ ’

per la Filcams-CGIL JW
per la Fisascat-CISL L M é’”‘/ﬁ(
)

per la Uiltucs

perla RSA :
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