VERBALE DI ACCORDO SINDACALE PER AFFITTO DI RAMO D’AZIENDA
(ex art.47 Legge 29.12.1980 n.428)

il giorno 12.07.2016 presso la sede degli uffici dello Studio Commercialistico Sandali ladanza
Battistella e Associati, sito in V.le della Repubblica, 208, 31100 Treviso;

o la Societa Cooperativa Pascoli Nord-Est Soc. Coop. C.F. 03894980261 iscritta all’albo societa
cooperative con il n. A148271 con sede in via Vallio n.49 Monastier di Treviso, 31050 in qualita
di “Cedente”, rappresentata dal Sig. Antonio Barbisan e dal Sig. Alessandro Barbisan

¢ la Societa T-Food Srl C.F. e P.1. 04819470263, con sede in via Giacomo Camillo De Carlo n.3
Treviso, 31100, in qualita di “Cessionaria”, rappresentata dal Rag. Pieragnolo Antonio

entrambe con I'assistenza dei consulenti gestionali dott. Michele Gorin e del dott. Sergio Sandali, e
dell'avvocato dott.ssa Eva Sandali

le Organizzazioni Sindacali cosi composte:

¢ la Filcams-CGIL Veneto rappresentata dalla Sig.ra Margherita Grigolato giusta delega
Nazionale

¢ la Fisascat-CISL di Belluno Treviso rappresentata dal Sig. Massimo Boscaro giusta delega
Nazionale

Qui di seguito congiuntamente definite le "Parti”,

si sono incontrati al fine di prendere in esame il trasferimento del ramo d’azienda, mediante
contratto di affitto, ai sensi e per gli effetti del'art.47 della Legge 29 dicembre 1990 n.428, come
modificato dalfart.2 del D. Lgs. 2.2.2001 n.18, dalla Societd Pascoli Nord-Est, di seguito

denominata anche “Cedente”, alla Societa T-Food Srl, di seguito denominata anche “Cessionaria”,
costituito dai seguenti punti vendita:

. Cordenons (PN), 33084, in via Sclavons n.291;

. Prata di Pordenone (PN), 33080, ubicato all'interno del Supermercato A&O in via Opitergina n.59/A,;
. Monastier di Treviso (TV}, 31050, ubicato all'interno del Supermercato CRAl in via A. Calvani n.7,

. Vittorio Veneto (TV), 31029, ubicato allinterno del Supermercato DPIU in via Della Vallata n.9;

. Gemona del Friuli (UD), 33013, in via Taboga n.10;

. San Dona di Piave (VE), 30027, via La Piran.5.
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Premesso

- che la “Cedente” si occupa di commercio al dettaglio di prodotti alimentari e non mediante la
gestione diretta di negozi e minimercati, ovvero mediante la definizione di contratti di reparto o
di somministrazione al dettaglio all'interno di supermercati, di minimercati e negozi;

- che con comunicazione in data 24 giugno 2016 la "Cedente” e la “Cessionaria” hanno dato
tempestivo avvio alla procedura di informativa sindacale ai sensi e per gli effetti dell'art.47 della
Legge 428/90 come modificato dal Decreto Legislativo 1872001 e s.m., in merito allintenzione
della Societa Cooperativa Pascoli Nord-Est di affittare alla Societa T-Food 8rl, cha accetta, il
ramo d'azienda costituito dai succitati punti vendita;

- che la suddetta operazione avviene per effetto della perdurante grave situazione di crisi del
fo che ha colpito pesantemente anche la “Cedente”, facendo registrare un notevole calo
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delle vendite, e alla conseguente necessita di ridimensionare ['attivita lavorativa della societa
medesima;

- che nell'ambito della suddetta procedura le "Parti” si sonc incontrate in data odierna.

10.

11

Tutto cio premesso si stipula e si conviene quanto segue

. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Al sensi dellart. 2112 c.c., i lavoratori afferenti al ramo d'azienda interessato al
trasferimento, in forza alla data del medesimo (Vedi allegato n.1 al presente verbale),
passeranno a far data dal 20 di luglio 2016 alle dipendenze della Societa T-Food Srl, senza

soluzione di continuitd, senza apposizione del periodo di prova e con il mantenimento
dell'attuale sede di lavoro.

Il trasferimento coinvolgera anche n.2 impiegati amministrativi (Vedi allegato n.2 al
presente verbale) che sono in possesso di competenze e conoscenze specifiche in grado
di coadiuvare e accrescere la professionalitd e le opportunitd lavorative della Societa
“Cessionaria”. Tale personale dipendente verra impiegato, fino a diversa comunicazione,

presso l'unitd produttiva dellimpresa T-Food Sil, sita in via Vallio n.49 a Monastier di
Treviso, 31050.

La “Cessionaria”, applichera ai lavoratori interessati dal trasferimento il medesimo CCNL
del Commercioc Settore Terziario Distribuzione e Servizi Confcommercio, tutte le condizioni

retributive previste, con la conservazione del trattamento economico complessivo e
normativo.

Il TFR maturato dai dipendenti verra trasferito dalla “Cedente” alla “Cessionaria” alla data
del passaggio.

Viene mantenuta 'anzianita di servizio a tutti i lavoratori oggetto del trasferimento.

| ratei della 130 e 14a mensilita, di ferie, di R.o.L., scatti d’anzianita maturati e maturandi

saranno posti in carico alla “Cessionaria”, che provvedera a liquidare tali spettanze alle
effettive scadenze.

Nell'ipotesi che singoli lavoratori rifiutino il trasferimento, le aziende “Cedente” e
“Cessionaria”, compatibilmente con le esigenze tecnico produttive e organizzative di
quest'ultima, prima di procedere a nuove assunzioni, procederanno prioritariamente

allindividuazione di altri lavoratori occupati nei punti vendita della “Cedente” non oggetto
della presente operazione.

La “Cedente” e la “Cessionaria” daranno comunicazione ai dipendenti interessati
dell'avvenuto trasferimento del loro rapporto di favoro.

Per tufto quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia, per la
regolamentazione dei rapporti di lavoro trasferiti in continuita per effetto dell’affitto del ramo

d'azienda di cui in premessa, al CCNL del Commercio Settore Terziario Distribuzione e
Servizi Confcommercio.

.Con la sottoscrizione del presente verbale, le “Parti” dichiarano esperita, con esito positivo,

la procedura di consultazione sindacale prevista dall’articolo 47 della Legge n.428/1990 e
uccessive modifiche ed integrazioni.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato n.1

1. Cordenons (PN) — n.4 dipendenti;

2.Prata di Pordenone (PN) — n.2 dipendenti;
3. Monastier di Treviso (TV) — n. 2 dipendenti;
4. Vittorio Veneto (TV) — n.5 dipendenti;

5. Gemona del Friuli (UD) - n.9 dipendenti;

6. San Dona di Piave (VE) — n.5 dipendenti.




