@@ REGONE Y
@ [AZIO  (

ASSESSORATO AL LAVORO
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VERBALE DI ACCORDO

II giorno 8 agosto 2017, presso 1’ Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla presenza
del funzionario responsabile Dr. Raffacle Fontana, al fine di esperire l'esame congiunto di cui alla
vigente normativa in materia, finalizzato al completamento dell’istruttoria di richiesta di intervento
della Cigs per crisi aziendale, ai sensi dell’art, 21, comma 1, lettera b) , del D.Lgs. 148/2015,
Circolare Ministeriale n. 24 del 5 ottobre 2015 e del D.M 94033 del 13/1/2016, ayviata con nota del
28/7/2017, dal PARTITO DEMOCRATICO, si sono incontrate il Partito Democratico — Sede
Nazionale - con sede legale in Roma, Via Sant'Andrea delle Fratte 16, rappresentato dalla Dott.ssa
Antonella Trivisonno, nella qualitd di direttore del personale e direttore dell’amministrazione,
assistita dal Dott. Enzo De Fusco - della societa De Fusco Labour Law - e le 00.8S. di cui
all’allegato foglio presenze.

PREMESSO CHE
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* Si premette che il 28 dicembre 2013 & entrato in vigore il D.L. 149/2013; con esso il
legislatore ha previsto un meccanismo di finanziamento legato alla dichiarazione dei redditi

di ciaseun contribuente, il quale pud destinare ai partiti una quota pari al due per mille de]

proprio reddito. Tuttavia, rispetto al passato, la nuova modalitd di finanziamento risulta

incerta, variabile e non predeterminabile, Il Partito nell’anno 2013 ha avuto entrate
complessivamente pari a € 37.582.182. %ﬁ
Per effetto del “decalage” previsto dalla nuova normativa, dall’anno 2014 ¢ stata registrata

una significativa contrazione delle entrate, che sono risultate pari a € 27.304.675; importo &/

ulteriormente ridotto nell’anno 2015, pari a € 22.287.817. Nell’anno 2016 le entrate si sono
ulteriormente ridotte a € 19.644.467.
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Il Partito, per contrastare il fenomeno involutivo, ha preliminarmente deciso di attuare

politiche di drastico contenimento della spesa interna con azioni mirate che hanno prodotto
trail 2013 ed il 2016 un risparmio di costi gestionali di oltre 4 milioni di euro.

Le scelte fino ad ora adottate dal Partito hanno consentito di contenere il fenomeno di

involuzione e preservare i livelli occupazionali, nonostante I’incidenza del costo del lavoro

risulti evidentemente sproporzionata rispetto alla totaliti dei costi caratteristici normalizzati.
Talché, nell’anno 2013 D’incidenza del costo del lavoro era pari al 25,05% e
progressivamente & aumentata al 38,19% nel 2014, al 42,65% nel 2015. Nel 2016 il dato si &
leggermente ridotto (41,89%) in relazione agli effetti dell’attuazione di una politica di esodo
incentivato. |

I’incidenza che tale voce di costo ha sul bilancio complessivo del Partito & tale da rendere
necessaria una incisiva azione di risanamento finalizzata a consentire lo svolgimento

dell’attivita caratteristica di partito.
o Con comunicazione del 27 luglio 2017 il PARTITO DEMOCRATICO, ha inviato alle N
0O0.58S. comunicazione ex art. 24 comma 1, D. Lgs. 148/2015, avendo la necessitd di

richiedere un trattamento di integrazione salariale straordinaria con causale di “crisi

aziendale®,

Regione Lazio con I’incontro odierno.

TUTTO CIO’ PREMESSO

congiunto, concordano quanto segue: %
1) 11 PARTITO DEMOCRATICO, fara ricorso all'intervento di Cassa Integrazione Guadagni

Straordinaria per “Crisi”, ai sensi dell’art. 21, commal, lettera b), del D.Lgs. 148/2015, per

un numero massimo pari a 176 lavoratori, attualmente in carico presso la Direzione
Nazionale del Partito, sita in Roma, per il periodo dal 01/9/2017 al 31/8/2018, che saranno \

- sospesi fino a zero ore. La cassa, nella sua prima applicazione, interessera solo il personale

di struttura che non € in distacco o in aspettativa, ma tale personale dovra essere interessato

dalla sospensione/riduzione nel caso di rientro in servizio presso la sede del Partito;
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12) Le partiy concordano che nella scelta dei ‘lavoratori ‘da = porre in  regime di -

- sospensione/riduzione saranno adottati i seguenti Cfiteri: ‘

- Laregola generale di attuazione del programma di cassa integrazione & la rotazione -
tenuto conto dei profili professionali, degli Uffici di appartenenza e delle mansioni
svolte - che sard applicata con una riduzione di orario, per un valore non superiore al
70% dell’orario settimanale contrattualmente stabilito;

- I lavoratori adibiti ad attivitd che saranno oggetto di superamento in un’ottica di
risanamento saranno sospesi con un regime di CIGS a zero ore ed individuati tenuto
conto della loro stabile adibizione a tali attivita;

- Nel corso di attuazione del programma di CIGS, per esigenze organizzative e di
funzionamento del Partito, connesse all’evento della festa nazionale, alla campagna di
tesseramento, alla campagna elettorale per le elezioni politiche, regionali ed
amministrative, o ad altre attivité di propaganda elettorale, il Partito puo escludere dalla
riduzione/sospensione di orario uno o pili lavoratori, in tutto o in parte;

Le parti si incontreranno periodicamente, anche su specifica richiesta di una delle stesse,
al fine di verificare la corretta applicazione della rotazione. g
3) II Partito dichiara e le O0.88S. ne prendono atto, ai sensi di quanto previsto dall’'art. 24, —g
comma 4, del D.Lgs. 148/2015, che non sussistono i presupposti per la percorribilita della <

causale del contratto di solidariqté.; i

4) L'applicazione del programma di CIGS comportera il riproporzionamento di tutti gli istituti
legali e contrattuali legati alla effettiva prestazione oraria resa in ciascun mese;

5) Le parti al fine di gestire in modo non traumatico la situazione di crisi s’impegnano, entro il

//4,

mese di settembre, a sottoscrivere un accordo di esodo incentivato con 1*unico eriterio della

non opposizione;

6) Il Partito intende predisporre un Piano di interventi, volto a fronteggiare le inefficie :‘Q\f“

della struttura gestionale, nell’ottica di consentire un consistente recupero occupazionale ’
del personale interessato alle sospensioni o alle riduzioni dell’orario di lavoro, prevedendo:
* Azioni finalizzate all’incremento della raccolta mediante il 2 per mille dell’imposta
sul reddito delle persone fisiche:

e Azioni di sensibilizzazione nei riguardi dei Parlamentari eletti finalizzate ad ottenere
il versamento dei contributi periodici, nel rispetto delle norme statutarie;

* Azioni finalizzate all’incremento di erogazioni liberali da parte di perscme
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7) Anorma del D.M. n. 94033/2016, Art. 8 comma 3, il trattamento di integrazione salariale &
obbligatoriamente corrisposto da parte dell’TNPS e del’INPGI. L

8) Le parti si incontreranno su richiesta di una delle stesse, per una verifica e monitoraggio

della situazione relativa all’andamento del piano e degli strumenti previsti dall’accordo

stesso,

Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno atto di aver positivamente e

compiutamente esperito la consultazione sindacale nel completo rispetto dell’art. 24 del D.lgs.

148/2015 per la richiesta dalla CIGS, anche in relazione al

aziendale.

programma di gestione di erisi

La Regione Lazio, inoltre, ai sensi della vigente normativa, vista la documentazione in proprio

possesso e preso afto di quanto emerso nel presente verbale di accordo, esprime il proprio

parere favorevole al riconoscimento per il PARTITO DEMOCRATICO del beneficio del

trattamento di CIGS per crisi aziendale, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. b) del D.Lgs.

14812015, per la sede di Roma, per un numero massimo di 176 lavoratori attualmente in forza,

per un periodo di mesi 12, con decorrenza 1/9

Letto, confermato e sottoscritto

1l Partito Democratico
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