VERBALE DI ACCORDO PER CONTRATTO Di SOLIDARIETA’
(legge n.863/1984)

il giorno 30 Ottobre 2013 si sono incontrath

PARTESA Nord Bst SpA (di seguito anche Ja Socletd), con sede in legale in Belluno, Via Degli
Agricoltori n. 4, sede amministrativa ed. operativa in Morgano (TV) Via Castellana n. 15 e sedi
operative in Venezia, Strada Commierciale del Porte n. 48, in Rovigo, Viale Delle Industrie n. 1478,
in Rosolina (RO)Via 8. Teresa u, 49, in Bedizzole Via Benaco 96, in Oppeane {VR) Via Yillafontanan,
309/A, in Grosotte (SO} Localitd Fildchet e Livigao (S0} Via Saroch n. 289,rappresentata «dal
Direttore Risorse Umane, Dott, Stefano Zambon,

E
= 1a FISASCAT CISL nella persona del Sig. Dario Campeottc
~  laFILCAMS CGIL nella persona della Sig, 4 Daria Banchier{
-~ LaUILTUCS UL nella persana del Sig. Gabriele Florino.

PREMESSG CHE

=~ - in data 30 Agosto 2013, la Socleth PARTESA Sl e le Societh Consociate PARTESA NORD
OVEST Srl, PARTESA NORD EST Srl, PARTESA CENTRO Scl, PARTESA TRENTING Sri,
PARTESA EMILIA ROMAGNA Sril, PARTESA ADRIATICO. Sir.l, PARTESA LATINA Sl e PARTESA
GENOVA Sri (di seguitc “Le Societd”) richi¢devano alle 00.SS. In indirizzo un incontro per
valutare [z possibilitd di utliizzare gl ammortizzator! suciali per froviteggiare. Vaggravarst della
sttuarione di crisi in cul versano le predetts Socie,

+  quanto sopra, a iotivo del fattoche la situazione finanziaria delle Societk nel corso del 2013 ha
subito wna ulmriore drasiica contrazione, posto che le vendits ¢ la distftbuzione di hevande sono
niteriorments calate;

- le Q0.5S, riscontravano la richiesta di incontro ed {ndicavano 1 contratto di solidariety, ex lege
863 /84 e successive modifiche ed integrazioni (di seguito anche Cd5}, quale unico ammortizzatore
sociale da utilizzare per risolvers la situazione df esubero strutturale della -Societd,
rappresentando Fanico  strumento aiternativo alla procedura di licenziamento collettivo, idonec
al-superamento della complessa probiematica in quéstione, salvaguardando peraltro l'occupazione
¢ ll mantenimento delle profassionality esistenti;

- le-Societa, dape attenta verifica, dichiaravano la dispontbilith a procedere ail'viifzzg del predetto
Cds, al fine di ridurre, In tutto od fn parte, 'impatto delle cause econdmiche/finanziarie sul
suindicato esubers, fermo restando Pobiettivo del contenimento def costi aziendal], coinvolgendo
nella riduzione delllorario di lavoro un numero sufficlentemernte ampic di dipendent! per ‘rendere
meno cneroso I'impatio del contratty di solldariesd stesso nel confronti del lavoratori, e garantire:
ta funzionalitd della strutiura azlendale;

« le Parti concordavant di escludere per il momento dalla solidariety lo Societa PARTESA
ADRIATICO S.r.l, PARTESA LATINA Sl e PARTESA GENOVA Sr.l. non beneficiare della CIGS;

«  condecorrenza. 1° Gennaio 2014, PARTESA-S.rl. acquisird mediante fusione per Incorporazionelé
sopra citate Societd Consociate PARTESA NORD OVEST S.l, PARTESA NORD-EST S.rl, PARTESA
CENTRO S.rd, PARTESA EMILIA ROMAGNA Sl PARTESA ADRIATICO Srl, PARTESA LATINA
Sx.l.e PARTESA GENGVA S1.l;

- conseguentemente, le Societd e le 00.5S in data 21 Ottobre 2013 hanno sottoscritto un protocollo
dl intesa il quale prevede Pimpégno &
+ stipulare a livello nazionale e/b territoriale per clascuna Society Contratt di solidarietd
difensivi delfla durata di 12 mesi complessivi;
+ wasferire dal 1° gennalo 2014 @l contratd in capa alle nuova PARTESA S.rl, in conformity
alle procedure e modalith previste dal Ministero del Lavoro, conservando le modalith di



applicazione cancordate nell’accordo di gestione allegato al presente contratto ;
e estendere dal 1° gennaio 2014 Pambite di applicazione del CDS anche al dipendenti delle
Societd PARTESA ADRIATICO 5., PARTESA LATINA Sl e PARTESA GENOVA srl.

- Le Parti dopo ampia discussione concordano
QUANTO SEGUE
L Lapremessa costituisce parte Integrante de} presente verbale d’accordo

‘2. 1a Societ} occupa complessivamente n, 117 Dipendent], df cui n. 30 Operai, n, 81 Impiegati, n. 5
Quadri e r 1 Dirigent, e applica il CCNL Dipendentt Aziende de] Terziario

3. la Societd applica un orario contrattuale ordinario di lavoro pari a 40 ore settimanali, distribuits

su 5 gg. lavorativi, dal lunedi al venerdl,

In applicazlone delia previsione df cuf allart 121 CONL Dipendent! del Terziario, al Personale
dell'area Direzione Commerciale e Direzione Vendite, la Socletd applica wn eraric normale df
tavoro pari a 38 ore settimanali, con assorbimento di-72 ore di ROL, distribuite su 5 g8 lavorativi,
dal luned: al venerdt,

4. LaSocietd ha un esubero pari a complessivi n. 13 lavoratari.
Conseguenternente ] numero def lavoratori che accederd al CdS, per tn arco temporale di 12 mesi
a decorrere dal 4 Novembre 2013 sino al 3 Novembre 2014, & parf a n. 114 Unity, n. 79
Implegat]; n, .30 operai ¢ n. 5 Quadr, come da prospettato allegato, che evidenzia la qualifica, la
data di assunzione e Ia percentuale di riduzione df erario per effetto del regime i salidarietd,

5. Lo strumento del Contratto di solidariety necessita di essere adottato con mudalith che lo rendano
realmente funzlonale al necessario mantenimento dei livelll di servizio, evitando di procedere al
collocamento in mobilita degli esubert dichiarat _

Quanto sopra nel pieno rispetto dei criteri previst! dalia legge e dal presente accordo-che regolano
il Contratto di solidarietd,

6. Inconformith agli ohisttivi sopra indicati, la Societa applicherd H CDS di massima come condiviso
nefl'accordo di gestione allegato, fermo restando che, in presenza della necessity di modificare
Particolazione dell'orario di lavoro per un arco temporale superiore a 2 settimane, la Socletd ne
dara comunicazione alle 0055 firmatarie del presente CDS per un eventuale confronto a richiesta
delle medesime. ) _

Restano esciuse dalia necessitd di tale comunicazione e varfazioni che I'Azienda effettuera per
sopperire ad esigenze connesse ad assenze per malattia, ferie, permessi, aspettative;

7. La riduzione media df orariv di lavoro concordata tra le parti, parametrata su base mensile (4
settimane), sard per tuttl [ lavoratori in solidarieta pari al 12,5% delf'orarlo contrattuale, ed &
stabilita nella forma delta riduzione settimanale sia verticale che orizzontale, secondo le modalita
precisate neli‘allegato accordo di gestione.

In applicazione di tale criterio, in case dif riduzione verticale, la riduzione settimanale potra
raggiungere il tetto massimo del 329 del'orarie settimanale.

La riduziche dell'orario df lavoro concordata tra fe parti pari al  12,5% trova applicazione anche
riel confronti del Personaie part time in maniera riproporzionata @l ridotto srario di lavoro di
laveora. ’

8. Ferme restando la percentuale di tiduzione di ararlo di lavoro indicata al precedente punto he
quingi il relativo oraric di lavers, in applicazione dell'art. 5, comma 16, DL. 148/1993 come
convertito con L. . 236/1993, le Parti concordatio che, in presenza di temporanee e partcolari
esigenze oTgankzzative ¢ produttive, la Socierd potrd incrementare Torarfo di lavoro, snche
individuatimente, fino -al normale orario conirattuale, riducendo la percentuale. di solidariets,
previo preavviso alia RSU/RSA aziendali, ove ‘presentl, e al Personale interessato & almeno 2
glernl lavorativi,

In.ogni caso, | lavoratori verranno richiamati in servizio seguendo il criterio di rotazione tra gli
addett] a mansioni fungibill,
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9. La Societa, alle normali scadenze dei perlodf di paga, relativamente alie are ton lavorate per
effetto della solidarietd anticipera al lavorator! i] trattaments di integrazione salariale.

10. Durante la vigenza del contratto di solidarieta stipulato non sono ammesse per | lavorater! postl
in solidarietd prestazioni df Javore straordinaric oltre Poraric ordinario previsto dal CCNL, salvo in
caso i particolarf ed eccezionall esigenze aziendall,

11. Durante il periodo di vigenza del contratto di solidarietd, Ia retribuzione. e i relativi istitutl
retributtvl direttl ed indiretti (es: 135 e 14" mensilitd, ferle permessl, etc); ivi compreso i TFR,
per le quote a carico-deil'azienda relative alle ore lavorate, saranno riproporzional, mentre perle
quote di retribuzione persa, In consegusnza della riduzione dell'orario d! Javoro come sopra
concordato, saranno post a carico dell'INPS seconda te dispostzioni normative per tempo vigentl,

12. Con la sottoscrizione del presente accordo le partl sl danne reciprocamente atto df aver
regolarmente. esperito ¢ concluso Il ‘percorso previsto dalla legislazione, contrattl e/o accordt

vigentl- in materta df CdS e Infine di aver regolarmente esperito e roncluso fa procedura di
consultazione sindacale.

ALLEGATI
A Elenco Personale occupatd
B} Elenco lavoratori in solidarietd e percentuall di riduzione di orarie-di Jlavore

‘Letto, approvato e sottoscritto

7{7 Nard Est.SpA. FILCAMS CGIL
- - i)
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ACCORDO AZIENDALE DI GESTIONE DEL CONTRATTO DI SOLIDARIETA’

il glorno 30 Ottobre 2013 sl seno incontrati

PARTESA Nord Est SpA (di seguito anche la Societd), con sede in legale in Belluno, Via Deghi
Agricoltori n. 4, sede amministrativa ed operativa In Morgane [TV] Via Castellana n. 15 e sed!
operative [n Venezia, Strada Commerciale del Porto n. 48, in Rovigo, Viale Delle Industrie n. 14/8,
in Rosolina (RO}Via S. Teresa n. 49, in Bedizzole Via Benaco 96, in Oppeans {VR) Via Villafentana i
309/4, in Grosotte (SOY Localitd Filochet & Livigne (SO] Via Saroch n. 28%rappresentata dal
Direttore Risorse Umane, Dott. Stefano Zambuon,

E
- 1aFISASCAT C{SL nella persona del Sig. Darfo Campeotto
- la FILCAMS GGl nella personia della Sig. a Daria Banchieri
- LaUILTUCSUIL nella persona dal Sig. Gabriele Floring,
PREMESSO CHE

le partl in data odierna hanno sottoscritto un verbale di accorde relativo all’accesso ad un contratto di
solidarieta ex L. B63/84 a far data dal 4 Novembre 2013 fino al 3. Novembre 2014, che qui si intende
integraimente richiamato )

Le parti concordano gueanto segus

La modalita’ di applicazione della solidarieta’ nella percentizale del.12,5%, stabilita nella forma della
riduzione settimanale 3a verticale che orizzontale, sara la seguente:

DIREZIONE FINANZIARIA

In tale reparto saranno. interessati -da una riduzione di orario df lavero di tipo orizzontale n. 23
lavoratori, occupati con mansioni di cicle attive ¢ gestione depositi, nelie-sedi di Bedizzole. [BS),
Betlunc {BL), Grosotto (503, Morgano (TV], Oppeano (VR], Rosolira {RO] e Rovigo {RO) ¢ n. 1
lavoratore nella Sede df Livigno {30)

Nei depositi di RBedizzole {BS), Belluno {BL}, Grosotto. (SO}, Morgano (TV), Oppeano (VR), Rosolina
(RO} e Rovigo (RQ), I'attivity lavorativa si articolerd dal lunedl al venerd: nella fasula praria compresa
tra lé.ore 7,00 ¢ le vre 18.30 per ina durata masshua 41.7 ore glornaliere e di 35 ore settfmanali.

Nel depostto di Livigno (50), Pattivitd Javorativa st articolera dal funedi al venerd! nella fascia oraria
compresa tra le ore 7.00 e le ore 18.30 e {] sabato nella fascia oraria compresa tra le ore 800 e Je ore
13.00 per una durata massimadi 7 ore glornaliere & df 35 ore settimanali

Le modalitd di turnazione verranno rese note @ clascun Javoratore interessato mediante specifica
comunicazions con anticipo,

Sord inoltre interessato da wna riduziorie di orarlo di lavoro 1 lavoratore, con mansioni dl
Responsabile Amministrativo, nella sede di Morgano {TV) mella seguente modalitd;

dal luned] al gioved), dalle ore 9.00 alle ore 18.00;
{l primo venerd!, assente per solidariety;

il secondo venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00;
{il'terzo venerdi, assente per solldarietd;

il quarto venerdy, dalle ore 9.00 alle ore 16.00,

LA I

In tale veparto saranno interessati altrest da una riduzione & orarfo di lavoro di tipo orlzeotitale 0. 4
Iavoratori, con mansioni di contabilith generale, presso lx sede di ‘Morgano {TV), . 3 lavoratori con

mansion] di addetto gestione credito, presse le sedi di Oppeano {VR) & Mofgane {TV), n. 1 lIavorators.
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con mansioni di Responsabile Credito presso la sede & Morgano {TV) e n. 2 lavoratord con mansiont
diaddette disabbinati presso le sedi di Morgano {TV} ¢ Oppeano (VR).

Tale medalita di riduzione trova applicazione con le medesime modalith anche nel confront dei
lavoratori con orario part time con mansione d con mansiond di Addetts Gicle Attivo e Gestione,
occupati nelle sed! di Belluno e Grosotto,

LOGISTICA BE DISTRIBUZIONE

In t2le reparto saranno interessatt da una riduzione i orario di Javore di tipo verticale:

* n 15 lavoratert con mansioni di consegnatario, nella sede di Belluno (BL), Grosotto {30),
Rovigo (RO] e Rosolina (RC).
L'attivita lavorativa si articolerd dal lunedt al venerdt nella fascia orarla compresa a le ore
7.00 e le ore 18.30 per una duratz massima di 35 ore settimanall.

» 1.1 lavoratore con mansione di Magazziniere, nella sede di Grosotto (SO}
L'attivitd lavorativa si articolera dal lunédi al venerdi nella fascia orarla compresa tra le ore
7.08 ¢ le ore 18.30 per una durata massima di 33 ore setthnanall.

+ n. 3 lavoratorl con manston{ d&i Responsabile Magazzine, nelle sedi di Grosotto. {S0),
Redizzole [BS) & Rovige (RO).
L'attivith lavorativa sf articolerd da) lunedi al venerdi nella fascia oraria compresa tra le ors
7400 e e ore 18.30 per una durata massima-di 35 ore setilmanali.

Saranno invece interessati da una riduzione di erarlo di lavoro di tipo erizzontale:

» n. 6 lavoratori con mansioni df consegnatarl, nefle sedt di Belluno, Oppeano (VR] e Bedizzole
{BS}e n. 1lavoratore nella sede di Livigno (50);

» 1. 3 lavorator! con mansioni 41 magazziniere nelle sedi df Belluno (BL), Grosotto {80} e
Morgano (TV)-e n.1 lavoratore ella sededi Livigno {SO);

* 1. 4 lavoratori ¢on mansion! 4 Responsabile Magazaine, nella sede Belluno [BL), Rosolina

(R0}, Morgano (TV}, Oppeano (VR).

Nei depositi di Beltuno, Oppeano (VR), Bedizzole (BS), Grosotto (S0} e Morgano {TV) e Rosolina
[RO), Pattivitd iavorativa si articolerd dal lunedi al venerd] nella fascia oraria compresa tra le ore
7.00 e le ore 18.00 per una durata massima di 7 ore glornaliere e di 35 ore settimanali,

Nel deposito di Livigno (50, Vattivid lavorativa st articolerd dal luned3 al venerd: nella fascia
oraria compresa tra le ore 7.00 ¢ le ore 1830 ¢ il sabato nella fascla oraria comptesa tra le ore
-8.00 e e ore 13.00 per una durata massima df 7 ore glornaliere & di 35 ore settimanali.

Le modalita di turnazione verranno rese note a clascun lavoratore interessato mediante: specifica
coftrunicazions con anticipo.

ALTRE DIREZIONI SUPPORT
In ale reparto saranno Interessatl da una riduzione di orario di lavoro n. 1 lavoratorl con
mansioni 41 buyer, nella sede di Morgane [TV},

La predetta riduzione dara luogo ad wm orarle di lavoro cost articolate:
¢ dalluned! al gioved), dalle ore 9.00 alle ore 18:00;
o ilvenerdl, dalle ore 9.00 alle are 12.00.

Saramno-invece interessati da una riduzione di orarjo di lavoro.di tipo orizzontale n. 3 favorator,
con mansiont di Business Analyst Manager nella.sede di Oppeano (VR), con mansleni di Sales
Analyst e cort mansioni di Addetto amministrazione acquisti nella sede di Morgano (TV].

In tali deposit, Iattivitd lavorativa si articolera dal lunedi al venerdl nellz fascla oraria compresa
trale ore 09.00 e le ore 18.00 peruny durata massima di 7 ore glornaliers di 35 ore setdmanali,

Le modalita di turnazlone verranng rese note a clascun lavoratore interessato mediante specifica
comunicazione con anticipo.



SERVIZI COMMERCIALI

In tale reparto saranne interessati da una riduzione di erario di Iavore:

s 0] lavoratore con-mansioni dt addetto STAC nella sede di Bedizzole {BS).

L/ attivith Javorativa s articolerd secondo dal luned! al venerd] secondo le seguenti fasce oraria:
- dal tunedi al gioved: daile ore .00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 aile ore 18.00, venerd}
dati¢ ore 9.00alle ore 12.00

Saranno invece interessatl da una riduzione di orario di lavoro di tipo orizzontale:

» 1. 1lavoratore con mansionl di addetto STAC nella sede di Livigno (50) e n 1 lavoratore nella

sede di Bedizzole {BS).

Nel deposito di Bedizzole (BS), Iattlvitd lavorativa si articolerd dal lunedt al venierd] nella fascia
oraria comprese ra Je ore 08.00 2 e ore 17.00 per una durata massima di 7 ore glornaliere e di 35
ore settimanail

Ne} deposito di Livigno (SO), l'attivieX Javorativa si articoleri dal Junedi al venerd} nella fascia
oraria compresa tra le ore 7.00 e le ore 18.30 & il sabato nella fascla oraria compresa tra le ore
3.00 2 le ore 13.00 peruna durata massima df 7 ore glornallere e di 35 ore settimanall,

DIREZIONE VENDITE
In tale ¥eparto saranno interessati da una riduzione di orario di Javoro;
» n.23 lavoratori con mansioni di venditore, presso le sedi di Bedizzole {BS), Belluno {(BL},
Grosotto [S0), Venezia {VE), Morgano (TV], Oppeano [VR), Rosolina [RO) e Rovigo (RQ).
In t2li deposit, Vattivith lavorativa o articolerd nel seguente modo:
s dal luned al giovedt nella fascia-oraria compresa tra Je vre 08,30 ¢ le ore 18.30 per una
duratd massima di 8 ore giornaliers
it primo venerd), dalle ore %.30 alle ore 12.30;
il secondo venerdi, assente per sclidariety;
i terzo venerdi, dalle ore 9,30 alle ore10.30;
il quarto verierd, dalle ore %.30 alle ore 10.30.
» n. 4laveratori con mansioni di venditore, presso le sedi di Bedizzole (BS), Grosotto (S0} e
Oppeans (VR].
in talf depositi, I'attivita lavorativa si articolera nel seguente modo:
- dal lunedi al giovedl nella fascia oraria compresa tra le ore 68.30 ¢ le ore 18:30 per una
durata masstma dl § ore glornaliere
- ilvenerd, dalle ore 9.30.alle ore 12.30,

* & & 8

» n. 6 lavoratori con-mansien! di Responsabile Vendite; presso le sedi dif Belluno (BL), Rosolina
(RO}, Oppeano (VR] & Bedizzole {BS).
In tali deposid, attivitd lavorativa s articolerd nel seguente modo:
= dal Junedi al glovedt nella fascia oraria compresa tra le ore 08.30 e le ore 18.3C per una
durata massima di 8§ ore giornaliere
- Hvenerdi, dalle ore 9,30 alle ore 12,30,

'L'e_madalit_a di turnazione verranno rese note a clasoun lavoratore Interessate mediante specifica
comunicazione con anticipo.

DIREZIONE COMMERCIALE
In tale reparte saranno interessat da una riduzione di orario di tipo verticale . 5 lavoratori:
» 2.con mansioni di Reglonal Area Manager, presso le sedi di 2 Grosotto (SO] e Venezia
(VEL ’
» -2con mansioni di Wine Speciallst, presso le sedi dl Rosalina (RO} e Rovige (RO):
s 1 conmansiont di Wine Manager, presso la sede di Morgane {TV).

In tali depositi, 'attivits lavorativa si articolera nel seguente modor
- dal luned! al giovedi nella fascia orarla compresa ira le ore 08.30 & Ie ore 18.30 per
una durata massima di 8 ore glornaliere
- il venerd}, dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

Le modalita di turnazione verranno rese note a ciascun lavoratore interessato mediante specifica.
comunicazione con anticipd.
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Le parti concordano che in presenza di specifiche esigenze tecnico produttive aziendali, ia Socleta:
+ siriservea di modificare Particolazione deil'orario ¢l lavore,
+ provvedery ad incrementare Vorario di laverg.

Lettd, appravato e sottoscritto.

PARTESAMord Est S.p.A 'F{LC?MS CGIL ws
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FISASCAT CiSL
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