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VERBALE D! ACCORDO PER CONTRATTO DI 8OLIDARIETA’
(legge n.BE3/1984)

Oggi 7 Giugneo 2013, presso |a sede della Filcams-Cgil In Roma Via Leapolde serra 31, sl
sono Incontrath:

per PARTESA CENTRQ &.1.l. &ig. Stefano Zambon
Sig. Robarto Respintl
per FILCAMS-CGIL Roma Est Sig. Fausto Quattrini V

Ie RGA Slg.a Micaela Chlovends .
Slg.a Floriana Cafiso CXVQ/
Sig. Paolo Elia Sarrao

-

Praemesso cha

« In data 2 aprile 2013 la Socletd ha avviato la procedura di licenziamento collettivo ex
art. 4 & 24 L.n, 223/91 per n. 51 posizioni dichiarate In esubero, su un organico dl n.
176 addettl, determinata da una drastica riduzlone strutturale del fatluratc e da una
conseguente forte pardita economica di eserclzio;

- nel corso degll ncontrl dl esame conglunto, la Socletd ha esposto | motivi che
comportano la riecluziona dei rapporti di lavoro in esubero secondo quanto pravisto
dalla procedura di mobilita;

« nel corso della procedura per n. 47 sono state trovate soluzlont per [l collocamento In
mabllitd o il recupero della posizione di lavoro secondo otiteri condivisi far le Parti,
riducendo a n .4 le posizion! di lavero In esubero, Individuablli nell'Area Clelo Attivo 8
Trade Marketing;

« relativamente a tale esubero, dopo ampie discussione |a Societd e la Rappresentanza
elndacale hanno econvenuto che, ai sensl dellart. 7 del D.M. n. 46448 de| 2009, il
contratto di solidarletd difensivo df cul all'art. 1, legge 863/84 e successive medifiche
ed Intagrazionl, (d! seguito anche Cd3) rappresent! unlco strumento alternativo alla
procedura dl licenziamanto colletflvo, Idonea al superamento della complassa
problematica in guestione, salvaguardendo peraltre Poccupazione e il mantenimento
delle professionalita esistant;

~ la Socletd, tenuto conto di quanto sopra, ha dichlarato disponibilta a procedere
al'utilzzo del predette CdS, colnvolgendo nella rduzione dell’orarie dl lavore un
numere sufficientemente ampio di dipendenti, al fine di rendere meno oneroso l'impatto
del contratto di solidarietd steseso nel confronti del lavorator], nonché di garantire la
funzianalita della struttura aziendale;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEQUE
1. L= premessa costitulsce parte Integrante de! presente verbale d'accorda
2, a Soclets applica Il CCNL Dipendent! Azlende del Terzlarlo,

3. L= Societd applica un orario contratiuale ordinario di lavoro pari a 40 ore setfimanali, \
distribulte su 5 gg. lavorativi, dal luned] al venerdl,

4, 1l numero del lavoratori che accederd al GdS, per un arco temporele di 8 mesi a
decorrera dal 1 luglio 2013 sino al 31 dicambre 2013, & pari a n. 11 Unlt, [mpiegali,
come da proapettato allegeio, che evidenzla |= qualifica, Ie data di aasunzions e (e
parcentuala dl riduzicna di orarle per effatto del regime di zolidarieta.
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5, Lo strumento de! Contratto di solidarietd necesslta di essere adotteto con modallta che
lo rendano realmente funzionale al necessarlo mantenimento del livelll dl servizio,
evitando di procedere al collocamento In mobliitd degll esuber! dichiaratl. Quanto
sopra nal pleno rispstto del criteri previsti dalla legge e dal presente accordo che
regolano il Contratto di solidarieta.

8, In conformitd agli obleitivi sopra indicati I'organizzazione dellorarlo di lavoro dei
dipendentl Interessat! dal Contratto di solidarieta viene congordata secondo un eriterio
che consenta variazlont nella gestlone delle eventuali riduzioni dt erario.

7. La riduzione media di orare dl lavoro concordata irea le parti nel repario
amministrazlone, paramatrata su base settimansle sard parl al 12% dell'orarle
contratiusle dei lavoratori coinvoltl nel contratio dl solldarlsta, ed & stabilita nella forma
della riduzions media setiimanale calcolata sulla base di quatiro seitimane
consecutlve con modalita sia verticale che arizzontale, Nel caso di cessazione del
rapporto di lavore di 1 unita fra la 11 in solidarieta la percentuale di riduzlona orarla
soendera al 10%.

8. Ferme rastando la percentuale di riduzione dl orario dl lavaro Indicata al precedente
punto 7), e quindi il relativo orario di lavore, In applicazlone dell'art, &, comma 10, D.L,
148/1993 come convertlto con L. n. 236/1983, le parti concordano che, in presenza d
temporanee ¢ particolar] esigenze organizzative e produtilve, la Socletéd potré
incrementare l'orario di lavoro, anche individualments, fino al normale orarlo
contrattuale, riducende la percentuale di solidarietd, previo preavviso alla RSA
azlendale e al Personale Interessato di almene 2 glormi laverativl,

In ogni caso, | lavoratorl verranno richlamati in servizio seguendo i criteric dl rotazlone
tra gl addetil a manslont funglbili.

8. La Societd, alle normall scadenze del perodi di paga, relativamente ails ore non
lavorate per effetio della solidarietd antlclperd al lavoratorf il trattemento di
Integrazione salariale.

10, Durants fa vigenza del contratio di solidarietd stipulato non sono emmesse per |
lavoratar! postl In solidarieté prestazioni di lavoro straordinarlo oltre I'orario ordinario
pravisto dal CCNL, saivo In caso di particolari ed eccezlonall esigenze azlendall, per
le quall la Socletd fornira informazioni alla RSA entro | due gloml lavorativi successivi
al verificars! della prestazione di lavoro straordinario,

11, Durante il periodo di vigenza del contratto dl solidarieta, la retribuzlone e | relativi
etitutl retributivl diretti ed indiretti (es: 13/ menatiita, ferle parmessi, ete.), ivi compreso
il TFR, per le quote a carico dellazienda relative alle ore lavorate, saranno
Hproporzionat!, mentre per le quote di refribuzione persa, In conseguenza della
riduzione dellorarlo di lavero coma sopra concordato, saranno post! a carico dellINPS
secondo le disposizionl normatlve tempo per tempo vigentl,

12. Con la sottoscrizione del presente accordo le pari! sl danno reclprocamente aito di
aver regolarmente esperito e concluso il percorso previsto dalle legislazions, contratti
g/o accordi vigenti in materla dl CdS e infine di aver regolarments esperiio e concluso
la procedura di consultazione sindacale,

ALLEGAT!
A.) Elenco Personale cccupato
B.) Elenco lavoratori In solldarieta e percentusli di riduzione df orarlo d! lavoro

Letto, approvato & sottoscritto
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