VERBALE DI ACCORDD PER CONTRATTO DI SOLIDARIETA"
{legge n.863/1984)

I glorno 30 Ottobre 2013 st sono Incontratl;

Partesa Centra S, con Sede legale In Ponte Felcino (PG), Strada Tiberina Nord 26/t e con Sed!
operative in Arezzo (AR), ¥ia Florentina 383-383/A, Poggibonst [51), Localitd Campuniaggio, Roma
{RM}, Via Cocollie 8/10, Viterbo (VT), Via del Poggino 97/99, Pisa (P1), Via DI Nugolaio 3, Vezzano
Ligure {SP), Via Lagoscuro 3, Gallicano (L}, Via della Rena snc e Scariino {GR], Localith ia Botte,
Via Galvani ang. ¥ia Torricelli, rappresentata dal Direttore Risorse Umane, Dott. Stefano Zambon,

E
12 FISASCAT CISL nella persona del Sig. Dario Campestto
Ia FILCAMS CGIL nella persona della Sig, # Darfa Banchierd
La UILTUCS U1 nella persena del Slg. Gabriele Florine

PREMESS0 CHE

in data 30 Agosto 2013; la Societh PARTESA Sr.l e le Societd Consociate PARTESA CENTRO S.ril,
PARTESA NORD DVEST Srl, PARTESA NORD EST Srl, PARTESA TRENTING Srl, PARTESA
EMILIA ROMAGNA S, PARTESA ADRIATICO S.rl, PARTESA LATINA Sr.L e PARTESA GENCVA
Sl {8l segnito "Le Societd™) richiedevanc alle 00.58. in indirizzo un incontro per valutare la.
‘possibility di utilivzare gl ammortizzatort socisli per fronteggiare Paggravars! della situazione di
crisiin.cul versano le predette Societd;

quanto sopra, a motivo det fatto che Ja situazione finanziaria delle Societh nel corso del 2013 ha
subito una ulteriore drastica contraglone, posto che le vendite ela distribuzione di bevande sono-
uiteriormente calate;

le 010.53. riscontravano la richiésta di incontro ed indicavano il contratto di solidarietd, éx lege
B63/84 e successive modifiche ed integrazioni {di ssguita anche CdS), quale unico ammmortizzatore
socizle: da utliizzare per risolvere la sltvazione @i esubern strutturale della Socletd,
rappresentando Yunico strumento alternative alle precedura di licenzlamento collettivo, Idoneo
al superamento defla compiessa problematica in questione, salvaguardando peraltro 'occupazione
& il mantenimento delle professionalitd esistent];

te Societd, dopo attenta verifica, dichiaravano la disponibilith a procedere all'utilizzo del predetto
Cds; af flne di riduire, in tutto od in parte, Vilpatto defle cavse economiche/fnanziarie sul
suindicaty esubero, fermt restande Voblettivo.del contanixhento del costi azfendall; coinvolgando
nella riduzione dell’orario ¢ lavoro on nuinero sufficientemente ampio di dipeadent per rendere
meno onernso impatio del contratte di solidarieth stesso nel condront! dei lavoratory e garantirs
la funzionalitd della struttura aziendale;

le Parti concordavano di escludere per il momento dalla solidarietd le Socletd PARTESA
ADRIATICO S.rl, PARTESA LATINA S.r.l e PARTESA GENOVA Sl non beneficiare delly:CIGS;

con decorvenva 1° Gennaio 2014, PARTESA Sl acquisird mediante fusione per Incorporazione le
sopra-citate Soclety Consociate PARTESA NORD QVEST Sl PARTESA NORD EST S..l, PARTESA
CENTRO 5.r.l, PARTESA EMILIA ROMAGNA Sr.l, PARTESA ADRIATICO Srl. PARTESA LATINA
Srle PARTESAGENOVASTI;

conseguentements, le Soclietd e le 00.58 in data 21 Ottobre 2013 hanno sottoscricte un protocoilo

di intesa i quale prevede Vimpegno a:

s stipulare a livello nazionale e/o territoriale per clascuna Societd Contratti df Solidarietd
difensivi dellz durata-dl 12 mesi complessivi;

e trosferire dal 1° genfiaio 2004 ali contrathi in ¢apo & PARTESA Srl, in conformita alle
procedure & modalitd previste dal Ministéro del Lavoro, conservando le modaliey di
applicazione concordate nelfaccordo di gestione allegato al presente contratto ;

s estendere dal 1° gennaio 2014 I'ambito di applicazione del CDS anche ai dipendent delle
Societd PARTESA ADRIATICO Sirl, PARTESA LATINA S.rl. e PARTESA GENOVA Sl




)'

relatlvamente a Partesa Cenire 8.1, stente la necessitd di coinvelgere nella solidarietd tutte le
sedl Aziendall & un numero pilt ampio dblavoratorl, le part hanno concordatoe di far cessare alla
data del 3 Novembre 2013 i1 CDS il vigore dal 15.07.2013 perla sede di Roma e di sottoscrivere
un nueve accordo con decorrenza 4 Novembre 2013,

Le Parti dopo ampla discussione concordang

QUANTO SEGUE

La premessa costituisce parte integrante del presente verbale d'accordo

1.

7
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1f contratto di solidavieth in vigore dal 15.07,20:13 per Ia sede di Roma avrd efficacia sino al 3
novembre 2013, in quanto dal giorne 4 Novembre 2013 troverd applicazione il presente
accordo.

1a Societd occupa complessivamente n. 129 Dipendentd, di cui . 28 Operal, n. 91 Impiegati, n. 9
Quadri e n. 1 Dirigentl, e applica i CCNL Dipendentd Aziende del Terziario,

La Societd applica un orario contrattuale ordinario di lavoro parl 4 40 ore settimanali, distribuite
su 5 gg. lavorativi, dal luned} al venérdi

In applicazione della previsione di cul allart. 121 €CNL Dipendenti del Terziario, al Personale
dell'area Direzione Commerciale e Direzione Vendite, la Societd applica ur orario normale di
lavoro pari a 38 ore settitmanali, con assorbimento di 72 ore di ROL, distribuite su 5 gz, lavarativi,
dal tunedi al venerdi

La Societh ha un esubero parl a comiplessivi m, 15 lavoratorl

il numerp del javorator] che accedera al €4S, per un arco temporale di 12 mesi a decorrere dal 4
novembre 2013 sino al 3 novembre 2014, & paria n. 128 Unitd, di cui n, 28 Operal, n. 91
Implegat, e n 9 Quadri, come da prospettato. aliegato, che evidenzia la qualifics, la data di
assunzione ¢ 1a percentuale di riduzione di orario per effetto del regime di solidariets.

Lo strumento det Contratto di sojidarieth necessita df essere adottato con modalitd che Jo rendana
Tealmente fimzionale al necessario mantenimento dei livelli di servizio, evitando di procedere al
oliocamento in mobllich degli esubard dichiaratt

Quante sepra nel pient rispetio dei critert previst! dalle legge e dal presente aceordo che ragolano
il Contratto df solldarietd.

In conformith agli obiettivi sopra indicat], la Societd applicher il CD$ di massima come condivise
nell'accordo di gestione allegato, farmo restando che, in presenza della necessita di modificare
Yarticolazione dell’'orario dl lavoro per un arco temporale superiore a Z-settimane, la Societh ne
dard comunicazione alle 00.5S firmatarte del prasente CDS per un eventuale confronto a richiest
delle medesime.

Restano esciuse dalla necessitd di tale comunicazione le varlazion! che P'Azienda effettuerd per
sopperire ad esigenze connesse ad assenze per malattia, ferie, permessi, aspettative,

La riduzione media di orario di lavore concotdata tra le parti, parametrata su base mensile {4
settimane), sard per tutt i lavoratori in solidarietd pari al 12,5% dellorario contrattuale, ed 2
stabilita riella forma deila riduzione settimanale sia verticale che prizzontale, seconde le modalita
precisate nel'allegato accordo di gestione.
In applicazione di tale criterio, in caso di riduzione verticale, fa riduzione settimanale potrd
ragghungere il tetto massimo del 32% deil’'orario settimanale.

La riduzione dell'orario di lavoro concordata tra le partl pari al  12,5% trova applicazione anche
nel confronti del Personale part time in maniera riproporzionata al ridotto orario di lavoro di
lavoro,

Ferme restando la percentuale di riduzione di orario di lavoro indicata al precedente punte 7}, ¢
quindi il relativo oraric di lavore, in applicazione dell'art. 5, comma 10, D.L. 148/1993 come
convertito con L. n. 236/1993, le parti concardane che, in presenza di temporanee ¢ particolari
eslgenze organizzative ¢ produttive; 1a Socletd potrd incrementare: Yorario di lavoro, anche
individuatmente, fino al normale orario contrattuale, riducendo la percentuale di solidarietd,
previo preavviso alla RSU/RSA aziendsle, ove presenti, e al Personale interessato di almeno 2.

giorni lavorativi,
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In ogni caso, i lavoratori verranno richiamat in servizio seguendo i criterfo di rotazions tra gli
addett! a mansioni fungibili,

La Seocietd, aile normall scadenze del periodi di paga, relativamerite alle ore non lavorate per
effetto della solidarietd anticiperd af lavorateri i trattamento di imdegrazione salariale.

Durante lavigenza del contratto di solidarietd stipulate non sono ammesse per i lavoratori post in
solidarietd prestazioni di lavoro stracrdinario oltre P'orario ordinario previsto dal CCNL, salve in
casodl particolari ed eccezionali esigenze aziendall,

Durante # pericdo di vigenza del contratic di solidarietd, la retribuzione e { relativi isttut
retributivi-diretti ed indirett {es: 134 e 14" mensilith, farte permessi, etc), ivi compreso i TFR,
per le quote a carico dell'azienda relative alle ore lavorate, sarannao riproporzionati, mentre per le
quote di retribuzione persa, in conseguenza della riduzione dell'orario di javero come sopra
concordato, saranno post a carlco delPINPS secondo le disposizioni normative per tempeo vigenti.

Con la sotoscrizione del presente seccordo le part st danno feciprocamente atto df aver
regoldrmante esperfto ¢ concluso H} percorse previsto dalla legislazione, contrattl e/0 accord!
vigenti in materia di CdS e infine di aver regolirmente esperito € concluso la procedura di
consultazione sindacale,

ALLEGATI

A}
B)

Elence Personale occupato .
Elenco Iavoratori in solidariet} e percentuall ¢i riduzione di orarie dilavors

Letto, approvato ¢ sottoscritte

PARTESA Cm}gm FILCAMS CGIL,

FISASCAT CISL
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ACCORDO AZIENDALE DI GESTIONE DEL CONTRATTO DI SOLIDARIETA’
H giorne 30 Oticbre 2013 si sono incontrati:

- Partesa Centro S.rl, con Sede legale in Ponte Feltine (PG), Strada Tiberina Nord 26/t ¢ con Sedi
operative in Arezzo (AR}, Via Florentina 383-383/4, Pogaibonsi (S1), Localitd Gampormaggio, Roma
{RM), Via Cocolle 8/10, Viterbo (VT), Via del Poggirio 97/99, Pisa (P13, Via Di Nugolaio 3, Vezzano
Ligure (5P}, Via Lagoscuro 3, Gallicano (LU}, Via della Rena snc e Scarlino (GR), Localits Ia Botte,
Via Galvaniang, Via Torricelli, rappresentata da] Direttore Risorse Umane. Dott. Stefano Zambon,

E
- la FISASCAT CISL nella persona del Sig: Dario Campeotto
- 1aFILCAMS CGIL nella persona delia Sig. a Daria Banchieri
- La UILTUCS UiL nella persona de Slig, Gabrisle Fiorino

PREMESSO CHE

1¢ parti in data odierna banrnte sottoscritts un verbale di accordo relativo alfaceesso ad un contratto di
solidarietd ex L. 863/84 2 far data dal 4 hovembre 2013 fino al 3 novembre 2014, che qul st intende
integralmente richiamato

1e parti concordano quasto segue

La muodalita’ di applicazione della solidarieta’ nella percentuale del 12,5%, stabilita nella forma della.
riduzione settimanale sia verticale che orizzontale, sard la seguente,.

RIBEZONE COMMERCIALE
Biduziong Verticale:

In. tale reparte. saranno interessat! da una riduzione di orario di lavoro n. 57 lavoratorl, con
mansioni di Responsabile Commerciale, Responsabile Commerciale Vino, Responsabile.
Vendite, Specialista Prodotta, Venditore, Addetto Ufficlo Vendite, Addetto Trade Mkig,
Addetto Acquisti occupat nelle seguenti sedi di: Arezzo, Gallicane, Pisa, Poggibonsi, Ponte
Felcino, Roma, Scarling, Vezzane, Viterbo,

L'attivith lavorativa sl articolerd nella seguente fascia oraria:

e dallunedi al gioved! dalle ore 08.00 alle ore 24.00
s Perur venerdi al mese dalle ore 08.00 alle ore 16.00 ¢ tre venerd! in Solidarieta.

Oppuie

«  dal marted) at venerd! dalle ore 98.00-alle ore 24.00 _
*  perun funedi al mese dalle ore 08.00 alle ore 16,00 & tre luned! in Solidariets,

Oppure
&+ dal mercoled! al venerd! dalle ore 08.00.alle ore 24.00

« Tilunedidalle gre 0B.00 alle ore 24.00
» Perunmarted] al mese dalle ore DB.00 alle ore 16.00 e tre marted! in Solidarietd,

per una dorata di 32 ore setthpanall relatfvamente al petsonale soggetts ad assorbimento di 72 ore
i ROL, &35 ore settimanali per tutti ghi alri,
Tale modalitd di riduzione trova appiicazione con le medesime modalitd anche nei confrontt det

lavoratori con orario part time con mansione di.Addetto Ufficto. Vendite occupato nella sede di
Arezzo e Addetto Trade Mtkg occupato presse la sede di Roma.

' (0



Riduzigne Qrizzontale

In tale reparto saranno interessati da una riduziene di orario di tavoro di tipo orizzontale n, 24
lavaratord, con mansion! di Cicle Attivo e Gestione Deposite, occupati nelle seguenti sedi: Arezzo,
Gallicano, Pisa, Poggibonsi, Ponte Pelcing, Roma, Scarling, Vezzano, Viterbo.

L'attivita lavorativa si articolerd dal luned! al verierdi nella fascia oraria compresabrale ore 07.00 e le
ore 19.30 per una durata massima di 7 ore glornaliere e di 35 ore settimanali.

Biduzione Verticale
Saranno interessati da una ridurione di orario df Javoro . 15 lavorator!, con mansioni di
Responsabile Amministrative, Responsabile credite, Contabilith Generale, Addetic Gestione

Credite occupat nelle seguenti sedi di: Arezzo, Plsa, PonteFelcino, Roma,
L’attivitd tavorativa siarticolerd nella seguente fascla oravia:

«  dalluned! al giovedi dalizore 07.00 alle ore 19.30
s Per unvenerdl al mese dalle ore 07.00 alie ore 16.00 e tre venerdlin Solidarietd.

Oppure

» dal marted} al venerd! dalle gie 07.0¢ alleore 19.30
= per unlunedl al mese dalle ore 07.00 alle ore 16.00 e tre lunedlin Solidarietd.

Dppure

« dal mercoledi al venerd! dalle ore 07.00 alle ore 19.30
o Iiiunedi dalle ore 07.00 alle ore 19.30
w  Per un wartedl al mese dalle ore 07.00 alle are 16.00 & tre marted! in Sojldarietd.

peruna durata di 32 ore settimanall nel caso di lavoratori con orario di lavoro di'38 ore settimanali,
£ 41’35 are sevtimanali nel caso di lavoratori con orarle di lsvoro di 40 ore settimanal.

Tale modatitd d&f riduzions trova applicazione con le medesime modalith anche nei confronti dei
lavorator] con orario part ime con mansione di Contabilith generale octupate nella sede di Roma e
PonteFelcing & al dipendeénte con orario part time con mansione di Addettv Gestione Credito
dceupaty nella sede di Arezzo

{n tale reparto saranno Interessati da una riduzione I orario di lavoro di tipo orizzentale n. 16
lavorateri, con mansfoni Responsabile di Magazsing, Magarziniere oeoupati nelle séguentd sedt di
Arezzo, Gallicano, Pisg, Poggibonsi, Ponte Felcino, Roma, Scariing, Vezzano, Viterbo,

L'attivits lavorativa s articolerd dal luned] al venerd! nella fascia oraria compresa tra le ore 07,00 ¢ le
ore 15:30 per una durata massima di. 7 ore giornaliere e di 35 ore settimanali.

Saranno interessati da una riduzione di orario di lavoro r. 6 lavoratori, cont mansioni di Responsabile
Logistico, Addetto Riordini Centrale, Addettc Stac, Responsabile Magsazzino occupati nelle
seguenti sedi di: Vezzano Ligare, Pisa, PonteFelcino.

L'attivitd lavorativa si articolerd nella seguente fascla oraria:

s dalluned] al gioved! dalle ore 07.00 alle 072 19.30
» Perun venerdi al mese dalle ore 07.00 alle ore 16.00 g tre venerd! inSolidarieta,

Oppure.

»  dal martedi al venerdi dalle ore 07,00 alle ore 19.30
»  perunluneds al mese dalie ore 87.00 alle ore 16.00 e tre lunedi in Solidarietd.



Oppure

s+ dal mercoledial venerdi dalle ore 07.00 alle orz 1930
« [ hinedi dalle ore 07.00 alle ore 19.30
e Perun martedi 2l mese dalle ore 07.00 alle ore 16.00 2 tre marted} in Solidarietd,

LOGISTICA dl DISTRIBUZIONE

Biduzione Verticale

In tale reparto saranne interessatl da una riduzlone di orario di lavero n, 10 lavoratos], con inansioni

di Consegnatario, occupati nelle seguenti sedi 4i: Gallicano, Poggtbonsi, Scarkino, Vezzano Ligure,
L'attivith lavorativa siarticolerd nella seguente fascia oraria:

« dal lunedial gioved! dalle ore $7.00 zlle ore 19.30 _
®  Perun venerdl al mese dalie ore 07,00 alle ore 16,00 e tre venerdYin Solidarieti,

Cppure

+ dal'marted] al venerd! dalle ore 07.00 alle ore 19,30
s« per un luned al mese daile ore 67.00 alle ore 16:00 e tre luned} in Solidariety.

Oppure

v dal mercoled! al venerdl dalle ore 07.00 alle ore 19.30
« 1 lunedi dalle ore 07.00alleore 1930
s Perun marted! al mese dalle ore 07.00 alle ore 16.00 ¢ tre marted! in Solidariets,

per una durata di 32 ore settimanali, nel caso di consegnatari con oraris di lavoro di 38 ore
setiimanali, ¢ di 35 ore settimanali nel caso di consegnatari con orario di lavoro di 40 ore
settimanali,

Le part concordand che In presenza di specifiche esigenze tecnico produttve agiendali, Ia Societa:

= siriservadi modificare larticolazione delforario di lavoro,

» provvederd ad incrementare Porarlo di lavoro.

Eetto, approvato e sottascritto.

PARTESA Centig Sl FILCAMS-CGIL.
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