VERBALE DI CHIUSURA DELLA PROCEDURA DI ESAME CONGIUNTO
EX ART 47 L. 29 DICEMBRE 1990 N. 428

Il giorno 11 Dicembre 2012 presso la UILTUCS Nazionale, Via Nizza 128, con sede in
Roma si sono incontrati:

che l'operazione non modifichera 'attuale trattamento economico-normativo riservato ai/

la Societa Partesa Sud Mediterraneo S.r.l., in qualita di cedente, con Sede legale in
Pellaro (RC), Via Sottovolume Traversa Scordino e depositi in Pellaro (RC), Via
Sottovolume Traversa Scordino, Settingiano (CZ), Contrada Campo e Rende (CS),
Via Chini Eusebio 5 Contrada Puonzo, rappresentata dal Dott. Stefano Zambon in
qualita di Consigliere di Amministrazione munito dei relativi poteri;

la Societa Horecando Sr.l., in qualita di cessionaria, con sedi operative in Pellaro
(RC), Via Sottovolume Traversa Scordino, Settingiano (CZ), Contrada Campo e
Rende (CS), Via Chini Eusebio 5 Contrada Puonzo, rappresentata dal Sig. Antonio
Quero in qualita di legale rappresentante;

la UILTUCS Nazionale, rappresentata dal Sig. Gabriele Fiorino;

la FILCAMS-CGIL Nazionale, rappresentata dalla Sig.ra Daria Banchieri:

la FISASCAT-CISL Nazionale, rappresentata dal Sig. Dario Campeotto;
PREMESSO CHE

le aziende in epigrafe hanno attivato in data 22 Novembre 2012 |la procedura ai sensi
dell'art. 47 della Legge n® 428 del 29 Dicembre 1990, in merito alla cessione
dell'intera azienda da parte della Societa Partesa Sud Mediterraneo S.r.l. (cedente)
alla Societa Horecando S.r.l. (cessionaria);

su richiesta delle OO.SS, le due Societa hanno fissato per la data odierna I'incontro di
esame congiunto di cui all’art. 47 della L. 29.12.1990, n .428;

la cessione d’azienda implica il passaggio di 18 dipendenti addetti al’'azienda:

PRESO ATTO

lavoratori interessati, i cui rapporti di lavoro continueranno senza soluzione di continuita
con la Societa cessionaria Horecando S.r.l. nelle sedi di Pellaro (RC), Via Sottovolume
Traversa Scordino, Settingiano (CZ), Contrada Campo e Rende (CS), Via Chini Eusebio 5
Contrada Puonzo,
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S| CONFERMA QUANTO SEGUE

i dipendenti proseguiranno il loro rapporto con la Societa cessionaria senza soluzione
di continuita alle medesime condizioni economiche e normative attualmente applicate
dalla Societa cedente, nel rispetto di quanto disposto dall'art. 2112 c.c., ivi compresi i
trattamenti derivanti dal CCNL e i trattamenti individuali come ad esempio; anzianita di
servizio, ferie, superminimi, previdenza complementare, assistenza sanitaria
integrativa, etc.).

sara applicato alla totalita dei dipendenti interessati il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Terziario Distribuzione e Servizi.

gli effetti giuslavoristici della cessione d’azienda decorreranno a far data dal 1°
Gennaio 2013, \
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A conclusione dell’esame congiunto, le parti dichiarano regolarmente esperita ed esaurita
ad ogni effetto di legge la procedura ex art. 47, 2° comma dellaﬁ L. 29 Dicembre 1990, n°
428. |




