VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE
Ex art. 14 D.Lgs.148/2015 per concesslone dell'assegno ordinario di cul all’art:30
D.Lgs. 148/2015 :

- I giomo 20 del mese di marzo dell’anno 2020 si sono rluniti { signori:

- per I'azienda Parmamend S.R.L. Massimillano Carpanese
- per le 00.SS. di catogoria
Fileams Cgil Qabriele Guglielmi
Fisnscat Cisl ' .+ " Dario Campeotto

' Uilues * Bmillo Fargnoli

per I’esame della comunicazione formulata at sensi el D.Lgs. 148/2015

dall’azienda PARMAMENU' SRL con sede legale in Fidenza, via Chiusa Ferranda 36/A codice fiscale 01548790342
matrlcola INPS 5602489884 ¢ con unita produttive nei Comuni di Fidenza (Pr), Salsomagglore Terme (Pr) o Settimo
Torinese (To), che applica il CCNL Turismo — Pubblici Esercizi Confesercenti con n. 92 dipendenti occupatl sul terrltorlo
nazlonale. 01:3

" Parmameni Stl appartiene ad un settors non rientrante nell'ambito di applicazione del Titolo T del D.Lgs. 148/2015 e ove
non'sono stati costituiti fondi di solidarieta bilaterali di cui all'articolo 26 o fondi di solidarieta bilaterali alternativi di cul

all'articolo 27. '
Premesso che

T -presente incontro & immediatamente successivo alla richiesta di esame congiunto effettuato su richiesta della
Parmamend Srl in seguito alla comunicazione inviata in data 16 marzo 2020 a mezzo Pec al sensi dell'art. 14 D.Lgs.
148/2015, con la quale si informava Ic stesse dell’esigenza di attivare il Fondo Integrazione Salariale di cui all’art. 29 D.
Lgs. 148/2015 a causa della crisi azlendale a seguito “dell’emergenza COVID-19”
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==t biing esaminato 1a Sifus2ione della crisi azieridale per evénto improvviso ¢ imprevisto the si ¢ venuta u creare in seguito’ © < - -
all’emergenza coronavirus, che ha causato ’emanazione del D.L. 23 fobbralo 2020 n.6, dell'ordinanza contingibile e
urgente . 1 del Ministero della Salute d'Intesa con il Presidente della Regione Bmilia Romagna, del D.P.C.M 25 febbraio

== == 020U 4T DEL Z5:02:2020); dEr DPC:M. 1° 178726 20207 48 DiP.CIM: 4 1m0 2020, Ul D:P.C.M: B marzo 2020~~~ <
che hanno inizialmente ridotto drasticamente il lavoro e successivamente non hanno pi permesso di adibire all'attivita

lavorativa il personale occupato. :

Per tutto il periodo di chiusura programmato e per eventuali periodi di chiusura futura che dovessero derivare da atto
normativo connesso a quelli previsti in premessa, tutto il personale occupato nel locall sopra indicati sara in esubero, non
essendovi al momento altemative occupazionali nei territor] delle Province interessate, anche a causa della generale
contrazione del mercato dovuta alla psicosi che si & generata In seguito al diffondersi del coronavirus COVID-19. Resta
inteso che al termine di tali provvedimenti il personale sard relmpiegato nella propria unita lavorativa.

Tutto ¢d premesso sl concorda quanto segue:

Le Parti dichiarano che tale riduzione lcmp'omnea dell'attivitd Javorativa, non & impﬁtabllu all’ Azienda né af lavoratori,
pertanto ritengono necessario ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale (F.1.S.) di cui all’art. 29 D.Lgs. 148/2015 o
richiedere I’erogazione dell’ Assegno Ordinerio in misura pari al trattamento di intograzione salariale di cui all'art. 3 del

D. Lgs. 148/2015. :
La cavsa per la quale si richiedere il Fondo d’Integrazione Salariale & la seguente:

“emergenza, COVID-19"; o o '
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L'nzienda, nelle more dol termini dl legge o della procedurn telematlca — in forma on-line — sul portale duII‘I N.P.S,,
presenterd domanda di accesso al FIS nei tempi e modi stabiliti per I'orogazione delle prestazionl di Assegno Ordinario
di cui all’art. 30, D.Lgs. 148/2015;

* L'azienda sf impegna comunque, qualora e esigenze produttive legate alla sostituzione di personale assento lo rendeno *
_possibile, a verificaro tutte le possibllita per inserlre nei locali Interessati a tale eventualitd, | lavoratorl attualments in
sospensione, interessatl alla presente domanda di Fondo D'Integrazione Salariale.

Perla dumln del contratto la ditta attuerd il blocco del tum-over, salva la possibilita di procedere all’assunzione delle
prol‘esslonulim, previo accordo con le 0.0.S.5, necessarle a fronte di cessazlone dal servizio di figure critiche per
I'organizzazione del lavoro.

Le Parti sl danno.atto di aver esperlln o concluso con esito positivo 'esame conglunto di cui al D.Lgs. l48f2015 e
concordano sulla richiesta d] {ntervento dI Fondo D'Integrazlone Salariale con sosperisione a zero ore o riduzione orarla,

In funzione dell’organizzazlone aziendale o fermo restando I'equa distribuzione tra lavoratori e larotazlone delle posizioni - -
fungiblli, dall’ 8 marzo 2020 al 10 magglo 2020 per ni. 47 lavorator] ¢ comunque per un nurero complessivo mnsslmo

di ore'pari a 2613 per il personale operante presso le uni\) locali, come rlsulhmli dn allegato elenco;

&8
In merito nll‘emguzione dell'Aasegnu Ordinnrlo I'azienda sl Impegncrh ad anticlparlo nella mlsum mensilmente spetiante |
alla fine dl clascun periodo di paga e successivamente recuperata attraverso il sistema del conguaglio mediante il flusso
Unicmcns, so supportata dal finanzlamento dello bnnchn, altrimenti sI stabilisce di prevedero un secondo Incontro nel ¢ caso
di oggettive difficolta finanziarie.
~ Lasocletd dichlara fin da ora che ai sensi dell'art. 19, c. 5, secondo’ cemmu, del D.Lgn, 18 del 17/03!2020 provvederd
- afare istanza di richiesln all‘lnps per la modalith di pngamantn diretto della prestazione, - .

Lo Partl finmatarle concordano alres! ‘che, ai fini di- quauto dlsolplinnto dal pre:entc vorbale di consudtaziouellnlesa, st

facciano salve anche retronttivamente ls disposizioni eventualmente introdotte.da norme di livello superiore ¢/o da

provvedimentl che dovessero essére emanati con riferimento alle sospensloni dal lavoro qui dnpoate e rloonduclbili .
L “nll'emm'genza COVID-I9" -che pmvedassero condizioni di mlgllor favore. |

Conla snttnscrlzlone del presente verbalo di accordo. le Parti rilcngono concluso positivamente I'esame congiunto ox art
14 D. Lgs, 143{2015 per la concessione dell’Assegno Ord[nnrlo di cui all’art. 30 del D. Lgs. 14872015,
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“UNITA' PRODUTTIVA.

«

i INDIRIZZO UNITA' PRODUTTIVA __

i | : | - |N° DIP | ORARIO SETTIMANALE
AUTOBAR . . Fraz. Chlusa Ferranda 36/A - 43036 Fidenza (PR). ~ .. | 10 © 390
CASA DI EMILIA Via Fellini 1 Unit2i31 c/o Fidenza Village —43036 Fidenza (PR). 3 120
HOSTARIA TERRE VERDIANE __\la'S. Michéle Campagna 19 — 43036 Fidenza (PR) . 17 648
: "OUTLET - . Via Fellini 1:Unit3 c/o Fidenza Village — 43036 Fidenza (PR) - 16 630
.~ SALSOMAGGIORE |Via Loschi 5 — 43039 Salsomaggiore Terme (PR) .. 5. 1]- 200
~"SETTIMO TORINESE Via Mascagni 11 Blocco EO4 ~ 10036 Settimo Torinese.(TO) 97A4P 360 290
SEDE UFFIC| ! Str. Santa Margherita, 42 —43036 Fidenza (PR). i 265 .
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