VERBALE DI ACCORDO

In data 23 maggio 2008 a Roma tra:
Panorama s.p.a., rappresentata dal sig. Antonio Di Stefano, Lorenzo Calzavara
Concetta Fantini, Serena Napoli e con 'assistenza di Paolo Zanucco della Gruppo Pam
spa
e
Organizzazioni Sindacali Nazionali di categoria
FILCAMS-CGIL nazionale rappresentata dalla sig.a Marinella Meschieri
FISASCAT-CISL nazionale rappresentata dal sig. Mario Piovesan
UILTUCS-UIL nazionale rappresentata dal sig. Emilio Fargnoli

Si conviene quanto segue

Articolo unico. Con riferimento al verbale di accordo ministeriale sottoscritto in data
odierna, in relazione alla procedura di riduzione del personale avviata dalla Panorama
s.p.a. in data 11 febbraio 2008, la Societa si impegna a corrispondere:

» a ciascun lavoratore che non si opponga alla collocazione in mobilitd con risoluzione
del rapporto di lavoro entro il 30 Giugno 2008, previa accettazione del licenziamento a
fronte della sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione in sede sindacale ai
sensi degli artt. 410 e 411 c.p.c, una somma a titolo di incentivazione all’'esodo pari a
euro 19.000,00 (diciannovemila/00euro) lordi per i lavoratori con contratto full time da
rapportare, di conseguenza, per i lavoratori a tempo parziale in base allorario
contrattualizzato, dandosi atto della rinuncia reciproca e volontaria alla prestazione del
periodo di preavviso senza trattenuta o pagamento della relativa indennita sostitutiva.

» a ciascun lavoratore che non si opponga alla collocazione in mobilita con risoluzione
del rapporto di lavoro dal 1 al 31 Luglio 2008, previa accettazione del licenziamento a
fronte della sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione in sede sindacale ai

~ sensi degli artt. 410 e 411 c.p.c, una somma a titolo di incentivazione allesodo pari a
euro 18.000,00 (diciottomila/00euro) lordi per i lavoratori con contratto full time da
rapportare, di conseguenza, per i lavoratori a tempo parziale in base all'orario
contrattualizzato, dandosi atto della rinuncia reciproca e volontaria alla prestazione del
periodo di preavviso senza trattenuta o pagamento della relativa indennita sostitutiva.

» a ciascun lavoratore che non si opponga alla collocazione in mobilitd con risoluzione
del rapporto di lavoro dal 1 agosto 2008, previa accettazione del licenziamento a fronte
della sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione in sede sindacale ai sensi degli
artt. 410 e 411 c.p.c, una somma a fitolo di incentivazione all'esodo pari a euro
16.500,00 (sedicimilacinquecento/@0euro) lordi per i lavoratori con contratto full time da
rapportare, di conseguenza, pef i lavoratori a tempo parziale in base allorario

contrattualizzato. E' possibile 19 rinuncia reciproca e volontaria alla prestazione del

periodo di preavvisg’senza tratt¢nuta o pagamer
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