Oggi 22 febbraio 2011 si & tenuto un tavolo di confronto per la verifica della situazione aziendale ed

occupazionale di Panmedia.

La situazione aziendale & giunta ad un punto estremamente delicato per Iimpossibilita dell’azienda di far
fronte alla gestione di clienti e fornitori e di dar seguito ai pagamento delle spettanze pregresse a favore dei

lavoratori.

A fronte di tale situazione la Panmedia e le 00.5S. di categoria hanno condiviso la necessita di proseguire la
chiusura dei siti commerciali fatta salva I’ esigenza di messa in sicurezza delle attivita commerciali sotto i

vari profili (gestionale e procedurale).
Al termine dell’incontro le parti hanno condiviso il seguente percorso:

- L'azienda, al fine di risolvere le problematiche di ordine pubblico generatesi nei siti commerciali, si
impegna a costituire una task force per la gestione dei rapporti con i propri clienti e fornitort;

- Panmedia si impegna a presentare al M.LP.S. istanza di trasformazione della CIGS per
ristrutturazione in CIGS per crisi al fine di dare risposta adeguata alle problematiche occupazionali
che hanne interessato i lavoratori di Panmedia nei mesi scorsi;

- Le 00.SS. si impegnano a sostenere la predetta istanza ed a garantire la propria partecipazione al
percorso di rilancio che potra essere individuato anche nell’ambito di specifici tavoli territoriali;

- Il MiS.E. si impegna a continuare a monitorare la situazione aziendale ed, a fronte della
disponibilita dei soggetti della procedura fallimentare di HdA e di eventuali potenziali investitori, a
convecare un tavolo di confronto che possa verificare ipotesi di ripresa delle attivits produttive e di

salvaguardia dei livelli occupazionali.




