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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 24 marzo 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali

interessate alla situazione occupazionale della PANMEDIA S.P.A.
Sono presenti le Parti Sociali, come da foglio firma agli atti del Ministero.

1.’incontro odierno ¢ stato indetto su richiesta della Societd, al fine di esaminare la situazione
occupazionale aziendale ed individuare possibili soluzioni al problema occupazionale manifestatosi
successivamente alla sottoscrizione presso questo Ministero, in data 1 dicembre 2010, dell’accordo
volto alla concessione della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione

aziendale per la durata di 24 mesi, a favore di 208 lavoratori.

Nel corso della riunione la Societd ha rappresentato alle QO,SS. il peggioramento della situazione
aziendale e la impossibilita di far fronte al piano di riorganizzazione e, in particolare, di effettuare
investimenti, Ha, quindi, esposto la necessitd di variazione, con effetto retroattivo, della causale di
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazidne gia concordata il 1 dicembre 2010
e di conversione della stessa in “crisi aziendale”, nonché la necessita di ricorrere all’ammortizzatore
sociale de quo per la totalita dei lavoratori dipendenti da Panmedia.

Le OO0.SS. hanno aderito a quanto esposto dall’azienda, richiedendo la maggiore speditezza

possibile nell’esperimento delle procedure di legge.

11 Ministero del Lavoro, ail’esito della riunione, preso atto di quanto dichiarato dalle Parti Sociali,

manifesta la propria disponibilitd all’espletamento dell’esame congiunto volto alla variazione
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retroattiva della CIGS per riorganizzazione in CIGS per crisi aziendale e alla concessione, ex nunc,

della stessa a nuovi lavoratori, restando in attesa di apposita istanza aziendale utile a tal fine.
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