VERBALE DI ACCORDO

tra PANMEDIA S.p.A., rappresentata dal dr. Giuseppe Gallo, in qualitd di Amministratore delegato
e

le rappresentanze sindacali aziendali, con l'assistenza delle OO.SS. territoriali e nazionali,
rappresentate da FILCAMS/CGIL, FISASCAT/CISL e UILTUCS/UIL nella persone dei Sigg.ri
Sabina Bigazzi e Pietro Baio.

PREMESSOQ CHE

- In data 16 novembre 2010 ¢ stato sottoscritto un verbale di accordo in sede sindacale
relativo alla richiesta di CIGS per riorganizzazione di Panmedia SpA, alla quale saranno
interessati n. 208 dipendenti, nonché n. 28 apprendisti che verranno posti in CIG in deroga;

- le Parti intendono con il presente verbale disciplinare la gestione operativa relativa alla
predetta procedura;

QUANTO SOPRA PREMESSQ, SICONVIENE QUANTO SEGUE

1. Le parti concordano sull’opportunitd di far fruire ai dipendenti interessati tutte le ferie e i
permessi retribuiti residui maturati preventivamente alla messa in CIGS, L.’ Azienda si rende
disponibile, compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative, ad accogliere richiest
di ferie e permessi per i lavoratori delle medesime sedi non direttamente interessati all
CIGS.

2. T dipendenti potranno richiedere di essere posti in CIGS, previa comunicazione scritta al
proprio responsabile ed alla Direzione aziendale. In tali casi 1’Azienda si riserva di valutare
la possibilita di coliocazione in CIGS tenendo conto delle esigenze tecnico-organizzative.

3. Le sospensioni avverranno di norma a zero ore settimanali, secondo quanto indicato nel
verbale di accordo del 16/11/2010, utilizzando il criterio delle esigenze tecniche,
organizzative e produttive aziendali, tenendo conto delle professionalita specifiche e della
polifunzionalita ad operare su attivita diverse, previa comunicazione ai diretti intergssat
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali almeno nei 15 giori precedenti. \
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L’azienda comunichera preventivamente alle RSA e/o alle O0.S8. territoriali il numero dei
lavoratori interessati alle sospensioni ed il periodo previsto e, su richiesta di una delle parti,
si attiverd a livello territoriale un confronto per verificare le modalita di applicazione degli

accordi.

Per quanto riguarda il punto 9. dell’accorde del 16/11/2010, in merito agli strumenti di
gestione delle eccedenze strutturali di organico, verranno aliresi effettuati incontri a livello
territoriale per un confronto sulle iniziative da porre in essere e per una definizione delle
relative attivita operative.

Letto, confermato e sottoscritto,

Torino, 26 novembre 2010




