VERBALE DI ACCORDO

tra PANMEDIA S.p.A., rappresentata dal dr. Giuseppe Gallo, in qualitd di Amministratore
delegato, assistita dall’Unione Industriale di Torino, nella persona del dr. Roberto De Luca

le rappresentanze sindacali aziendali, con [Dassistenza delle OO.SS. territoriali e nazionali,
rappresentate da FILCAMS/CGIL, FISASCAT/CISL e UILTUCS/UIL neila persone dei Sigg.ri
Sabina Bigazzi, Mario Piovesan e Pietro Baio.

PREMESSO CHE

- In data 1° agosto 2010, Panmedia S.p.a. ha acquisito, mediante contratto di affitto, le
strutture aziendali ed 1 dipendenti relativi alle attivitd dei marchi Alazzone ed Emmelunga, operanti
nel mercato dell’arredamento su tutto il territorio nazionale.

- La suddetta operazione — motivata da un importante nuovo progetto imprenditoriale da parte
della societd acquirente, che prevede come principali obiettivi il rilancio di due marchi che
costituiscono un patrimonio storico dell’imprenditoria italiana e !'unificazione dell’intera rete sotto
un’unica insegna — passa, necessariamente, attraverso una profonda riorganizzazione aziendale,
tesa ad evitare inutili sprechi e duplicazioni di attivitd, razionalizzazione della struttura distributiva
e sfruttamento delle economie di scala che un’organizzazione di queste dimensioni & in grado di
generare.

N

- Il piano industriale prevede I'immmediata centralizzazione di tutte le attivita aziendali
cosiddette di staff (direzione generale, amministrazione, acquisti, servizi informatici, ece.), con
conseguente chiusura delle sedi amministrative di Barberino del Mugello (FI}, Capena (Roma) e
Torino — Largo Giachino.

- L’intervento sul network distributivo prevede la riorganizzazione dei servizi di logistica (in
stretta connessione con la strategia di copertura territoriale delle unitd commerciali) e la
razionalizzazione dei punti vendita con inferventi che possono determinare anche la chiusura dj
unita nel caso in cui non sussistano i presupposti per garantire le performance di redditivita attes
(o, pin semplicemente, cf si trovi di fronte all’impossibilita di generare fatturati che garantiscano la
copertura det costi e il raggiungimento del punto di pareggio) ovvero nel caso in cui esistano
problematiche di carattere geografico (ad esempio, negozi troppo vicini).

- Per la realizzazione degli interventi sopra descritti, Panmedia S.p.A. ha stanziato cospicui
investimenti, da attuarsi nel prossimo biennio, destinati alle infrastrutture aziendali (immobili,
impianti ed attrezzature), all’adeguamento dei sistemi informativi (hardware ¢ software), all
sviluppo di nuovi prodotti ed alla ricerca di nuove categoric merceologiche da distribuire, all
riorganizzazione della rete commerciale, alla formazione ed alla riqualificazione del personale
nonch¢ al piano di comunicazione e marketing per il rilancio dei marchi aziendali.

- Per i motivi economici e di mercato indicati ed illustrati alle rappresentanze sindacali
aziendali ed alle OQ.S8 sterritoriali e nazionali nel corso degli incontrieffettuati, 1’ Azienda si vede




costretta a procedere ad un importante piano di riorganizzazione, che comporta anche una
significativa riduzione dei costi operativi e di struttura con conseguente necessitd di procedere a
sospensioni dell’attivitd lavorativa per le figure professionali che risultano interessate;

- Al sensi e per gli effetti dell’art 2, comma 1, del DPR. 10/06/2000, n. 218, degli artt, 1 e 12
della Legge n. 223/1991 e dell’art. 5, commi 4, 5 e 6, della legge n. 164/1975, PANMEDIA Sp.A,,
per il tramite dell’Unione Industriale di Torino con lettera dell’11/11/2010 alle OQ.SS. territoriali ¢
nazionali, nonché con lettera inviata in pari data alle rappresentanze sindacali aziendali, ha
comunicato I'intenzione di richiedere V'intervento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
per riorganizzazione relativamente alle unitd operative di Barberinio del Mugello (FI), Capena
(RM), Torino - Largo Giachino, Fiano Romano (RM), Carinaro (CE), Crema (CR), Genova,
Villanova d’Asti (AT), Trezzano sul Naviglio (MI), Desio (MB), Albenga (SV), Vinci (FI), Figline
Valdarno (FI).

- L’Azienda ha comunicato aliresi che, per quanto riguarda i lavoratori con contratto di
apprendistato, presenti nelle suddette unitd operative ed anch’essi coinvolti nella procedura di
riorganizzazione, verra richiesto ’intervento della Cassa Integrazioni Guadagni in deroga alle
disposizioni in materia, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dalle Leggi . 2/2009, n. 33/2009
en. 191/2009, per il periodo stabilito dalla vigente normativa.

(QUANTO SOPRA PREMESSO, SICONVIENE QUANTO SEGUE

1. La PANMEDIA S.p.A., per le Unita operative di Barberino del Mugello (FI), Capena (RM),
Torino - Largo Giachino, Fiano Romano (RM), Carinaro (CE), Crema (CR), Genova,
Villanova d’Asti (AT), Trezzano sul Naviglio (MI), Desio (MB), Albenga (SV), Vinei (FI),
Figline Valdarno (FI), presentera istanza di Cassa Integrazione Guadagni Strgordinaria per
riorganizzazione per un periodo di 24 mesi, a decorrere dal 06/12/2010, ai sensi delle norme
citate in premessa e procedera a sospensioni dell’attivitd lavorativa di norma in via
continuativa.

2. Nel periodo di intervento della CIGS verranno attuate sospensioni dal lavoro che potranno
interessare fino ad un massimo di n. 236 lavoratori, che verranno sospesi di norma a zero ore
seftimanali, secondo quanto indicato nella comunicazione di apertura della procedura dell’
11/11/2010 richiamata in premessa, utilizzando il criterio delle esigenze tecniche,
organizzative e produttive aziendali, tenendo conto delle professionalita specifiche e della
polifunzionalita ad operare su attivitd diverse, previa comunicazione ai diretti interessati
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali ‘almeno nei 15 giorni precedenti.

3. In particolare, al suddetto provvedimento di CIGS saranno interessati i lavoratori (n. 20
operai, n. 180 impiegati, n. 8 quadri), per un numero totale massimo di n. 208 unitd, che
operano nelle unitd aziendali individuate nell’elenco allegato alla comunicazione di apertuya
della procedura dell’11/11/2010 richiamata in premessa, in relazione alla tipologia i
mansioni ed attivitd a cui sono addetti, con entita ivi indicata.

Per quanto riguarda i lavoratori con contratto di apprendistato (n. 28), anch’essi coinvolti
nella procedura di riorganizzazione ed indicati nel citato elenco allegato, verra richiesto
I’intervento della Cassa Integrazioni Guadagni in deroga alle disposizioni in materia, &




sensi e per gli effetti di quanto stabilito dalle Leggi n. 2/2009, n. 33/2009 e n. 191/2009, per
il periodo stabilito dalla vigente normativa.

4. Nel periodo di intervento della Cassa Integrazione Guadagni sara affrontato il problema
delle eventuali eccedenze strutturali di organico attraverso idonee iniziative quali:

a. possibilita di riassorbimento in azienda dei lavoratori sospesi, nell’ambito territoriale
relativo alla sede di lavoro interessata, attraverso interventi di ricollocazione
professionale, tramite interventi formativi aziendali di riqualificazione professionale;

b. blocco del turn — over, tranne che per figure professionali non reperibili all’interne
dell’azienda tra i lavoratori sospesi;

c. eventuale trasformazione di rapporti di lavoro con orario a tempo parziale (part-
time);

d. mobilitd finalizzata al raggiungimento di un trattamento pensionistico, nonché alla
ricollocazione con opportunit di auto imprenditorialita;

e. comando e/o distacco dei lavoratori sospesi, secondo [a vigente normativa, presso
altre aziende, finalizzato ad una possibile assunzione, nell’ambito territoriale relativo
alla sede di lavoro interessata,

f. ricerca di possibili ricollocazioni presso altre aziende;

g. interventi formativi per una riqualificazione professionale, nell’ambito delle
iniziative istituzionali, volte a sostenere i lavoratori in esubero a seguito di
riorganizzazioni e ristrutturazioni aziendali, finalizzate ad wuna possibile
ricollocazione presso altre aziende,

h. eventuali ulteriori eccedenze verranno gestite anche attraverso incentivazioni
all’esodo.

5. Per quanto riguarda la rotazione dei lavoratori sospesi, anche in relazione al disposto di cui
all’art. 1, comma 8, della Legge n. 223/1991, tenuto conto delle diverse tipologie lavorative,
la stessa sara possibile, in misura limitata, esclusivamente per i dipendenti addetti alle
attivitd dei punti vendita, nell’ambito del reparto di appartenenza, tenendo conto delle
postazioni di lavoro e della professionalita richiesta, sempre che siano salvaguardate le
esigenze tecniche, organizzative e produttive. In tale ipotesi la rotazione avrd comunque di
norma cadenza semestrale. Per le altre figure professionali, addette alle sedi amministrative
ed alle unitd logistiche interessate alla sospensione con intervento della CIGS, data la
complessitd della attuale situazione organizzativa dell’azienda, in considerazione delle
professionalita richieste ¢ delle polifunzionalith necessarie per operare su tipologie di servizi
diversi all’interno delle varie unitad operative, viene esclusa la possibilitd di attuare un
meccanismo di rotazione.
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6. Nel mese di marzo 2011 avverra tra le parti un incontro per verificare 1'iter dell’istanza di
CIGS. In sede territoriale verranno effettuati incontri trimestrali per verificare, anche dal 3

punto di vista tecnico, le modalita di applicazione del presente accordo. Tali inconfri -
potranno altresi avvenire su richiesta di una delle parti interessate.

7. Con il presente accordo le parti si danno atto di aver esperito ed esaurito la procedurs
consultazione sindacale di cui all’art. 5 della Legge 164/1975 ¢ agli artt. 1 ¢ 5 della Legg
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8. Previo esame congiunto ai sensi dell’art. 2 del DPR 10/06/2000, n. 218, nei tempi tecnici
necessari 1’ Azienda presentera istanza di CIGS, sulla quale le OO.SS esprimono fin d’ora

parere favorevole.
Letto, confermato e sottoscritto.

Torino, 16 novembre 2010

per Unione Industriale di Torino per OOQ.SS.




