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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENEMLE DELLA TUTRLA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE P’H
VIA FORNOVO, 8 - 00192 ROMA - FAX 06.465834023

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 2 dicembre 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla

presenza della Dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali
interessate alla situazione occupazionale della PANALEX SRL, per 'espletamento dell’esame

congiunio necessario per la provoga del trattamento di CIG in deroga ex art. 2, co, 138, L.
n.191/2009.

Sono presenti:

- per PANALEX 5.R L., Christa Pircher

- per CONFCOMMERCIO, Laura lodice;
per la FILCAMS CGIL, Giuliana Mesina;
- perla FISASCAT CISL, Marco Demurtas;
- per ITALIA LAVCRO, Piergiorgio Martufi.

Per la Regions Veneto, per la Provincia Autonoma di Bolzano e per le 00,88, UILTUCS UIL e
ASGR COMMERCIO, benché formalmente convocate, nessun rappresentante.

PREMESSO CHE
PANALEX 8.R.L., con sede legals in Valdaora (Bz), svolge attivith di commercio di prodotti |
per Pedilizia, quali casseforme e accessori, pannelli speciali e ftravi lamellari, occupa

complessivamente alle proprie dipendenze 25 lavoratori, non tutelati da ammortizzatori sociali,

applica il C.C.N.L. del Commeicio ed & inquadrata all’TNPS nel settore Terziario;
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- Per fronteggiare la pesante crisi economica che ha colpito il settore edilizio, comportando ur
drastico calo ¢, in aleuni terzitori, un totale arresto delle richisste, le Parti Sociall suddette, con
aceordo sottoscritto presso questo Ministero in data 16 dicembre 2009, hanno convenute il
ricorso allo strumento della CIG in deroga per la durata di 12 mesi a decorrere dal 23 novembie
2009 al 22 novembre 2010 per [8 lavoramri, di cui 3 occupati nella Regione Veneto ¢ 15 nella

Provincia Antonoma di Bolzano;

= il perdurare della crisi e la conseguente riduzione dei volumi di attivith, evidenziati dalle

risultanze di bilancio, rendono necessaria wna ultetdore contrazione dell’orario di lavoro;

- pertanto, con nota prot. N. 15/VI1/24127/MA003.A001 del 23 novembre 2010, Ia Societa ha
presentato istanza di convocazione presso questo Ministero al fine dell’espletamento dell’ssame

* congiunto necessario per la proroga della CIG in deroga;

- con successiva noia Prot. n. 15/VI1/24543/MA003.A001 del 29 novembre 2010, il Ministero del

Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ha convecato le Parti Sociali interessate per la riunione edierna.
~ CONSIDERATA

la legge del 23 dicembre 2009 1, 191 (Legge Finanziaria 2010), che ell’art. 2, co. 138 prevede la
concessione, per periodi non superiori 2 12 mesi, di ammortizzatori sociali in deroga alla normativa
vigente in materia, in cago di programmi finalizzati alla gestione di ciisi occupazionali; anche con

riferimento a settori produttivi ed aree regionali,
CONSIDERATO

I'accordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 12 febbraio 2009, con cul sono stati
inldivicluati il contiibuto nazionale e i contributi reglonali per interventi di sostegno al reddito,
epmbinati ad azioni di politica attiva;

CONSIDERATO

il D.L. 29 novembre 2008 n, 1835, convertito in L, 28 gennaio 2009 n. 2, recante "Misure urgenti per
il sasTegnd a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anticrisi il
quadro stratcgiéo nazionale” &, in particolare, il co, 8, dell’art, 19, che prevede la possibilitd di
modulare ¢ differenziave le misure di tutela del reddito ‘11[3 funzione della compartecipazione

finanziaria a livello regionale o locale;

y
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CONSIDERATO

che il trattamento di sostegno al reddito speftante a ciascun lavoratore & mtegrato'da un contributo

connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro, di misura pari al 30 % del

sostegno al reddito, ed & posto a carico del FSE — POR; che la percentuale medesima, fermo

restando I’ammontare complessivo del FSE ~ POR, potra esyere caleolata mensilmente oppure

sull’ammontare complessivo del sostegno al reddito derivante dalla somma dei periodi autorizzati,

con conseguents integrazione verticale dei Fondi nazionali;

TUTTO CIO* PREMESSO E CONSIDERATO

le Parti raggiungoho‘il scguenté accordo, di cui le premesse costituiscono parte infegrante. '

7225

PANALEX 5.R.L. presenterd istanza di proroga del trattamento di CIG in deroga ex art. 2, co.
138, delia L. n. 191/2009 (Legge Finanziaria 2010) per la durata di 12 mesi a decorrere_dal 23

novembre 2010 al 22 novembre 2011 per un numero massimo di 18 lavoratori, di cui:

- 1. 15 gecupati nella Provineia autonoma di Bolzane, presso la sede di Valdaora;

- 0.3 occupati nella Regione Veneto , presso Ja sede di Albaré di Costermano (VR).

La CIG in deroga sard ativata con riduzione oraria massima del 50 % dell’orario contrattuale, a. -
rotazione fra il personale inferessato, compatibilmente con le esipenze formative delle Regioni

interessate.
La Societd anticiperd il trattamento & caxico dell’INP'S ed operera i dovuti conguagli,

Le Parti si incontreranno in sede aziendale con cadenza trimestiale, &l fine di verificare

I'andamento della CIG e di monitorare Vattuazione del presente accordo.

Le parti prendono atto che, ai sensi dell'art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185,
convertito in L. n. 2/2009, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al teddito &
subordinato alla dichiarazione di immediata disponibilitd al lavoro o ad un percorso di

rigualificazione professionale,

La serivente D.G. Tutela Condizioni di Lavoro, vista la mancata allegazione da parte

dell’Azienda dell’elenco dei lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e degli
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eventuali recapiti telefonici, rende noto alle Parti che tale elenco dovrd essere necessariamente
presentato congiuniamente ali’istanza di concessione da pxodun'é al piil presto, ¢ comungue non
oltre 20 giorni dalla softoserizione del presente accordo, agh Uffici della D.G. Ammortizzatori
Sociali ¢ che la mancanza di tale elenco sard ostativa all’accoglimento dell’istanza. LfAziénda =
tenuta, aliresi, a presentare nel pit breve tempo possibile, e cmﬁunque non oltre lé presentazione
delistanza, 1} suddetio elenco alle Regioni coinvolte al fine di consentire alle stesse I’ atiuazione
delle misure di politica affiva,
: .

| 7. ltalia Lavoro, su incarico della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, acquisira i dati
iniziali dei lavoratori per 1 quali viene michiesto il trattamento in deroga ed effettuera il
monitoraggio bimestrale sngli stessi, secondo le modalith da concordare con 1'Azienda, al fine

del costante aggiomamento della spesa,

8. L’operativita del presente accordo & sospensivamente condizionata alla ricezione di speeifico
atto di assenso da parte delle Regioni coinvolte dalle misure previste & non presenti alla
sottoserizione in sede ministeriale, temute alla corresponsione del 30% della misura di sostegno
al reddito, in virth del citato ascordo tra Governo, Regioni e Province Autonome de| 12 febbraio ,

2009,

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperifo e concluso con esito positivo I'esame congiunto ai sensi del

I.E.R. n. 218/2000 & peyr gl effetti della L. n. 191/2009,

Letto, confermato e sottoscritto.
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