VERBALE DI ACCORDQ - -

Oggi 30 giugno 2008, si sono incontrati in Romgi\_._

la Societd Supermercati PAM s.p.a. rappresentata da Paolo Zanucco, Vittorio Bartolini,
Alessandro Calvani, Elena Di Matteo e Roberio Giudice
e

Qrganizzazioni Sindacali Nazionali di categoria .
FILCAMS/CGIL rappresentata dalla sig.a Marinella Meschlen
FISASCAT/CISL rappresentata dal sig. Mario Piovesan'
UILTUCS/UIL rappresentata dal sig. Emilio Fargnoli
Unitamente ad una rappresentanza delle strutture smdacalt territoriali e delle RSA-RSU
aziendali

Si conviene quanto segue

Articolo unico. Con riferimento al verbale di accordo sindacale sottoscritto in data odierna,
in relazione alla procedura di riduzione del personale avviata da Supermercati PAM s.p.a.
in data 30 aprile 2008, la Societa si impegna a cotrispondere:;

> a ciascun lavoratore che non si opponga alla collocazione in mobilitd. cen risoluzione
del rapporto di lavoro entro il 31 luglio 2008, previa accettazione del licenziamento a.

- fronte della sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione in sede sindacale ai
sensi degli artt. 410 e 411 c.p.¢, una somma a titolo di incentivazione all'esodo pari a
euro 19.000,00 (diciannovemila/00euro) lordi per i: lavoratori con contratto full time da
rapportare, di conseguenza, per i lavoratori a tempo parziale in base all'orario
contrattualizzato, dandosi atto della rinuncia reciproca e volontaria alla prestazione del
periodo di preavviso senza trattenuta o:pagamento delia relativa indennita sostitutiva.

» a ciascun lavoratore che non si opponga alla collocazione in mobilitd con risoluzione
del rapporto di lavoro dal 1 al 31 agosto 2008, previa accettazione del licenziamento a
fronte della sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione in sede sindacale ai
sensi degli artt. 410 e 411 ¢.p.c, una somma a titolo di incentivazione alf'esodo pari a
euro 18.000,00 (diciottomila/00euro) lordi per i lavoratori con contratto full time da
rapportare, di conseguenza, per i lavoratori a tempo parziale in base all'orario
contrattualizzato, dandosi atto della rinuncia reciproca e volontaria alla prestazione del
perlodo di preavviso senza trattenuta o pagamento della relativa indennita sostitutiva.

> a ciascun lavoratore che non si opponga alla collocazione in mobilita con risoluzione
del rapporto di lavoro dal 1 settembre 2008, previa accettazione del licenziamento a
fronte della sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione in sede sindacale ai
sensi degli artt. 410 e 411 ¢.p.c, una somma a titolo di incentivazione all'‘ésodo pari a
euro 16.500,00 (sedmnmilacunquecento/OOeuro) lordi per i lavoratori con contratto full
time da rapportare, di conseguenza, per i lavoratori a tempo parziale in base all'orario
contrattuahzzato E’ possﬂo e la rinuncia reciproca e volontana alla prestazmne del

Uiltucs-UIL. .



