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VERBALE DI ACCORDO
Oggi 30 giugno 2008, si sono incontrati in Rom'ag_

la Societa Supermercati PAM s.p.a. rappresentata da Paolo Zanucco, Vittorio Bartolini,
Alessandro Calvani, Elena Di Matteo e Roberto Giudice
e
Organizzazioni Sindacali Nazionali di categoria .
FILCAMS/CGIL rappresentata dalla sig.a Marinella Meschlen
FISASCAT/CIS\. rappresentata dal sig. Mario Piovesan™
UILTUCS/UIL rappresentata dal sig. Emilio Fargnoli
Unitamente ad una rappresentanza delle strutfure sindacali territoriali e delle RSA-RSU
aziendali

Premesso che

1. le Parti, come concordato nell’accordo collettivo di secondo livello del 18 maggio 20086,

hanno avviato un confronto per la determinazione di un nuovo sistema di compensi
- variabili

2. nel corso degli incontri che si sono tenuti Supermercati PAM spa ha presentato una
proposta modificativa dei precedenti parametri previsti dallo contratto integrativo 18
giugno 2002, scaduto per la parte relativa al sistema del salario variabile

3. su tale proposta le O0.SS. ed Il coordinamento RSU/RSA hanno presentato parametri
alternativi e/o aggiuntivi da adottarsi a decorrere dall’esercizio 1 gennaio-31 dicembre
2007 , richiedendo invece il mantenimento del precedente sistema per 'esercizio 2006

4. L'Azienda non ha accolto le proposte avanzate dalle 00,88

Hlaroys

Si conviene quanto segue

1) L'Azienda eroghera il compenso per salario variabile relativo all'esercizio 1 gennaio-31
dicembre 2007 sulla base dei parametri da essa individuati e precisamente:. 1) Vendite
nette di supermercato rapportate alle ore lavorate soglia minima ed effettive di.
supermercato; 2) Consolidamento e sviluppo della quota di mercato di supermercato ; 3)
Risultato operativo di punto vendita; 4) EBIT aziendale. | relativi valori sono oontenutt nella
tabella allegata.

2) contestualmente all'erogazione del compenso variabile di cui al punto precedente, che
avverra con il foglio paga di luglio 2008, e fino a capienza dello stesso, sara recuperato
I'anticipo del salario variabile erogato a giugno 2007. Qualora il supermercato interessato
non consegua alcun compenso per salario variabile o [0 consegua in misura inferiore
allacconto, 'acconto stesso o la parte residua non verra recuperato dalle competenze
correnti del lavoratore ma sara accantonato e sara assorbito da future -erogazioni
economiche corrisposte a fitolo di remunerazioni di incrementi di produttivita, di
innovazione ed efficienza organizzativa ed altri elementi di competitivita e redditivita legati
allandamento economico dellimpresa. In caso di risoluzione del rapporto di Iavoro ess0
sara recuperato dalle competenze di fine rapporto.

3) Modalita di erogazione: dalla erogazione andranno escluse le unitd di vendita che non
abbiano operato nel corso di due interi esercizi commerciali posti a cenfronto. La
corresponsione degli importi ad essi collegati, avverra esclusivamente nei confronti del
petsonale-partecipante in forza alla data di corresponsione (iuglio 2008),




Al personale assunto in corso d'anno il premio sara erogatoe In relazione ai mesi interi di
servizio prestan nell’'anno medesimo (intendendosi per tali 1& frazioni di mese-di calendario
maggiori o uguali a 15 giorni). Si precisa inoltre: che per il personale in ferza nellanno di
riferimento che abbia evidenziato penoch di assenza in cui non vi sia alcun obbligo
retributivo a carico del datore di lavoro ai sensi di legge-e/o di contratto, il premio verra
erogato in relazione ai mesi di servizio effettivo prestati nel corso dell'anno (intendendosi
per tali le frazioni di mese di calendario maggiori o uguali a 15 giorni).

Per it personale apprendista gli importi di cui sopra verranno corrisposti in base al livello di-
inquadramento in atio a luglio 2008.

Per il personale a tempo parziale gli importi di cui sopra verranno corrtsposh in rapporto
alla ridotta prestazione contrattualizzata.

Tali importi, da ritenersi al lordo delle trattenute di legge, sono esclusi dal calcolo del
trattamento di fine rapporto ai sensi dell'art, 2120 C.C. cosl come modificate dalla legge
297/82; non rientrano inoltre nel computo della retribuzione di fatto di cui all'art. 187 CCNL
di categoria 2 luglio 2004; sono infine esclusi da ogni ricalcolo retributivo @ non concorrono
agli effetti di alcun istituto contrattuale.

5) Le Parti convengono e concordanc che gli importi del compenso di cul ai punti
precedenti, da intendersi al lordo delle ritenute di legge, vengono erogati in stretta -
correlazione ad incrementi di produttivita, di efficienza organizzativa, di redditivita legati
alllandamento economico dellimpresa, rientrano nella fattispecie dicui all'art. 1, comma
67, legge 247/2007 e dell'art. 2 D.L. 93 del 27 maggio 2008 & come tali godranno dei
benefici contributivi e del particolare regime di assoggettamentoe fiscale ivi previsti.
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T Supermercat] PAM s.pa.  COMPENSE VARIAGILI 2007
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CanalefAnn Reglaha Suptemarcaty
Londarcha 1| MI-FORZE ARMATE
Leeada 2| DERBAMO,
Lamkarda 3| MI-TOLETO!
\atnbard 3 #4|_MI-PADOYVA 111
Lopvbardy 5| MI-FOPPA
Leswbands 6| MI-STRIGELLY
Tlenvrtn 7t TO-ORBASSAND
Plervacts 8| TO-BRAMANTE
Plehacta 9] _ASTL
Thens oyt Tisinrka 10 ro-PORPORA
N Gaeat Blescks 14| TO-5.PACLE
Hord-triest Plericta 12| TO-SYIZZERA
Hard et Plesitard 13| TO-SALBERTRAND
Flemgrta 14| TO-COSENZA
Lombuyln 15] ROZZAND,
Lenrhardia 16] MI-INGANNT
Lombardly I?TI MI-PICCINNE
Lonibuly 18] MI-TIBALDY
Lontiadiz 19, MI-BAZZINT
| Horg-Eriest [embadly 20| MI-SABOTING
Hordtriest Lombanlly 21). MI-OLONA
Hord: €hest Lorta-di 22| MI-PADOYA 22
|Horg-cest Flemont: 18| TO-TRATAND
Hora£4t ianats 331 ME-XXVI! OTTOBRE
Hotd £5t vencts 34| PD-S.CROCE
’_Ny_q-cal [vensts 36| PO-BARZERTA
Hard st vensts 371 YR-IY NOYEMBRE
Hord £t yenety 4g| VR-MUTILAT]
Hotd-Qaeit [Ertilis fonzany 4 |: PLACENZA
Hord-£t gt 42| Ty-ZORZETTO
Narg-£st endlie gomagna 43| BO-DELLARTA
Hord: €5l vgrish 44| VEV.ROMA
Hordst Eila -1§| _BO:CONTICELLA
Hard-Est LagE 47| BO-MARCONI
Herd-Et gnsto 48] SCHIO
Herd: Est Frudl venszia il F 491 PN+ GARIBALDY
Hgrd-Ft Vencto 51) ME-PORDLO
Hord-Est 0 e Gidly | 5| TRIESTE 4 - CAMPY ELIST
Herd-Ovtah Femnu 73|_RIVARGLO
Mord-[st Trenting Ato A%ige | 82 TH-BRENCENTER
oo ey 153] RM-TOKTO
Sanire Laily 157] RM-YINC]
Catrp e 162 ] TINOLT
Ceniry Latlp 165) RM-TERPANDRO
ovd-Eot [yensta 166| YR-BELYVIGLIERT
[supentors Tl Yerasla il [237 | TRIESTE 2
Cartra Laglo 254 AM-TIBURTINA
ea-Bat [veneta 263| PD-ZANCHI
ot e 1201] RM-CASALMORENA
Hond-gveit Lordsarda 206 E:
Hipil-Ervest Ugurla 326| GR-MANUZIO
Hord-Gumst Lettisarsia 327 | _MI-ARCHIMEDE
Mgnd bt fentta {328 VESOTTOMARINA
centrs Lazly 329) RM-IRNERTO
Superstore [Vantt 110| VLY, TRENTO.
Cantin Wevisla 437| PE-5.MARCO.
Eentre Lydlo 193|_DM-TORRING
{5upentore vt 532| SPINER
Supeistore Tostana 533| LI-COREA
Toseana {01 | POFERRUYCCE
enbo Toscana 702| PO-TARGETTI
ooy Toseans 703 PO-PISTOIESE
£antr Tokcaia 704|_EX-MOVQLY
1upenta Thscana 705 | FI-SCANDICCE
Gl Toseans 702 | ARLORENTING
[Lente Toscana 710| FI-POGGIG-
Superstors Taseans 711| AR-TORTATA
cantes [Toseana 112 PT-OUARRATA
[£entey Toscana 713| AR-CAMPOMARZIO
| superstors Tatars 14| PI-FORNACETTE
[£entey Toscara 717| FI-LEGNATA
entre Togeana 720| GI-GROSSETC
Suparsery Taseans 221] ME-FOSDINOYD
[£=ntro Toscand 722| LU-EINAUDI
e Tasesisa 12| _LU-DIAZ
£entey Taseard 725| LU-ALTOPASCIO
tentra Thscans 726) PI-SAN HINIATO
Superstern Tinight 727| SLCHYUS]
Supststare Emila Focnagra 7291 BO-IMOLA
|supsistorg Unnbiia 130t PQ-PERUGIA
Canbre Toscans 731} LI-CARPOMNI
Cankry Togenni ; 732 LI-ROMA
Gettr Tastang 734] FI-CASCINE
Centiy Pogeany 735] PI-PASCOLI
Supatalies Testans 36| PI-CISANELLO
Supdishore Testany 738] VIAREGGIO
Genkry Toscany 734] FI-BARBERINO VAL [YELSA
Cirtey Ilosnu 42|, GR-GROSSETO
Supritore Abtare 751] AQ-SCURCOLA
|sugetalees Mcbuzes 757 AQ-CARSOLT
certrs. Tescans 761[ AR-5,SEPOLCRO
Centry umbria 763] GUHRIO
Catra Teschng 763 ] 85.610VANNT YALDARNG 1
Centry ey 767 . RM-FORMELLO "
Suparstees Testhna . 71| BR-FOLLONICA
Hord-Est Piull Vanera ghilia|318] LTGHANG SARBIATIORG
Nard-£2¢ Flull Yenezs Qlull - 834 | TS-MIRAMARE,
Superutare Friull ez gl |836| PN.» GRIGGLETTI
Hord-Grvest, Rledianty
Hard-dhwst Ly
MerdEst Friull Yeneels Syl TRIESTE S5TOCK
Hetd-Dvesh 365] GE-LAGACCIO
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