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DIVISIONE VI

VERBALE DI ACCORDO

it giorno & ottobre 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Francesca Cirelli e Maria Cristina Gregori della Direzione Generale Tutela delle
Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per Pespletamento della
fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla PAGLIAI SPA in
Hguidazione in data 29 settembre 2016,

Hanno partecipato:
»  PAGLIAI SPA in liquidazione rappresentata dai liquidatori Dott. Gaetanc Amico e Paoclo
Sestini, con l'assistenza dei Consulenti Dott. Roberia Marconi e Fabrizio Franchi

» FILCAMS CGIL e FISASCAT CISL nazionali in persona rispettivamente dei Sigg.ri Marco
Bendoni ed Alfredo Magnifico, unitamente alla RSA in persona del Sig. Nicola Patrussi
e UILTUCS namionale mpersoma el sig: ReTonio argiu

PREMESSO CHE

= PAGLIAI SPA in liquidazione con sede legale e operativa in Arezzo ed altre unita presso
Perugia, Viterbo e Pesaro, occupa complessivamente n. 32 lavoratori ed applica il CONL del
Terziario. La societa svolge atlivita di commercio nel setiore tessile e maglieria.

+ [n data 28 settembre 2016 la Societd ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai
sensi defla legge n. 223/91, arlt. 4 e 24, per complessive 32 unita lavorative di cui n. 16 in
forza presso la sede di Arezzo, n. 6 presso Perugia, n. § presso Viterbo e n. § presso Pesaro.

» la Societa a seguito della conclusione, in assenza di accordo, della fase sindacale della
procedura di ficenziamenio colleftivo, ha presentato istanza a questo Ministero per
Pespletamento della fase amministrativa della procedura e, pertanto, le Parli sono state
convocate per la dala odierna.

= Nel corso delta riunione i referenti aziendali hanno primariamente dichiarato che In data 7
luglio 2016, la Societa & stata posta in liquidazione e i liquidatori hanno programmato la
cessazione di ogni attivitd. | referenti hanno ribadito quindi le ragioni che 'hanno condotta
alfavvio della procedura di lisgnziamenio collettivo, gia illusirate nelle relativa lettera di

apertura, essenzialmente a
rento collettivo come di seguito precisato.
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TUTTO CIOY PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

La procedura di licenziamento colleftive, avviata dalla PAGLIAI spa in liquidazione in data 29
settembre 2018, viene conclusa con accordo per un numero massimo ¢i 32 unita lavorative pari
allintero organico aziendale,
It licenziamento verra inimato a tutti | lavoratori in organico sufla base dei seguenti criteri:

- non opposizions al licenziamento fino al 16 ottobre 20186;

- licenziamento intimato sulla base dei criteri connessi alle esigenze tecniche produttive e

liquidatorie a decorrere dal 17 oftobre 2016.

Le Parti, derogando al termine di 120 glomi, al sensi dell'art. 8, comma 4, della L. n. 236/1993
concordano che | licenziamenti, nel rispetto del criterio sopra citato, potranno avvenire fino alla
data del 4 ottobre 2017,

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la
procedura di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91 dandosi, altresi, atto ai sensi dell'art. 1, comma 45, della
Legge n. 82/2012, della corretiezza della procedura solto ogni profilo ed in particolare per quanto
concerna 'esaustivita dei contenuti degli atti e delle consultazioni ad i rispetto delle tempistiche di legge.

It Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa, con accordo, Ia procedura di esame
congiunto di cui agh arlt. 4 e 24 della legge n. 223/81.

Letto, confermato & sottoscritto.
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