VERBALE DI ACCORDO

Oggl 18 febbraio 2008 si sono incontrati:

la PARMALAT DISTRIBUZIONE ALIMENTI SRL rapprosentata-ai find del presente atto
dal dott. Luca Piervittori e dal dott. Domenico Massaro assistiti dai S1gg tri Mario Cericola,
Dedaldo Pezzani ¢ Alessandro Ielmini; '

Lo Sogreterie Nazionali di FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL o UILTUCS UIL in persona. -
rispettivamente dei Sigg.rri: Marinella Meschicri, Alfredo Magnifico e Gabriele Fiotino
assistiti dai Sigg. Danilo Lelli, Elisa Lupplno € Stefano Galh e dal componenu delle Rsu-: L L

firmatari del pr esente accordo.
premesso che

L’Azienda con. lettera raccomandata del 14 gennam 2008 1rmata alle OO SS na710na11 e.

tetritoriali, alle Rsu costituite, ha attivato la procedura di it agll artt, 4 e 24 della chge--=- T

223/91 per la collocazione in m0b111ta din. 133 lavoratorl,, .: -
. k]

Le paru nell’aceordo smdacalc del 24 febbraio 2006 avevario gla. convenuto I adozwne d1 un.
Piano di riorganizzazione di Parmalat Dlstrlbuzmno A]lmonu, di - durata biennale ed
incentrato su una serie di interventi volti ad 1nnalz:are i 11ve111 di efﬁclenza © competitmtﬁ

per -assicurare alla societa la prosecuzione ¢ lo sv1lupp0 della sua. attmt’l

Nell’incontro odierno ed in quelli c¢he lo hanne preceduto sono: state compmtamente-' |
analizzate le motivazioni a monte della presente. procedura, gla amplamente esamlmtc e .
come detto, oggetto dell’accordo smdacale del 24 fehbralo 2006, ovvero:: '

" correggelc sthbu ed 1nufﬁc1enze dei proprn assettl orgammatm in: parttcolal modo- :

nelle aree amministrazione e vendite;

= creare un network logistico distributivo modorno, fortemente integrato con le -

stiutture azjenidali e competitivo 3ul mercat'dﬁﬁdr 'étﬁ's‘ti'e"ser‘viz'io al: 'cli‘en‘ttb;-- T
. -semphﬁcare la rete distributiva 11ducend0 i "§2 deposm or1gmar1 a.non: plu di 15

m  centralizzare le attivitd ammimstratlve e di montrolko con conseguente umficazmne

dei processi informatici ed amministrativi;  © - 0 L T

“  variabilizzare i servizi di vendita ¢ distribuz’fmhé 'Modi‘ﬁ'ca delle modalitd.di-vendita -
passando dalla “tentata vendita™ alla “prevaandlta” previo passagglo del pcrsonale :

dipendente ad un rapporto di lavoro autononmo (agente dl vendxta monomandatauo)




[

Modifica delle modalita d1 consegna passando dalla *diretta’™ ‘con pérsonale- o

d1pendente alla modalita “indiretta” previo passaggio del personale dipendente adun .

rapporto di lavoro autonomo (padroncino/consegnatario).

m  QOrganizzazione del lavoro piu rispondente alle necessita operative delle attivita di

movimentazione di magazzino (flessibilita di orario);
=  Adeguamento delle competenze professionali del personale;
» Ofttimizzazione della gestione del parco automezzi,
~ I motivi tecnici organizzativi ¢ produttivi che impediscono PPadozione di misure idonee a.
porre rimedio alla predetta situazione di eccedenza ed evitare la riduzione di personale sono -
i seguenti: | S
1, necessitd di ridurre ¢ meglio qualificare il costo del lavoro .per recuperare
competitivita;

2. assenza di prospettive realistiche diun proﬁcuo uti‘lizzo- in altre aree: della: sfruttura:;-l
aziendale delle figure professmnah coinvolte nclla riorgamzzazwne, nemmeno con -

Y L

orari diversi o ridotti;

consentirebbe di perseguire i preﬁssatl ob1ett1v1 di recupero competmvo,

— 1lavoratori interessati sono n, 131 di cui: 90 QLladfi/itripiogati en. 41 operai.’

.

tuito cid premesso si stipula ¢ si conviene quanto segue;

1’ Azienda procederd, a far data dal giorno successivo alla sottoscrizione del presente accordo e non

oltre il 30 aprile 2008, alla risoluzione del rapporto di lavoro. con n. 131 lavoratori, cosi come

3, impossibilitd di applicare istituti quali oontrattl di’ sohdarletﬁ difensivi, accordl d1._ o

riduzione di orario ovvero di comando ) dlstacco pressa tor71, il cu1 lltlllZAO noni e .

- specificato-sulla tabella allegata, che costituisce parte integrante-del presente-accordo, eon dar e

conseguente loro collocazione in mobilitd ai sensi dell’art. 4 Legge:223/91. .

T 1e Parti, si danno reciprocamente atto che nel corso del confrontg:sono stati definiti, ai sensi del 1.
comma dell’art. 5 legge 22371991, i criteri di individuazione dei lavoratori da collocare in mobilitd -

" sono 1 seguenti:




3 :._.;
b) disponibilita ad essere collocati in mobﬂlta da parle di 1av01atori che ncoplano posizionj
L ‘ diverse da quetle in esubero ma per i quali sia possibile la funglblht& m presenza delle

necessarie compatibilita professionali;

¢) personalcin posscsso dei requisiti per il pensionamento di anzianitd o di vecchiaia, ovvero-
che possa raggiungere tali requisiti emtro i periodi di mobilitd previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, anche s¢ ticoprano posizioni diverse da quelle in esubere, ma per i

quali sia possibile la fungibilitd in presenza delle necessatie compatibility professionali; - -

At lavoratori comvoltl nella procedura di mobilitd di cui al presente accordo, salanno ticonosciuti
- gli incentivi cconomlcl indicati nel Verbale di Intesa sottoscrltto 111 data odlelna ohe si mtende qu1

R 1ntogralmente rlch1amato

"Le parti si danno atto che con Iattuazione delle misure pre\?iste dal prc_séni;e'- aééor(io' si intende
B completato il Piano di Ristrutturazione e di Riorganizzazione di Parmalat Disffibuzﬂibﬁe Alimenti

" Sl Resta infeso che, qualora entro il 30 aprile 2008 Si.fénd‘ess'erd disponibili 'p'osi'z'ion.i- di -Agéntc-, -
. di Commercio, I’Azienda ne dara comunicazione alle strutture smdacall temtomll mteressatc, alhnc .

- di cogliere eventuah candidature alla trasformazione del Rapporto. L

. Le Parti, si danno atto di aver espletato ed esaurito, con il presente aécofd_o-, la proccdura pfeyista-
" dall’art, 4 della legge 223/91, e

Parmalat Distribuzione Alimenti S.r.l.




o

¥ . .
allegato

ELENCO DEI LAVORATORI ECCEDENTI EX ART. 4 LEGGE 223/1991

ECCEDENTT

ORGANICO all 15.02.2008
Impi/Quadri|  Opex Totale Impi/Quadri; Oper Fotale
Sede Servizio F M M In Forza T M M eccedendi
Albano Laziale (Rm) Amministrativo [ « - n - - - . -
Commerciale - 1 - 1] - i - 1
Albano 1.aziale (13m) Totale - 1 - 1| - 1 - 1
Albenga (5v) Amministrativo 2 - - 2] - - - -
Commerciate - - 1 1| - - - -
Logistico - - 1 1] - - - -
Albenga (Sv) Totale 2 - 2 4] = - - -
Arezzo - [Commerciale - 3 - 3 - 3 - 3
Logistico - - - " - - - -
Arczzo Totale - 3 - 3| - 3 - 3
Asti Amministrativo | - - - " - - -
Commerciale - - 1 1] = - 1 1
Logistico - - 1 1] - - - -
Asti Toiale - - 2 i - - 1 1
Campi Biscnzio (Fi) Amminisirativo 2 1 - 3! - . - -
- Commerciale - 5 -1 6| - 3| “ 3
Logistico - - 1 1] =« - 1 1
Campi Bisenzio (Fi) Totale ' 2 0 2 10| - 3 1 4
Capannori (Lu) Amministrativo 2 I - 3 1 - 3
Commereiale - t - 1| - 1 - 1
Logistico - - - . - - - -
Capannori (Lu) Totale 2 2 - 4 2 - 4
Casoria (Na) Amministrativo { - 2 2| - 2 - 2
Commgreiale - 1 - 1t - 11 - 11
Logistico - - 1 1] - - 1 1
Casoria (Na) Totale - 13 1 4] - 13 1 14|
Ceccano (Fr) Amministrative 1 1 - 2 . - 1
|Commerciale - | 4 8| - 4 4 8
Logistlco - - 1 1| - - 1 1
Ceccano (Fr) Totale 1 5 5 11 4 5 14
Cesena Amministrativo 2 - - 2] - - - -
Commereiale - 1 - 1| - L. - 1
Logistico - - 4 4] - - 2. 2
- Cesena Lotale 2 1 4 R 1 2 3
Covo (Bg) Amminisirativo 1 - - 8 - - 1
Commerclale - 1 1 2| - - i 1
Logistico - - 3 31 - - mE 1
Covo (IBg) Totale 1 1 4 [ - 2 3
Fossatane i Med, (Ro) Amministrative | - 1 - 1] 1 . 1
Commerclale - - 1 1l - - 1] 1
Yossatone TH Med. (Bo) Totale - 1 1 2 1 1 2
Genova Amminisirative 2 2 - 4 - - 1
Commerciale - 5 - 5 - 3 - 5
Logistico - - 1 1] - - ! 1]
Genova Totale 2 7 1 10 3 1 7
La Spezia Amminigtrativo | - - - - - - . -
Comniercidle  § - .2 - Ay - 1 - 1
- Logistico - - - = - - - -
La Spezia Totale “ 2 - 2| - 1 - 1
Milano - Paderno Dugnano Amminjstratlve 1 . - 1 - - 1]
Commerciale - 1 - ] - 1 - 1
. Logisiico “ - 1 1] - 1 1
Miano Paderno Totale 1 1 1 3. 1 1 3
Mirano (Ve) Amministrativo 3 - - 3 - . 3
Commerciale - 3 2 7| - 5 2 7
Logistico .- 2 2 - . 2 3
Mirano (V c) ‘Totale 3 5 4 12 5 4 i2
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allegato 2)

ELENCO DT LAVORATORI ECCEDENTL EX ART, 4 LRGGE 223/1991

CRGANICO al 15.02.2008 ECCEDENTL
TpifQuadei | Oper Totale: Inpi/Quadri|  Oper Totale
Sede Servizio ¥ M M In Forza T M M cccedenti
Monsano (An) Amminisieativo 2 2 - 41 - - . -
Commerciale - 3 1 41 - 3 1 4
Togistico - - 1 1 - . - -
Monsano (An) Toigle 2 5 2 9] - 3 1 4
Monteriggioni (Si) Amministrativo | - 1 | - 1
Commerciale - - 2 2] - - 2 2
MMonferiggioni (Si) Totale 1 - 2 3 1 - 2 3
Novara [Commerciale . 1 - 1| - - - .
Novara Tofale - 1 - 1| - - - -
Orbassano (To) Amministrativo 3 2 - 5| - 1 - 1
Commerciale - 7 2 9 - 4 - 4
Logistico - - 5 5 - - 2 2
Orbassano (To) Totale 3 9 7 9] - 5 2 7
Qzzano Taro (Pr) {Amministrativo | 12 2 - 141 - - . -
Ouzzano Taro (Pr) Totale 12 2 - 147 - - - -
Pastorano (Ce) ©ov - jAmministrativo | - 2 - 2 - - e
Logistico - - 3 3 - - - -
Pastorano (Ce) Totale - 2 3 S| - - - -
Podenzano (P¢) Aumninisirativo 1 - - 1 1 - - 1
Commergiale - - - - - - - -
Logistico - - - - - - - -
Podenzano (Pe) Totale 1 - - 1 1 - -
Ponle S, Giovanni (Pg) Amministrativo H 1 - 2 1 1 “ 2
Commerciale - 1 - - 1 - i
Logistico - - - - - - - -
Ponte 8.Giovanni (Pg) Totale 1 2 - 3 1. 2 - 3
Roma Via Catmignani Amministrativo 6 - 6 2 - . 2
Commerciale - 2 5 71 - - 4
Logistico - - 3 3] - - 1 1
Roma V.Carmignai Totale 6 2 8 16 3 - 7
Roma Via Fondi di Monastero Amministrativo 2 - - 2 2 - - 2
Commerciale - 6 - 6| - 6 - 6
10gistico - - - - |- . “ -
RomaV.l'.di Monastero Fotale _ 2 6 - 8 2 6 - 3
Rubiera (Re) ' Amministrativo 1 - - 11 - - 1]
Commeroiale . 3 - 3 - 3 - 3
Logistico - - - - - - - -
Rubiera (Re) Totale 1 3 - 4 1 3 - 4
San Giuliano M.se (Mi} Amministralive 4 1 - 5 1 - -1 1
Commerciale - 3 1 4 - 3 1 4
Logistico - - 4] - - - -
San Giuliano M.se (M) Lotale 4 4 5 13 1 3 1 5
‘Terni Amministrativo 1 2 - 3y - - - -
Commerciale - - 1 1] - - 1 1
: Logistico - = 2 2] - - - -
Terni Totale 1 2 3 6| - - 1 1
Tito.(Pz). .. ... .. .. .. |Amministeative [ 2 - - 2 - - ) rpe
: Commerciale - 3 o 91 - 3 ¢S 8
' Logistico “ - 2 2! - - - -
Tito (Pz) Totale 2 3 8 13] - 3 5 3
Torreveechia Teatina (Ch) Amministrative 2 - - 2] - - - "
Commereciale - 5 4 91 - 3 3 6
Logistico - . 3 3l - - 1 i
Torreveechia Teatina (Ch) Totale 2 5 7 4] - 3 4 7
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allegato 2)

ELENCO DELLAVORATORI ECCEDENTI EX ART, 4 LEGGY; 223/1991

ORGANICO al 15.02.2008 ECCERENLI
Impi/Quadri| Oper Totale Fapi/Quadrl|  Oper Totale

Sede Servizio F M M In Forza F M M cecedenti
Torviscosa (Ud) Amministrativo 1 - - 1 1 - - 1
Commerciale - 2 - 2l - 2 - y

Logistico . - 1 1| - - - -

Torviscosa (Ud) Totale 1 2 1 41 1 2 - 3

Verona Amministrativo 2 1 - 3o - - -
Comumerciale - 1 - 1) - 1 - 1

Logistico - - 1 1] - - | - -
Verona Totale 2 2 1 81 - 1 - 1
Verrayes (Ao) [Commerciale - - 1 1] - - 1 1
Verrayes (Ao) Totale - - 1 1] - - 1 1
Totale complessive 57 98 75 2300 19 71 41 131




