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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDQO

Il giormo 30 sattemnbre 2003 presso i Ministern del laveoro e delle politiche sociali alla
preseuza della dr.ssa Maria Giovanna Fragiacomo sz 5000 inconirate formalmente convocats
le parti sociali interessate alld situazione occupazm_na.le della aziends OTTICA ROMANIL
3.p-A. per pracedere allo esperimento dell’ssame congiunto di cui ali’art.2 DPR 21872000,

Sono presenti; -

- Perla OTTICA RDMANI S.P.A. il curatore fa]]]memare dott. Giuseppe Righi e 1'avv.
~ Sconoccchia consulente del lavoro nominato dal G.D. alla procadura:

- Pey ls FILCAMS CGIL il sig. Piero Marconi ;

- . Perla FISASCAT CISL il sig. Marcello Pasquarella;

- Perla UCILTUCS UIL il sig. Marcello Gregorio.

PREMESSO CHE

- lu societa OTTICA ROMANI S.p.A. & stata costituita m Roma sotto forma di societd per
azion. : !

- Ia societa sopra citata dispone di una struttura commerciale composta da 36 punti di
vendita ed ha realizzato nel corso depli ultimi esercizi un fatturato gravemente al di sotto

. delle sue reali possibilita, pur operando in \m mercato pénaltrc in crescita ( circa 11 6%):

- negli ultimi dee eserciz lo squilibrio finanziario di circa€ 15.000.000, & stato tale da non
consentire pill il ricorso al credito ¢ conseguentemente la societd non & stata pit in grado
di rinnovare le scorte ¢ di pagare i dipendenti. _

- in seguito a tale sitwazione e alla richiesta di rientro da parte dei formitori, la societd in dara .
2 luglio 2003 ¢ stita posta in fallimento.

- la crmatela dopo aver completato le operazioni di inventario ha potuto dar corso all’affitro

. defl’mtera rete di vendita, in artesa di poter dar avvio all’asta per la cessione dell’azienda.
- dal 10 settembre 1.5. la curatzla ha dato in affitto al Gruppo Randazzo un ramo di azienda
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- il personale per it quale & stats richiesta la Cassa intepraziome & costituito da 147
dipendenti '

- di questi dipendenti oumera 13 unita lavorative non sono state riassorbire dal Gruppo
Randazzo sopra citato in quanto rientranti nei quattro negozi nen pill operativi, siti nelle
localith di Portogroarn, Clasaleechio sul Reno, Pemgia e San Benedette del Tronto,

TUTTO CI0' PREMESSO

le parti coneordane guanto scguc:
Le premesse formano parte integrants del presents accordo.

* |¢ part convengono che, per il personale assunto dal Gruppo Rawlazzo, il periodo
di Cassa integrazione richiesto decorre dal 2 luglio 2003 e prosegue fino al 9
settembre 2003, pari & complessivi a due mesi ¢ 9 giorni;

* per quantn concerne il personale dei PAV di Portogruaro, Cagalecchio sul Reno,
Perugia ¢ San Benedetto del Tronto pari a 13 unitd, e nen riassorbite nel personale
ricccupato nell’affittc del ramo di azienda, la cassa mtegrazione, decorre dal 2
luglio 2003 al 1 febbraio 2004 pari 2 complessivi sei mesi, cosi come richiesto
nella domada di cassa integrazione presentata dalla curatela al competente uificio;

* e 13 unith Lavorative sopracitate in Iegime di cassa integrazione, qualora ne
facessero richiesta alla curatela, facendo riferimente a quanto stabilito nel presente
verbale, potranno essers collocate in mabilita,

Si allega al presente verbale la domanda di trattamento di integrazione salarisle,
presentata dalla curatela della Ottica Ramani spa in fallimento, datata 7.8.2003.

Letio, firmago e sottoscritto




