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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
e delle Relazioni Industriali
Divisione VI
Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924,

e-mail: DGTutelaLavoroDivédglavoro.gov.it

VERBALE DI RINVIO

Il giorno 16 NOVEMBRE 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Rag.
Giorgio Di Pilato e del dott. Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali
interessate alla situazione occupazionale della SOCIETA’ OPERBINGO ITALIA SPA, ai fini dell’espletamento
della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 della L. 223/91 e
ss.mm.ii.

Sono presenti i rappresentanti di OPERBINGO ITALIA SPA, di FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL E UILTUCS NAZ.LI,
TERRITORIALI e RSU, come da foglio firma agli atti del Ministero.

PREMESSO CHE:

- la SOCIETA’ OPERBINGO ITALIA Spa (d’ora in poi definita “Societa”), con sede legale ed amministrativa in

Roma, opera nel settore del gioco lecito regolato dai monopoli di stato, con un organico complessivo ad oggi -
pari a-n. 507 unita, e risulta inquadrata alll.N.P.S. nel settore 70708 “casind autorizzati applicando al/’Q
personale dipendente il CCNL Turismo Confcommercio.

- con nota n. 16242 del 2 settembre 2016 la Societd ha comunicato a questo Ufficio, di aver avviato una
procedura di licenziamento collettivo per n. 152 lavoratori dislocati presso le sale di: Roma, Salerno, Viterho, \
Lecce e Parma; .

- con nota del 3/11/16 (R.U.I. n. 20287) la Societa ha chiesto contestualmente un incontro presso guesto \“m
Ministero, per I'espletamento della fase amministrativa della procedura stessa non avendo raggiunto alcun :
accordo in sede sindacale; - 3
- con nota del 7/11/16, questo Ministero ha convocato le Parti Sociali interessate alla presente riunione; \—‘Lb

- in esito all’incontro, la societa ribadisce che, pur in presenza di un incremento dei ricavi a livello di Grﬁgpd"‘ e
nel primo semestre dell’anno, permangono in alcune sale presso le quali la Societa opera, situaziohi._
strutturali che incidono negativamente sul margine operativo e sul risultato netto. Va inoltre sottolineato che ~J
la Societa, prima di incidere strutturalmente sulla forza lavoro, ha gia adottato misure economiche ed’
organizzative volte a conseguire I'ottimizzazione dei costi, la maggiore efficienza organizzativa ed i necessari

risparm.
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- In tale contesto la Societa dichiara che I’avvio della presente procedura & da ritenersi inevitabile al fine di
ristabilire le condizioni di una adeguata gestione aziendale, anche in considerazione del processo di
riorganizzazione in atto rendendo inevitabile la messa in mobilita del personale ritenuto esubero strutturale
quantificabile in n. 152 unita lavorative;

in esito alla riunione, dopo un ampio ed approfondito confronto sulle tematiche emerse, le 00.5S.
chiedono di effettuare un rinvio della riunione per consentire 'acquisizione di ulteriori elementi utili al buon
esito della presente vertenza.

TUTTO CIO PREMESSO:

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della richiesta sindacale, rinvia la riunione al
giorno 2 dicembre 2016, ore 10:00, nella presente sede.

Copia del presente verbale viene rilasciata in copia alle parti presenti ed esenta questo Ufficio da ulteriori
convocazioni.
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