VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 25 novembre 2019, presso gli uffici di Openjobmetis S.p.a.' in Roma, Piazza Barberini n. 52, alle ore

15.00, si sono incontrati ai fini dell'esame congiunto ex art. 47 L. 29 dicembre 1990, n. 428 e successive
modifiche:

- Openjobmetis S.p.A. rappresentata dalla dott.ssa Marina Schejola, giusta delega, con il
dott. Giampietro Castano

- Family Care S.r.l. rappresentata dall’'Avv. Cristiana Pomes, giusta delega

- FILCAMS-CGIL in persona del dott. Sandro Pagaria

- FISASCAT-CISL in persona del dott. Dario Campeotto

- UILTUCS in persona del dott. Gabriele Fiorino

(le “Organizzazioni Sindacali’)

Premesso che:

- in data 5 novembre 2019 Openjobmetis S.p.a. (di seguito, “Openjobmetis”) e Family Care S.r.. (di
seguito, “Newco”), con comunicazione ex art. 47 L 29 dicembre 1990, n. 428, hanno prospettato
lintenzione di procedere al conferimento del ramo d'azienda di Openjobmetis, costituito dalla divisione
family care (di seguito, il “Ramo d’Azienda”), in Newco, a far data indicativamente dal 1 gennaio 2020;

- Le Organizzazioni Sindacali, in data 6 novembre 2019, hanno richiesto un incontro per dar corso
all'esame congiunto di cui all'art. 47 L. 29 dicembre 1990, n. 428.

Tutto cid premesso

Le parti si danno atto che nel corso della riunione odierna sono stati approfonditi ed illustrati alle

Organizzazioni Sindacali, i motivi del programmato trasferimento del Ramo d’Azienda di Openjobmetis in
Newco.

Openjobmetis ha comunicato che i motivi della operazione risiedono nella volonta di concentrare nella
Societa conferitaria 'esecuzione dell'attivita di somministrazione di lavoro nel’ambito dell'assistenza
familiare, in ragione della specificita della clientela di riferimento, costituita da persone fisiche, e delle
particolari modalita di gestione del personale somministrato dal Ramo d’Azienda, alla luce dell'attivita
affidata al medesimo, al fine di consentire uno sviluppo pit efficiente e rapido dell'attivita in esame.

Inoltre, Newco ha dato atto che I'Anpal, con provvedimento Albo Informatico R.0000199.18-11-2019, ha
accolto listanza presentata dalla medesima di autorizzazione all'esercizio provvisorio dellattivita di
somministrazione di personale di cui all'articolo 2, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 276 del 10
settembre 2003 disponendo, contestualmente, liscrizione della medesima alla sezione I dell’Albo
Informatico delle Agenzie del lavoro, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 10
settembre 2003 n. 276 e degli articoli 2, 4 e 5 del decreto ministeriale 23 dicembre 2003.

Dopo ampia discussione, le parti prendono atto che, anche dopo il conferimento del Ramo d’Azienda, a
decorrere indicativamente dal 1 gennaio 2020:

- tutti i dipendenti di staff del Ramo d’Azienda proseguiranno il rapporto di lavoro, senza alcuna
soluzione di continuita con Newco, e manterranno le medesime condizioni normative ed
economiche attualmente riconosciute, nel pieno rispetto dell'art. 2112 cod. civ.;

- Allo stato attuale non sono previsti mutamenti di sede di lavoro dei dipendenti di staff del Ramo
d’Azienda;

- alla totalitd dei dipendenti di staff del Ramo d'Azienda continuera ad applicarsi il CCNL per i
dipendenti del terziario, della distribuzione e dei servizi.
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Le parti si danno atto che con la sottoscrizione del presente verbale si considera definitivamente espletata
la procedura di cui all'art. 47 L. 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto.
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