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Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavore & delle Bolariont Industrish
DIVISIONE VI

VERBALE DI BMMANCATO ACCORDO

il giorne 20 settembre 2016, presso il Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott. Andrea

Annesi della Divisione VI - Direzione Generale Tutela dafle Condizioni di lavore @ delle Relazioni Industriali, si & tenuia

una riunione per l'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avwiata dalla ONE

SUD BRL in data 21 luglio 2016. Hanno partacipato:

= ONE SUD SRL rappresentata dalla dott.ssa Antonietta Magno, giusta delega conferita dall' Amministratore
Unico, 8ig. Luca Cimino, e dalla dott.ssa Barbara Spina;

¢ FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS ULL nazionali in persona di Sandro Pagaria, Aifredo Magnifico e
Antonio Vargiu.

PREMESSO CHE
ONE SUD SRL, con sede legale e operativa in Lamezia Terme e sede amministrativa in Roma, occupa
complessivamente n. 28 lavoratori ed applica | CCNL del Terziario. La societa svolge attivita di acquisizione
ottica, digitatizzazione & archiviazione documenti perla P.A.
In data 21 lugiio 2016, I'Azienda ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai sensi della legge n.
223/91, arit. 4 e 24, per complessive 28 unita tavorative di cui n. 26 in forza presso la sede di Lamezia Terme &
n. 2 in forza presse la sede di Roma.
L'Azienda a seguito della conclusione, in assenza di accordo, della fase sindacale della procedura di
ticenziamento collettivo, ha presentato istanza a questo Ministero per l'espletamento della fase amministrativa
della procedura e, pertanto, le Parti sono state convocate per la data odierna.
Nel corso della riunione f'azienda ha ribadito e ragioni che 'hanno condotta allavvio della procedura di
licenziamento collettivo, gia illustrate nelle relativa lettera di apertura, essenzialmente ascrivibili alla scadenza
deffunico contratto di appalto che aveva in essere con la Guardia di Finanza. L'azienda ha, inoltre, dichiarato di
non avere in corso trattative con aliri partner commerciali, né prospettive di acquisiziong di ulteriori appalti.
Alfesito dei presente incantre, dopo ampia e approfondita discussione, le Parti si sono date atto dell'impossibilita
di addivenire ad una soluzione condivisa,

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto delfimpossibilita di addivenire ad un'intesa
condivisa tra le Parti, dichiara conclusa con mancato accordo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della

legge n. 223/91.
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