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Direzione Generale delle Relazioni industrial
€ dei Rapporti di lavoro - a
- diV| VII -

Via Fomove, B = 00152 Roma
Tel, 05 46834924, Fax, 06 465834027,

e-mail: DivIurslplavoredilavaeg pov it

:

VERBALE DI ACCORDQ IN SEDE GOVERNATIVA

1 gimao 08 agosto 2012, prasso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dalla Dott.ssa
Fabiana Matale, si & tenuto I"incontra per 'eseme della situazione occupazionale di ONE ITALIA SPA, per
fa prosecuzione defla fase amministrativa deila procedura di mabilitd di cuf alla Legge 22321, anche af fine
di accedere al trattamento di Cig in deroga ax: art. 33, co, 21, L. n. 183/2011 (Legge di Stabilith 2012).

Sono presenti:
— perla SOCIETA’, Fabio Mattioli e Adolfo Di Fonzo;
— perla FILCAMS CGIL Naz le, Marco Rossi, Fausto Quattrini per # Territortale di Roma e Roberto

Di Rienzo per la RSA;
— perla FISASCAT CISL Nazle, Elena M, Varellj,

La Q5. UILTuCS UL Nazle e ¢ REGIONI LOMBARDIA, CAMEANIA & LAZIO, formalmenta
eonvocate, non soro presenti, In esito all’=same congiunto tra le Parti, Ia REGIONE CAMPANIA nion &

risultata pit interessata all*accordo d] Cig in derope.

Si preciza che - tenuto conto della nota prot. 18799 dej 28.05.12, con 13 gquale Ie R.G. Politiche attive g

sive del Igvoro ha comupicato Pessurimente da parte dells REGIL E LOMBARDIA delle risorse
fipanziarie destinate af cofinanzi li ammortizzatori sociali in deroga —
si procederd alla richiesta alla eitata Regione dell’atto di comparteci azione gconomica gfla spesg per it

presante accordo.

PREMESSO CHE

T, la Societd in oggetto « che dichiara di essere inquadyata af fini previdenziali ne) “settore servizi” e,
pertanto, non destinateria di ammortizzatori sociall a regime - sop comunicazione def 28.05.12 ha
-awiato procedura di licenziamenti collettivi ex artt.. 4 ¢ 24 Legge 223/21, dichiarando un esubero
parf a 94 Iavorateri, su un orpanico aziendale complessivo di 151 unitd, di uj . 3 posizioni
dirigenziali; o

2. con Hota pervenuta in data 06.07.12 (prot. n. 16188 del 19,07.12) la Socista ha comunicate la
conclusione ¢on esito negativo della consultazione in sede sindacale, ¢, pertanto, con suecessiva nota
del 31.07.2012 (Prot, n.17006), questo Ministerc ha convocaty le Part] interessate alla ritnione del
24.07.12, rinviata alla data odierna su concorde richlssts della Pase stesge;
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1. nel corso del preserite incontrd, le Partt st sono nuovamenie confrontate in grdine alle motivazioni
sottese all’avvio della procedura di licenziamenti collettivi avviata dell’ Azienda, che sf sostanziang
prirzipalimente nella perdita della maggiore committente dells Societd, a seguito di nuova gara di
appalto, con congegusnze negative anche in ordine alla situazione finanziaria aziendale per il venir
merne del flusso di capitale circolants da parte degli Tstituti di credito, Le Parti concordano di gestire
gli esuberi - ridottisi ‘@ complessivi 91 lavoratori 2 segutte di n. 3 dimissioni nel frattempo
intervenute —eddivanendo per le sedi aziendali di Milano e Roms ad un accordo di Cig in deioga,

arco di durata dells Cig, e per la sede di Benevento, la cui attivitd sard a breve esternalizzata, un
accordo di mobilita come di seguito meglio specificato,

CONSIDERATA

1a Legge 183/2011 (Legge di Stabilith 2012), che all’art. 33, ¢, 21, prevede la songessione, per periodi non
superiofi a 12 mesi, in derogs alle normativa vigente In materia, di trattamenti di cassa integrazione

- guadagni, mobilitd ¢ disoceupazione specizle, anche con riferimento a settori produttivi ed aree regionali.
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it D.L. 2% novembre 2008 n. 185, convertite in L. 28 gennaio 2009 n. 2, recante “Miswre wrgent! per il
sostagno A famiglie, lavero, occupazione ¢ Impresa e per pidisegnare in funsione anticrisi il quedve
sirategico nazionale” o, in partieclars, il co. 8, dell’art. 19, che pravede Iz possibilita di modulare e
differenziare le misure di tutela del reddito in funzione della compartecipazione finanziaria a livello

regionale o locale.

TUTTO CIO’ FREMESSO E CONSIDERATO, )
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesse costituisce parte integrante,

A. SED AZIENDALI DI MILANO E ROMA.

a) CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA.

» La Socjeth presentera al competente Ufficio della D.G. Politiche attive e Passive del lavoro (ex

D.G.Ammortizzator] sociali) istanza af fini della concessione del frattamento di CIG in deroga —ai .

sersi della normativa suindieata - a decorrere dal 01.9.2012 e sino al 31,12,2012, con riguardo ad
un numery massimo dj 78 lavoratori, di cuiv. 77 della sede dt Roma { di cui n. 4 part-time al 75% e
p. b2l 60%) en. 1 della seds di Milang.

o [ laveratori, nel numero massimo suindicato, seranne sespesi in Cig 4 zero ore senza rotazione.
L'Azienda dichiara che non sarz possibile attuara 1a rotazione defle unitd sospese in Clg con la
restante platea dei lavoratori in forza presso le due sedi aziendali in oggetto, tenuto conto della
soppressione di alcune area di artivita eot § lavoratori sono addetti e della infungibilita delle mansioni
con altri lavoratori che sono stati gid impegmati in un nuovo progetto che diventerd operativo tra |
mesi di settembre/ottobre pp.vy.,

La Societh richiedera alli*Inps il pagamento diretto del trattamente di integrazione sajzriale,

Le Parti prendono atto che, ai sensi del’art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185,

convertito i L, n, 2/2009, ] diritto 2 percepire i} trattamentd di sostegno al reddito & subordinato alla

dichiarazione di immediata disponibiliti al lavoro o ad un percorso di riqualificazione professionale.
+ ltalia Lavoro, su incerico defla Direzione Generale Politiche attive e Passive de! lavoro, effettueta il
monitoraggio bimestrale sui lavoratori interessati, secondo le modalita da concordare con PAzienda,

al fine del costznte aggiornamente dellz spesa,

"« Lloperativith del presente accordo & soepensivamente condizionata slla ricezions di specifici attl di
assenso da parte delle Regioni, coinvolte dalle misure previste e non presenti alla sottoserizione del-
prasente aceordo governativo, nella misura del 40% del sostegno al reddite fatte eccezione per la
Regione Lombardia, viste le ragioni indicate in epigrafe.
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o La serfvente D.G. Relazioni industriali e Rapporti di lavars, vista [a_mancsta allegarione da parte -

dell’ Azienda dell’elenco dei lavorstori destinatari della misura di sostesno al reddito o degl;

eveatuaii recapiti telefonici, rende noto 2lle Part] che tale eleneo dovri essere necessariaments ‘

pregentato, conaiuntamente all*istanza di concessione da produrre al pid presto a, comungue. non

. olire 20 giorni dalla sottoscriziona del ordo.agh Uffiel della D.G. Politiche attive e
Pazsive del lavoro, & ohe la mancanza di tale elenco sard ostativa ali"accoqlianm del[*istanza. 1e

Parti_sono, alfresi, feriute 2 presentare nel pill breve tempo possibile.s, eomunges son ales b
resentazione della citata istanza, il suddetto elenco alle Regioni coinvolts al fine di consentire alle

stesse I'attuazione delle misure di polities attiva, ]

# Quale Piano di gestione degli esuberi, [a Societd nell'ottica dell’acquisizione di eventuall possibili
fuove commesse,.si impegna 2 ricollocare il maggior nuimero possibile di favorator! al fine di non
disperderne le professionalitd acquisits. La Parti concordano, altres, al fine di agevelare la gestione
non trawnatica del personale interessato alla Cig, di preveders la collocazione in mohilita ‘del
personale stesso con il eriterio esclusivo della non opposizione al licenziamento come di sepusito
specificato,

B3/85

B) _ MOBILITA® CON JL CRITERIO ESCLUSIVO DELLA NON OPPOSIZIONE EX ‘

Gl 223791,

+  Le Parti concordano che [a Societd potrd eollocare in mobilita — ulteriore ricor idi
integrazione salaviale i) daroga - esclusivaments quei lavoratori che nel corso di vigenza della Cig e,

quindi, slno e non cltre il 31.12.2012 manifasteranno la non opposiziona al licenziamanta. Pertanto,
le Parti concordano, ai-sensi defl’art. 8, comma 4, legge 236/93, di derogare al terming legale di 120
giomni per a collacazione in mobilit dei lavoratori alle condizioni sopra previste, Le Parti
concordano altres! che la Societd erogherd ai lavoratori che manifesteranno la non opposizione
licenziamento, entro il 27 agosto p.v., un incentivo all’ssodo, come meglio specificato, in separate
intese, a seguitd della sottoscrizione di appositi verbali di conciliazione ex ant, 410 e 411 c.p.c.,

B. SEDE DI BENEVENTO.
g8)  MOBYLITA' EX ARTT. 4 E 24 LEGGE 223/91,

» Con riguards alfa sede d1 Benevento, tenuto conto della estemalizzaziona del servizio di call center da
parte dell’ Azienda necessario per recuperare margini di efficienze e di redditivit, le Parti concordeno
Ia coliocazione in mobilitd, nei termini 4 cui all’art. 24, t co. legge 223/91 del relarive personale in
forza, pari complessivamente a 1. 13 lavoratori, con {e modalith di seguito specificate:

- prioritartamente sulla base del criterio di non opposizione al Jicenziamento. Tale volanta doved
essere manifastata dai singoli lavoratori enfro il 27 agosto p.v. Agli stessi la Societs eragherd un
incentivo all’esado, come meglio specifieato in separate intese, a seguito delfla sottoscrizione di
appositi verbali di conciliezions ex artt. 4102 411 e pc;

- in subordine, applicazione dei criteri di legge.

inistero de) Lavoro e deile Politiche sociali, preso atto dell’accorde raepfunto dalle Pasti. dichisra
i itivaments concluse la procedura di licenzlamenti collettivi di cuf alla Le 223/91 e In
procedura dj esame congiunto di cui alf’ait. 2 D.P.R. 218/00 tesa al riconoscimento della misura di Cig in
eroga di cyj al presente accordo.

Letio, confermato e gottoscritto,

-
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VERBALE DI ACCORDO

In data odiemna si sono inconirati presso la sede defla One Itelis, sita in via Corcolle 19 Roma, per

. ’Azienda Fahio Mattioli ed Adolfa di Fonzo, per la Filcams CGIL Fansto Qustirini e per la RSA

Roberto di Rienzo. Le partl, a latere dell’accordo raggionto in sede Minjsteriale, CORVEQZONO
quanto segue: :

1. Del 9 al 27.08.2012 i dipendenti potranno proporsi volontariamente per Ia CIG in deroga 4 zero

;. .Ore ¢ senza rotazione, qualora venissero individvati dalla Azienda, o per 1a MOBILITA? volontaria,

A4/85

2. In qualsiasi momento i dipendenti in CIG in deroga potrenno passare in MOBILITA® tramife una
comunicazione ali’ Aziends che, enteo 10 gionti, ademplra a tutt] i passagpi burocratici.

3, Chi andrd in. CIG in deroge avrd diritto, su richiesta, ad un anticipo del TFR di euro 1.000,00
lordi &) mese per 2 mesi da pagare 1 10 del mese successivo a quello di riferimento dells ¢ig in
deroga. Chi ha maturato oo ‘TFR. inferiore ad euro 2.000,00 netti percepird 2 rate opmuna par afla
tnetd, del proprio TFR.

4, Chi andrd iy MOBILITA? percepira con N'ultima busta paga le ferie ed 1 permessi non, goduti, 1
ratei di 13ma e 14ma mensilith, eventuali premi e I’indennita di mancato preavviso.

5. Chi andrd in MOBILITA’ avré diriito ad nna somma di ewro 4.000,00 lord] 2 fitalo di fransaziona

al fine di evitare f{ firture, impugnazioni & licenziamento e rivendicazioni passate. 11 pagamento
della somma & enro 4.000,00 evverrd in 6 rate a partire dal giorao 10 del terzo mese successivo 2]
licenziamento.Le sei rate siranne pagate con scadenza mesile in concomitanza con, il pagamento
deghi stipepdi de] personale rimasto ix forza, ovvero il giotuo 10 di ogni mese,

6. I dipendente che accetéerd la prevista indennitd di buonuseite, ricevers il TFR suddiviso in sei
mensiliti. ~ ~ '
L'importo delle rate non potrd essere inferiors & 1000€, =alvo il caso in cui il residuo del TFR sin
inferiore a tale cifra, L& pima rata del TFR sard erogata enito e non olire i1 glomo 10 del terzo
mese guccessivo dalla data di avvenuto Heenziatmento. ‘ ' '

Le guccessive rate, saranno saldate, con cadenza mensile, a seguwire dal mese successivo alla prima,
entro e non olfre il plomo 10 di opni mese. '
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L dipendente avra la facoltd i rinvncigee al conferimento della buonuseita, ricevendo il TFR zenza
ratefezazione o cominque secondo termini di legge previsti del cgso.

8. Nell’amtbito dej profili professionali nei quali sono stati dichinzati &li esuberd, stornato {1 mmmern
dei volontari, al termine della €IG in derogs i lavoratori dz metters in MOBILITA’ verranno

individuati secendo { seguent! criter] (in. ordine sussidiario);

B5/85

———3~pereerions ta PRt UE Mipendent medesired & un ammortizzatere sociaje;

b. in pregenza i personale dipendente coniugato tra Joro sary collocato in MOBILITA? OO solo dj
essi;

€. accettazione somma a titolo di transazione (compresa la non opposizions al licenziamento);
d. esigenze tecnico-organizzative, earichi farliari e anzianitd, i pari concorso i di Joro. ‘
9. A fronte della salvaguardia dej livelli dcmpazinnaﬁ in essere, alla data oelierna, presso la sede d

.Benevents che, come da accordo in sede ‘governativa verd chinse ed il refativo servizig

esternzlizzato su Roma, previa richiesta esplicita dej lavoratori che saranno addetti gl Cayj Center, a

non olfre il 24.8.2012, la Azienda ricollocherd gli stessi dipendenti Presso 1a sede di Roma con
assunzione nells focietd appaltatrice & cui sara affidato 1 servizio con il CCNL Multiserviz

Roma I, 9 agosto 2012

Fausto Quatteini g‘%@t‘ﬁ FICAT O

(Filcams CGIL, Roma Eit)

Adolfs di Fonza O ' :R-Oﬁ'di Rienn
' 14 ' »"‘f | rQ o

{(Drrettore Opermtions One Italta} : (R3A Fileams CGT, Ope Ttglia)

VERBAL TIENTE
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