VERBALE DI ACCORDO

Oggi 6 aprile 2020, a seguito di esame congiunto esaurito con comunicazione telefonica

tra

> la Societd OLD ENGLAND SRL rappresentata dalla Sig.ra PERTILE SUSANNA, con
l'assistenza di Andrea Battiston e Paola Galante, consulenti del lavoro

e
» FISASCAT CISL Sig.ra ELENA M. VANELL|

» FILCAMS CGIL Sig. LELLI DANILO

» UILTUCS UIL Sig. ZORN MATTEO con Delega nazionale

& stato sottoscritto il presente verbale che attesta leffettuazione dellesame congiunto in sede di
svalgimento deila procedura di consultazione sindacale prevista ai sensi e per gli effetti dell'art.
19, Titolo I, Capo |, D.L. 18/2020.

¥ v v

A

\'d

Premesso che

La societd ha n. 28 unita produttive distribuite su n. 18 Province e su n. 7 Regioni ed
Occupa attualmente n. 89 dipendenti complessivi, tutti inquadrati nel settore Commercio
ed ai quali si applica integralmente it CCNL COMMERCIO CONFCOMMERCIO:

l.a societa si occupa di vendita al dettaglio di capi di abbigliamento a marchio Xetra:

La societa non pud fruire delle tutele ordinarie previste dalle vigenti disposizioni in materia
di sospensione o riduzione di orario in costanza di rapporto di lavoro;

Per effetto delle ordinanze emanate dal Ministero dalla salute d'intesa con le Regioni,
nellambito dei provvedimenti assunti con i D.L. n. 6 e n. @ del 2020 e dei successivi
D.P.C.\M. contenenti misure straordinarie di profilassi finalizzate al contenimento
dell'epidemia COVID-19, 'azienda si trova a dover affrontare un'importante situazione di
crisi imputabile all'attuale emergenza sanitaria che ha determinato la chiusura di tutte le
attivita a seguito del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 11.03.2020.

Le predette conseguenze economiche negative rendono indifferibile la sospensione
temporanea dellattivita lavorativa per tutto I personale occupato, per un periodo dal
09.03.2020 e fino a data da destinarsi nelle unita produttive e secondo le modalita
indicate nell'allegato 1 (All. 1).

Tutto cio premesso, le parti confermano che

- OLD ENGLAND SRL con sede legale in Mirano (VE), via G. Marconi n. 21, P.IVA

02617080276, nella persona del Legale Rappresentante Sig.ra Susanna Pertile comunica
di voler procedere alla richiesta di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga ai sensi
dellart. 22 del D.L. n. 18/2020 e dellart. 2 D.I. del 24/3/2020 per il proprio personale a
fronte della sospensione dellattivita lavorativa dovuta all'emergenza sanitaria in corso;

a causa dellemergenza sanitaria causata dallepidemia da COVID-19, la Societa si trova
nella necessita di attuare una contrazione dell'attivita con richigsta di intervento della
Cassa Integrazione in Deroga per tutto il personale in forza, ai sensi dellarticolo 22 del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 e del'art. 2 del Decreto Interministeriale 24/3/2020.
Per effetto delle ordinanze emanate dal Ministero della salute d'intesa con le Regioni,
nellambito dei provvedimenti assunti con i D.L n. 6 e n. 9 del 2020 e dei successivi
D.P.C.M. contenenti misure straordinarie di profilassi finalizzate al contenimento
dell'epidemia COVID-19, I'azienda si trova a dover affrontare un'importante situazione di
crisi imputabile allattuale emergenza sanitaria che ha determinato la chiusura di tutte le
attivita a seguito del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 11.03.2020.

Al sensi delfart. 2, comma 1, D.l. del 24/3/2020, qualora la crisi coinvolga piu unita
produttive del medesimo datore di lavoro site in 5 o pit Regioni e Province autonome sul
territorio nazionale, ai fini del coordinamento delle relative procedure, il trattamento di
Cassa Integrazione Salariale in Deroga & riconosciuto dal Ministera del Lavoro per conto
delie Regioni interessate.

7

L R 1;
D e Y £
W
L




5. Le predette conseguenze economiche negative rendano indifferibile la sospensione

temporanea delfattivita lavorativa per tutto il personale occupate, per un periodo dal
09 .03.2020 fino ad un massimo di nove settimane complessive, comunque da fruire entro
agosto 2020, nelle unita produttive & secondo le modalita indicate nel'allegato 1 (All. 1).

6. | lavorateri potranno essere sospesi fino a zero ore settimanali, in relazicne al carico di

lavoro settimanale e alie professionalita occorrenti;

A tal fine:

la sospensione a zero ore potra essere ulteriormente prorogata in base a specifici
provvedimenti che verranno emanati;

gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di trattamento di cassa integrazione saranno
iquidati direttamente a cura delllnps come previsto dall'art. 22, D.L. n. 18/2020; su
richiesta scritta dei lavoratori, compatibilmente con Fandamento della crisi sanitaria &
compatibilmente con I'evolversi della situazione economico finanziaria, la societa liquidera
quote di ratei di 14ma maturati alla data del 09/03/2020, motivate da comprovate
situazioni di necessita ed urgenza, la societa agevolera le eventuali richieste dei
dipendenti atte ad ottenere dal sistema bancario lanticipo delle indennitd di cassa
integrazione;

che nel periodo di sospensione dal lavoro con ricorso alla Cassa Integrazione in Deroga
viene prevista la possibilita di rotazione del personale, per le mansioni equivalenti e
compatibili con le esigenze aziendali tecnico — organizzative e di produzione;

che, in caso di esigenze produttive-organizzative e compatibilmente con la normativa
vigente, I'Azienda si riserva di richiamare in servizio i dipendenti interessati con un
preawiso di almeno 24 ore e di rispettare le disposizioni normative a garanzia della salute
e sicurezza dei lavoratori e della clientela.

Nel periodo di “emergenza covid 19” le parti si impegnano ad incontrarsi nuovamente in
via telematica a seguito di richiesta di una di loro.

’Azienda provvedera a presentare, secondo quanto previsto dalle horme attualimente in vigore,
apposita domanda di ammissione al trattamento di integrazione salariale entro i termini e con le
modalita previste dal D.L. 18/2020.

Per maggiore chiarezza, si allega alta presente il dettaglio dell'organico.

Letto, confermato e sottoscritto.
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