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VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 2 settembre2004 1n Mestre tra:

Enel.it S.r.}. rappresentata da Andrea Lo Faso

OAT Informatica Sx.]. rappresentata da Luca Perosa
Filcams-Cgil rappresentata da Lori Carlim
FIM-CISL rapprescntara da M. Zanocco

UILM-UIL rappresentata da V. Manoh

Presenti le RS A di OAT Informatica S.x.l.

Premesso che:
1. La cocieta OAT mformatica in data 16 marzo 2004 ha svvisto nina

procedura di licenziamento collettivo per 86 lavoratori ex artt 4 ¢ 24 della
legge 231/91 successivamente trasformata com T'accordn del 10 maggio
2004 in procedura di Cassa Integrazione Guadagni Straordinarta per crisi
aziendale. Tn particolare n detto accordo & previsto che una parte dei
lavoratori rientrerd al lavoro secondo le gradualita consentite
dall’eveluzione del piano di risanamento aziendale mentre la gestione del
personale esuberante avverrd artraverso  dimissioni incentivate 0
ricollocazione presso aziende esterne;

2. La soctetd Enelit ha i atto un contratto con societa Manpower per la
fornitura di lavoratorl temporanel con rmansioni di addetti all’assistenza
sisternistica e al call center informatico e che intende affidare alla medesima
societa la somministrazione di lavoro di addett all’assistenza sistemstica €
al call center informatico, per un complessivo di 76 lavoratori, con
decorrenza 13 settembre ¢ per la durata di 12 mesi;

3. La societa QAT informatica in data 16 ¢ 21 gennaio ha inviato delle letters
alle societd Enelit ed Enel in cui asseriva che la societd Enelit stava
cercando di stornare sua mano d’opere integrando gli estrerm della
concorrenza sleale. In particolare OAT asseriva che personale deil’Enel
aveva mnvitato alcumi suoi dipendenti ad mwviare 1] proprio CV alla societa
Manpower cui era stato affidato if compito di fornire lavoratoti mterinali.

Sano avvenuti incontri nel corso det quali le orgamzzaziom sindacali hanno
rappresentato la situazione m cul i lavoratori di OAT sono venutl a trovarsi al
termine dei rapporti contrattuali tra OAT e la societd Enelit e 1l disagio
sociale conseguente alla decisione della societa OAT di attivare 1a procedura di
cassa integrazione e la risoluzione alla loro scadenza det contrath a termine e
rappori di collaborazione coordinare ¢ continuativa.

Le Parti hanno quindi valutato che la professionalita dei suddetti lavoratori
potra essere utilizzata per il conmratto di somministrazione di Javoro di cw al
punto 2 della_premessa da parte della societdi Manpower. Contratto di
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sommtinistrazione che alla sua scadenza potra prosepguire nel rispetto dells
prescrizioni di legge in modo da consentire a1 lavoratori un pin himgo periodo
di eccupazione durante il quale ricercare, anche afiraverso I*aiuto della societa
Manpower, un impiege stabile;

Alla luce di quanto sopra premesso €i conviene quanto segue:

a)

b)

c)

Il contratio di somministrazione di lavaro di cui al punto 2 delle premesse
proseguira alla scadenza per ulteriori 12 mesi secondo le modalita consentite
dall’ordinamento vigente.

la societd Manpower, per l'esecuzione del contratto di somministrazione di lavoro
con la societd Fnelit, si & impegnata a proporre ai lavoratori OAT di o
all'allegato  ¢lenco, avendone positivamente valutato le caratteristiche
professionali, 1’assunzione con un contratto di lavoro a tempo determinate con
decorrenza 13 settemmbre 2004 ¢ della durata di 12 mesi. Tale contratto sara
oggetto di rinnovo per analogo periodo a seguito della prosecuzione del contratio
di somministrazione di lavoro cosi come prevista alla lettera a) che precede. Le
mansion] svolte da detto personale, il suo inquadramento, la durata e la sede di
lavoro sono indicate nell’ allegato A, che costituisce parte integrante del presente
accordo

La mancata accettazione della proposta di assunzione di Manpower o la mancata
stipula defl’atto di cui al punto ), nonché la risoluzione del rapporto di lavoro
stipulato ai sensi del punto precedente per giusta causa 0 per dimission: volontarie
determina il venire meno da parte dei lavoratori di qualungue pretesa legata al
presente accordo.

d) La societd Manpower dirante Ja sommunistrazione, si adoperera affinché 1

P

lavoratori trovino un posto di lavoro a tempo indeterminato presso alire aziende,
proponendogli tramite la propria rete ¢ in funzione delle possibilita di mercato,
delle offerte di lavoro. Questa attivitd, che non implica una garanzia di risuitato,
sard supportata da attivitd di formazione contimua o professionale finalizzate
a]l’incremento o riconversione delle competenze professionali dei lavoralor:. A
tale fine Manpower ¢ le (QOSS si incontreranno nei prossimi mesi per
individuare i percorsi formativi ¢ le possibiiita di financiacli atiraverso il fondo
FORMATEMP

I lavoratori QAT prima della stipula del contratto di assunzione con Manpowcr
sottoscriveranno uma Timmzia generale, nelle forme di cui all’art 2113 ultimo
comma codice civile a qualungue preiesa nei confronti di Encl.it/Encl .

I lavoratori OAT al momento della risoluzione del rapporto di lavoro con la
predetta societd sortoscriveranny wia inunzia generale, nelle forme di cui all’art
2113 ultime comma codice civile a qualungue pretesa nei confronti di OAT,

{3 sottoscrizione ed esecuzions del presente verbale non potrd essere utilizzato in
aleun modo da nessuna delle parti per mtraprendere o sestenere aziomi in sede

gindiziaria v iymﬂque altra scde.
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h) Enel.it ed OAT si danno reciprocamente atto che i rapporti tra loro intercorsi non
hanno mai dato luogo e pertanto non sono qualificabili come mera fornitura di
mano d’opera
i} La societa OAT informatica con la sottoscrizione del presente verbale dichiara che
o TI'assunzione dei lavoratori di cui all’allegato A da parte della societd
Manpower é effettuata con il suo consenso o pertanto esclude gualungue
ipoiesi di illecito;

o le missive indicate al punto 3 della premessa sono, a seguito del presente
accordo, da considerarsi ritirate e prive di qualunque efficacia.

Tra Enelit e le Organizzazioni sindacali si conviene un incontro da tenersi
oriemtativamente nel Tuglio dej 2006, per monitorare 1 attuazione del presente accorde

‘Viene allegato al presente accordo la lettera di Manpower del 4 agosto 2004.

Nota a verbale:

I seguenti signori, inseriti nelP’elenco di cw all’allegato A, Samuele Viligiardi, Mana
Teresa Luise, Rocco Bruzzese, Antonio Ruis hanno segnalato la presenza di motivi
che impediscono 1'inizie del rapporto di lavoro con Manpower 11 13.02. 2004. Per tali
lavoratori Je parti concordano che if rapporte di lavoro di cui al punto b) del presente
accordo avrd inizio al termine dell impedimento segnalato ed avra una durata pari al
periodo intercorrente tra la data di inizio del rapporto di lavoro e 11 12.09 2005, data
entro cui avrd termine il primo periedo di somministrazione di lavoro cui potra
seguire il rinnovo di cui al punto b).

Letto, confermato e sottoscntto.
/ /
g @
el

A
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Allegato A
cognome Nome data sede cal mansiohe
nasclta lavoro .
1 |Mesuraca Mzrco 6-mag-77 CZ b1 |addettn assistenza tosnica
1 |Conte Annarita F-a00-g1 FI b1 |=detta call center
2 |Mustone vincenza 19-dic-87 Fl b1 |adetts call center
3 |Corbali Fab:fzio 8-gen-68 F! b1 |edetta call center
4 |viliglardi Samualks 14-giu-70 A b1 jaddetio assistanza tecnica
5 | Adinoifi Francesco 22-giu-70 A bl |aetio call centar
B |Rizzo Amtonio 27-set-78 Fl b1 |adetto call center
7 | Vantaggi Ivan 3-ofi-72 Fl b1s | addetto assistanza tecnica con conten
professionale df mangior rilieva
8 [Francipso | Luca 4-giu-73 F bis |addett assistenza fecnica con contenut
_ professionale di maggior rievo
9 [Luise Marig Teresa | 27-feb-74 Fi t1 | adetto call center
10 [Di Simone | Serena 3-mag-74 Fl bis [adetta call canter con contenuto
. ' professionale di magglot Hisve
11 | Torrigiani Alessandro 27-giu-74 FI bts | adetts call centef con catsnutg
professionale di maggior rilevo
12 | Muli Valantina S-dic-74 FI b1 |adettio call canter .
13 | Bongind Alessandro 2gen-75 Fl b1 | adstto call cantar
14 | Matticli Mirko T-qen-76 Fl b1 | adetto call center
15 | Cimrdulli Lorenzn 18-mag-76 Fl &1 |adetto call center
16 | Mazzi Rosalinds 6gen-77 Fl b1 |adett vall conter
17 | Bosi Lorenzo 20-mar-77 Fl b1 [adetto call center T
18 | Manooei Sabina 20-apr-77 &l b1 |adetto call conter
18 | Paglhalunga | Slva 80-glu-77 Fi b1 {adetto cal center
20 | Cimilnelli Giusappe 19-mar-78 F1 b1 |adetto cal canter
21 {Marmateli | Valentina 13-man-78 Fl b1 |adetts call canter
22 | Peffignane | Riccardo 20-giu-78 Fl b1 | addetio assistenza techice
238 | Sing Francesco 4-0en-79 F b1 |adetio call center
24 | Vil Fabio 27-ger-ro Fl bl [addette assistenza tocnica
25 [ DiSimone | Michede 28-nov-79 F b1 | adetto call center
25 | Battisting Walentina 15-mar-go 3] b |adetto call cenbker
27 | Sottani Tommaso 18-giu-81 Fl b1 |adetio catll cerdar
28 | Dalls Libera | Fededoo glu-75 Fl b1 |ardetc eell centar
28 | Nesi Francesco 17-ago-81 F! b1 |addstto assistenza tecnlca
1 {Gallo Michels 12-01-66 Na bi {=addetio assistenza tecnica
2 |lzoi Aristice G-ago-69 . N&, b1 |addetto assisteriza tecnioa
3 |Ammaiurg | Claudio 2-zed-71 NA b1 [addelto assistanza tacnisa
Gilseppe
4 | Di Guidz Francesca 18-zet-80 MA, B | addetto assiztenza tacniza
& [Ammature [ FPadlo MNA b1 | addetto astistanza teonice
1 | Ginevra Robarg E-zat-G8 Fa b1 |adetto call center
2 {8ceusa Aurella 25-01-70 FA b1 | adatto calt senter
3 | Galaii Tommaso 16-gen-71 FPA b1 |addetto assistanza tecnica
4 | Hzaa Sahators 4-qi-73 FA b1s | addetto assistenza tecnics con conterutn
professional th meogior riievo
5 | Plazzese Micoold B-apr-77 PA b1 |addeito assistenza tecnica
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& |Bartera Francesoo 19-4uq-77 PA b1 |adetio call centar
1 | Qnorafi Oriensia 5-giu-57 | AM/VCY | b1 | addstto assistenza tecnica
2 |Passi Fafrizia 26-apr-69 | AM [ VOV _b1 addetto assistenza tecnica
2 | Celor | Barbara 24ep-70 | RM [ VCY | b1 |addeto assistenza tecnica
4 [Rucchi Micasia S.mar-70 | AM VOV | b1 | addetio assistenza techica
E |Cioff Carla va-mar-71 | BM F WGy | b1 |addello assistenza tecnica
& | Finamon: Rita oR.eat-72 | RM | VOV | bils | addetin assisienza tecnica con contenut
professionzle di maggiar rilievo
7 | Ranieri Adriana 9-lug-77 | BMj VOV | b1 |addetto assistenza tecnica
g |Busso Valeria 1-mar-80 | BM VGV | b1 | addetio assistenza tecnica
9 |Migliarucei | Rita a7-ott-81 | BAM/ VOV | b1 |addeto assmtenza tecnica
10 | Bewilacqua | Renaio 26-nov-54 | RM/VAM | b1s |addelto assistenza tecnica con contenut
 professiohale di maguior rilievo
11 |Schiaveliz | Alessandro B-nov-r0 | B/ VRM | bis | andetto assistenza tecnica con conmtenui
professionzle di maggior ilievo
12 | Ripanti Maszimiliano 20 oft-72 | RM/VRM | B1 |addetio assistenza tecnica
13 | Fattinnanal | Bia " {3%-ott-75 [RM/VRM| bi |addettoassistenza lemnica
14 | Marassi Emiliano 15-dic-75 [ RM/VRM| bis addstta ‘assistenza tecnica con contenutc
_ . .pmf@mnal-e di maggior rilisvoe
15 | Ruis Domenico 23-8go-76 | AM/VRM| b1 [addétto assistenza teonica
16 | Feblrans Fancesca 30-ott-78 RM/VRM| b1 addattp aesistarea ternica
17 | Rifici Christian a-nov-77 | RM/VRM| b1 |addetto assistenza tecnica
18 | Flipponi Dieqo 2o.nov-77 | BAM thM | addetto assistenza tetnics
19 | Garalt Francesco 14-mar-79 |AM/VRM | bl | addetts assistenza tecnica
20 | Flarmmini Stefano 214ug-78. |RM/VRM | bl |addefto assistenza tecnicd
21 |Bruzzese | Focce’ T7-mar-80 | RM/ VRM | b1 | addefto assistienza tecnica
22 1D Marzio Valario 30-apr-81 [RM/VRM| b1 |addettc assistenza temica
25 | Pocchi Daniale 26-giv-81 | RM/VRAM| b1 | addatto essistenza tecnica
24 | Auis Antonig B-eh-82 [AM/VRU| b |addetio assistenza tecnica
1 | Pessic Cristina &1ug-65 TO b1z | addetto assistenza ternice con comtenuto
professionale di maggior dlievo
2 | Berd Paola 26-ago-88 TO i1 | addetto assistenza temica
3 [Ferram Crazlella 1G-gen-74 TO b1 | addetto aseleten=a teanics
4. jDelizia Rubarto 13-aga-75 TO bh1s | addetto assistenza tecnica con contenuto
_ professionale di maggiar Hligvn
& |lacovielk: Massim/liano 28-glu-77 TO b1 |addetto assistenza tecnlca
6 |Berruto Danilo 22giu-78 TO b1 | addetto assistenza techica
"7 |Castellana | Elisabetia 294nag-8z | TO b1 | addetto assistenza tecnica
1 | Zardon Claudio 1-apr-65 VE b1 | addetto assistenza tecnica
2 |Foli Antonio 8-gen-70 VE b1 |eddetto assistenza teonica
'3 | Ovicchic Silvio B-apr-71 VE b1 | zdetto call gerter
4 | Libora Luea VE h1 |addetto assistenza tecnica
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- S Allegato E

Spett,

Enel.it

Via Carlo Veneziani, 56
00148 Roma

Rama, 4 agosio 201

Facendo seguito alle imfese intercorse, comunithiamo di aver preso vision
dellz bozza di accordo sindacale che sard sottoscritto tra Enel.it e le 00.88, allega
dlla presente, e dichiariamo che le obbligazioni previste a carice di Manpow
nell’accordo sindacale di cui sopra richiamzmo le obbligazioni da noi assun
nell’offerta irrevocabile proposta ad Enel.it del 4 agosle 2004.

Dhstinti salab :
4

L )

Diteftore Sales & Marketing
Manpower S p.A.
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