VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 07 Aprile 2020,
Tra
Nyky Srl, con sede legale e amministrativa in Via delle Industrie 7 — 31057 Silea (TV) e sedi operative in:

Regione Veneto:

Via delle Industrie 7— 31057 Silea (TV)
Via San Fermo 27 — 35122 Padova

Corso Santa Anastasia 10— 37121 Verona
P.zza Monti di Pieta 15— 31100 Treviso
Contra Muscheria 16/18 — 369100 Vicenza

Regione Emilia Romagna:
Via Clavature 6/A/B/C — 40124 Bologna

Regione Toscana:

Via Degli Agli 2 — 50123 Firenze

Regione Lombardia:

Piazza XXV Aprile 9 — 20121 Milano

Via Archimede 10 — 20129 Milano

Piazza Cascina Moie 01 — Rodengo Saiano (BS)

Regione Lombardia:

Piazza XXV Aprile 9 — 20121 Milano

Via Archimede 10 — 20129 Milano

Piazza Cascina Moie 01 — Rodengo Saiano (BS)
Regione Lazio:

Via Campo Marzio 81/3 — 00186 Roma

Via Del Ponte di Piscina Cupa 64 — 00128 Roma
Via del Babuino 166 — 00187

(d’ora innanzi “la Societa”).

La Societa sopraccitata ¢ rappresentata dal legale rappresentante Alessandro Biasotto e assistite da Falcaro Massimo,
Consulente del Lavoro in Venezia,

E
L’00.S8S. FILCAMS CGIL Nazionale, rappresentata dal Sig. Luca De Zolt;
L’00.8S. FISASCAT CISL Nazionale, rappresentata dal Sig. Mirco Ceotto;
L’00.SS. UILTUCS Nazionale, rappresentata dal Sig. Paolo Proietti;

(d’ora innanzi “le 00.SS.”).

Premesso

- con Verbale di Accordo del 07 Aprile 2020, le parti hanno stabilito una riduzione di orario per CIGD, per tutti i lavoratori
a zero ore €/o0 con riduzione di orario per un totale di 09 settimane dal 16 Marzo 2020 al 16 Maggio 2020;

- considerate le contingenti difficolta finanziarie e la conseguente mancanza di liquidita, di non anticipare ai lavoratori
sospesi il trattamento mensile previsto dalla CIGD e pertanto che il pagamento delle competenze di integrazione salariale
ai singoli dipendenti avvenga in via diretta per il tramite dell’INPS ai sensi del dell’art. 7 del D. Lgs. 148/2015;

Tutto cid premesso, le Parti convengono che, %ML\



La Societa, al fine di ridurre al minimo I’impatto economico-sociale che tale ammortizzatore potrebbe comportare per la
generalita dei dipendenti, si impegna, su richiesta diretta degli stessi e/o tramite le OOSS, ad erogare, qualora non avessero
ancora percepito nessun assegno da parte dell’Inps, una somma a titolo di anticipo alle condizioni e nei termini di seguito
specificati:

- L'azienda eroghera la 14a mensilitd maturata alle normali scadenze contrattuali.

- Surichiesta da parte di tutti i dipendenti della Societa con contratto di lavoro subordinato stipulato anteriormente
al 23 febbraio 2020, che saranno collocati in CIGD potranno beneficiare di un importo, messo volontariamente
a disposizione da parte della Societa, una tantum, sotto forma di prestito infruttifero di denaro (il “Prestito”);

- il Prestito avra la natura di “sussidio”, ai sensi del punto 2.2.2 della Circolare del Ministero delle Finanze - (CIR)
n. 326 E del 23 dicembre 1997, poiché inferiore ai 12 mesi ed erogato nel contesto dell’applicazione di uno
strumento di integrazione salariale;

- la Societa, pur non concedendo prestiti in via professionale ed organizzata — cid che non intende fare con la
concessione del presente Prestito una fanfum — ai sensi della normativa in tema di operazioni riservate per legge
agli intermediari di credito e finanziari, intende farsi promotore di un’azione di tipo sociale e di sostegno ai
propri Dipendenti in FIS;

- la forma identificata per il prestito ¢ quella di un “contratto con obbligazioni a carico del solo proponente”
prevista dall’articolo 1333 del codice civile, secondo cui “La proposta diretta a concludere un contratto da cui
derivino obbligazioni solo per il proponente & irrevocabile appena giunge a conoscenza della parte alla quale &
destinata. Il destinatario puo rifiutare la proposta nel termine richiesto dalla natura dell’affare o dagli usi. In
mancanza di tale rifiuto il contratto & concluso”;

- il Prestito sara recuperato una volta ottenuta 1’autorizzazione e il pagamento della CIGD da parte dell’INPS,
nella prima retribuzione utile e ove non vi sara capienza nelle successive e/o a rivalersi per le eventuali ratee
residue sulle somme accantonate, sui ratei di 137,14, ferie, RoL e sul trattamento di fine rapporto in caso di
cessazione, E comunque entro e non oltre 06 mesi dalla data di corresponsione dello stesso

Per la Societa %}M ﬂ M@/’
Niky Srl ¥ V/

Massimo Falcaro CdL

Per I’O.S. FILCAMS CGIL Nazionale,
il Sig. Luca De Zolt

Per I’O.S. FISASCAT CISL Nazionale,
il Sig. Mirco Ceotto

Per ’O.S. UILTUCS Nazionale, O
il Sig. Paolo Proietti -





