VERBALE DI ACCCORDO

In data 27 Dicembre 2011 sl sono incontrati in Roma:

per la Societd Nuova Sidap SrL 1 sigg. Mauro Stefano, Giuseppe D’Ottavio e Saverio
Secondulio. ‘
e

per le organizzazioni sindacali nazicnali:

Filcams-Cgil la sig.a Anile Lucia
Fisascat-Cisl il sig, Pirulli Giovanni
Uiltues-Uil il dr. Marroni Marco

Premesso che:

Con circolare n.3/E del 14 febbraio 2011 1’Agenzia delle Entrate ed il Ministero del
lavoro e delle Politiche Sociali hanno fornito chiarimeati in relazione
all’agevolazione fiscale consistente nell’applicazione, per il periodo d’imposta 2011,
di una imposta sostitutiva del 10% sulle componenti della retribuzione corrisposte ai
lavoratori dipendenti in connessione ad incrementi di produttivita;

Part, 26 della L. 15 Luglio 2011 n. 111, cosi come modificato dall’art. 22 comma 6
deila L. 12 Novembre 2011 n. 183, estende a tutto il 2012 lo sgravio dei contiibuti sui
premi di produttivita erogati in base alla contrattazione di secondo livello;

le Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Terziario Distribuzione e Serviz
hanno rinnovato il 14.12.2011 l’accordo quadro su tale materia sottoscritto il
26.04.2011, e pertanto, qualora i suddetti istituti vengano richiamati in specifico
accordo di 2° livello, come espressamente richiesto dalla circolare in epigrafe, o ove
siano gid contenuti in precedenti accordi o intese di 2° livello di contrattazione, i
relativi trattamenti economici daranno Inogo ai benefici derivanti dalla tassazione
agevolata per il periodo di imposta 2012;

Convengono che

o Per I'anno 2012 con. il presente accordo le disposizioni della contrattazions
collettiva nazionale applicata dalle imprese aderenti alle Associazioni in
epigrafe sono recepite dalla presente intesa, ai sensi della citata circolare 3/E
dell’Agenzia delle Entrate e del Ministero del lavoro del 14 febbraio 2011, per
gli istituti che, considerando quanto avvenuto in materia neghi anni 2009, 2010
¢ 2011, sono riconducibili ad incrementi di produttivitd, qualita, redditivita,
innovazione, efficienza organizzativa, in relazione ai risultati riferibili
all’andamento economico o agli utili dell’impresa o ad ogni altro elemento
rilevante 2i fini del miglioramento della competitivita aziendale;




° La Societa Nuova Sidap SrL applicher, a partire dal Gemmaio 2012, detta
agevolazione fiscale agli istituti, cosi come disciplinati dalla contratiazione
colletliva o dall’accordo quadro di cui in premessa, applicati in azienda quali
Peventuale compenso per attivita elastica o flessibile part-time, il trattamento
economico per il lavoro straordinario o 1'indennitd forfetaria per il lavoro
straordinario, il lavoro supplementare, il Javoro domenicale o festivo anche
svolto durante il normale oraric di lavoro, il lavoro notturmo, nei limiti ed alle
condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni ministeriali
¢ dell’Agenzia delle Entrate, considerando quanto ayvenuto negli anni 2008,
2010 ¢ 2011.

o La Societd Nuova Sidap StL. applicherd le agevolazioni fiscali 2 tutti i
dipendenti, anche se-occupati presso sedi o unitd produttive situate fuori dal
territorio in cui ha sede legale 1’azienda.
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