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VERBALE D'ACCORDO SINDACALE

[l giorno 27 aprile 2012 a Bologna si sono riuniti:

I'azienda Nuova Planetario SpA con sede in Reggio Emilia Via Ferruccio Ferrari 6, rappresentata dal
sig. Andrea Cocchi Direttore Operativo assistito dal Responsabile Relazioni Sindacali di Coop
Consumatori Nordest ( azionista di maggioranza) Manuela Grossi

e
la FILCAMS — CGIL Nazionale rappresentata da Massimo Frattini

la FISASCAT — CISL Nazionale rappresentata da Mario Piovesan

la UILTuCS UIL Nazionale rappresentata da Gabriele Fiorino < Honco O@rjgg@%
le strutture territoriali intervenute e le RSUIRSA
Premesso che

Nuova Planetario Spa sta applicando il contratto di solidarieta con scadenza 13 settembre 2012
quale proroga e continuazione di quanto originariamente stipulato nel settembre del 2009;

'applicazione del contratto di solidarieta nei termini suindicati ha reso possibile garantire il
mantenimento dei livelli occupazionali in presenza tuttavia di una situazione di bilancio in ogni
caso critica come evidenziato dai dati di consuntivo per gli esercizi 2010 e 2011 nei quali la
societa ha accumulato perdite per oltre 4 milioni di euro;

a fronte di tali risultati nel corso del 2011 e nei primi mesi del 2012 si & provveduto alla chiusura
di 7 punti vendita con conseguente messa in CIGS dei 12 addetti in essi occupati;

in data 5 maggio 2011 presso il Ministero del Lavoro si € stipulato I'accordo tra le parti per la CIGS
dei suddetti lavoratori per la durata di 12 mesi, con scadenza 8 maggio 2012;

per 8 dei 12 addetti posti in CIGS, nel corso del 2011 si & trovata una collocazione interna o esterna
all'azienda con conseguente sospensione provvisoria della CIGS;

I'organico complessivo si compone di 239 unita, compresi 2 Dirigenti, di cui 236 assunti con contratto
a tempo indeterminato e 3 con contratto a tempo determinato. Le tipologie contrattuali applicate
vedono 180 contratti a tempo pieno e 59 contratti a tempo parziale;

la situazione economica della societa rimane difficile, in un quadro economico generale di forte
recessione contraddistinta dalla riduzione dei consumi, aumento dell’'inflazione, aumento delle tasse;

il settore in cui opera la societa é stato inoltre funestato da un ulteriore evento negativo rappresentato
dall’'affondamento della nave da crociera Costa Concordia della societa Costa Crociere SpA che ha
ulteriormente frenato le vendita della societa;

A

si & pertanto riscontrata la necessita di un confronto con le OO.SS. per valutare i nuovi scenari ed
assumere le determinazioni necessarie al contenimento degli effetti negatvi sotto il profilo

occupazionale; ,
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le OO.SS., pur esprimendo forti preoccupazioni circa la possibilita di una ripresa stante I'oggettiva
difficolta della situazione generale e del settore in cui opera la societa, si sono rese disponibili a
condividere soluzioni ritenute adeguate.

Che le parti hanno pertanto condiviso di prorogare il ricorso alla CIGS per cessazione di attivita
limitatamente ad 8 dei 12 addetti delle agenzie chiuse tramite la definizione di apposito accordo.

Tutto cid premesso

Al fine di salvaguardare i livelli occupazionali e la stabilita organizzativa della societa nella
ragionevole aspettativa della definizione di uno scenario di riferimento in ripresa in tempi medio
lunghi,

le parti convengono

che Nuova Planetario SpA richieda la proroga della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
cessazione parziale di attivita, per un massimo di n. 8 lavoratori delle agenzie chiuse dal 1 aprile
2011.

Che I'Azienda anticipera, alle normali scadenze retributive, il trattamento di CIGS a carico dell’Ente
previdenziale.

Che, per il periodo di vigenza della proroga della CIGS, definita in 12 mesi, verra definito un piano di
gestione dei dichiarati esuberi strutturali articolato sui seguenti interventi:

a) possibili ricollocazioni all'interno delle agenzie di Nuova Planetario SpA;

b) possibili ricollocazioni presso le societa cooperative proprietarie, Coop Consumatori Nordest, Coop
Lombardia e NovaCoop o presso societa controllate dalle stesse;

c) mobilita incentivata basata sulla non opposizione dei lavoratori finalizzata alla creazione di
occasioni di lavoro.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie esprimono parere favorevole all'accoglimento della richiesta di
CIGS.
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