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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 05 maggio 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dott.ssa Fabiana Natale, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti sociali interessate
alla situazione occupazionale della NUOVA PLANETARIO SPA, per procedere all’esperimento
della procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00.

Sono presenti:
- Perla SCCIETA, Andrea Cocchi e Manuela Grossi;
Per la FILCAMS CGIL Naz.le, Flora Carlini;

L Per la FISASCAT-CISL Naz.le, Mario Piovesan;
A Per la UILTuCS UIL Naz.le, Gabriele Fiorino.
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E’, altresi, presente per la RSU Floriana Baldoni.

PREMESSG CBE

-~ la Nuova Planetario spa, inquadrata ai fini Inps come agenzia di viaggio e turismo, ha
sottoscritto unitamente alle 00.88, interessate Contratto di Selidarietd difensivo - riguardante
tutti i lavoratori in forza alle agenzie sparse sul territorio nazionale - prorogato in data 07.09.10
per ulteriori 12 mesi in scadenza al 13.09.11;

- nonostante le azioni intraprese per fronteggiare la situazione di crisi, ’aggravarsi della
situazione economica dell’Azienda ha reso necessaria la determinazione di procedere alla
chiusura di sei agenzie turistiche, con il conseguente esubero di 12 lavoratori su un organico
complessivo di 247 vnita;

- a tal fine, in data 15.04.11 (prot. n. 0008752 15-04-2011) la Societd ha trasmesso istanza di
E }w@% esame congiunto per ["accesso al trattamento dei Cigs per cessazione parziale di attivita delle
4 | citate agenzie turistiche;
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- questo Ministero, pertanto, ha convocato con nota del  29.04.11  (prot. n.
15/VII/0009824/MADG3.A001) le Parti interessate alla riunione odierna, ai fini
dell’espletamento della procedura di cui in epigrafe;

- nel corso del presente incontro 1’ Azienda ha illustrato alle O0.88. lo motivazioni poste a base
della presente procedura, gia documentate nella citata istanza, che ai fini del presente accordo
deve intendersi integralmente richiamata;

- in esito al confronto le Parti si sono date atto della necessita di ricorrere allo strumento della
CIGS per cessazione parziale delle agenzie di viaggio di prossima chiusura e, a tal riguardo,
hanno proceduto alla sottoscrizione di un nuove Contratto di Solidarietd difensivo con
I’esclusione dei lavoratori interessati alla presente procedura. A tal riguardo 1’Azienda si
impegna a comunicare il nuovo Contratto di Solidarieta agli Uffici competenti;

- le Parti si danno atto, pertanto, che il ricorso alla Cigs per cessazione parziale di attivita riguarda
unicamente le unita aziendali interessate dal presente accordo, fermo restando il mantenimento
dell’attivita produttiva in tutte le altre unita non coinvoite dalla cessazione parziale.

VISTO

Iart.19, comma 11, D.L. del 29,11.2008, 1n.185, convertite in L. n.2/2009, e prorogato per
Pannualitd 2011 nel limite di 30 milioni di euro dall’art. 1, co 32, L.220/10 (Legge di Stabilita
2011), il quale prevede la possibilita di concedere trattamenti di cassa integrazione guadagni
stracrdinaria e di mobilitd anche ai dipendenti delle agenzie di viaggio e turismo, compresi gli
operatori turistici con pitt di 50 dipendenti.

TUTTO CIO VISTO E PREMESSO,
le Parti raggiungonoe il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

(_..\\ 1) La Societd presenterd, al competente Ufficio della D.G, Ammortizzatori sociali ed incentivi
( B all’occupazione, istanza di concessione del trattamento di CIGS per cessazione parziale di
TR S attivithd con riferimento esclusivo alle agenzie di Alessandria (1lavoratore), Borgomanero (NO)

{1 lavoratore), Beinasco (TO) (3 lavoratori), Crema {CR) (2 lavoratori), Castellarano (RE) (2
o lavoratori) e Pordenone (Planetario Viaggi di Nuova Planetario spa) (3 lavoratori), per un totale
( ., din 12 laveratori.
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2}y U trattamento avra durata di 12 mesi, decorrenti dal 09 maggio 2011.

3) Resta inteso che la corresponsione delle mensilita, neli’ambito della durata complessiva di 12
mesi, relative all’annualita 2012 & sospensivamente subordinata allo stanziamento delle nuove
risorse con la finanziaria 2012.

4) 1 lavoratori verranno collocati in CIGS a zerc ore e senza rotaziene, a fronte della cessazione
parziale dell’attivitd e non sussistendo altre agenzie nei Comuni in cui sono localizzate le sedi
aziendali in chiusura e, in ogni caso, a fronte di esigenze tecnico-produttive che risiedono nella
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\%( natura fiduciaria del rapporto operatore turistico-cliente.
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