VERBALE DI IN T
Oggi, 23/10/2018,

tra

NUOVA DISCOUNT S.R.L. con sede legale in Venezia, via Istituto Santa Maria della
Pieta n. 6, P. IVA, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese della
C.C.LA.A. di Venezia Rovigo e Delta Ligure 04431820275, Societd con unico socio e
soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte di IN’S Mercato S.p.A., in persona
del sig. Mirko Tortolano (di seguito ND o la Cedente);

PENNY MARKET S.R.L., con sede legale in Cernusco sul Naviglio (MI), via Strada
Padana Superiore 11 n. 2/B, P. IVA 1T12619750156, in persona dei sig.ri Piero Pisoni e
Cristiano Mamino (di seguito Penny Market o la Cessionaria);

FILCAMS - CGIL NAZIONALE, nella persona del sig. Giovanni Dalo;
FISASCAT - CISL NAZIONALE, nella persona del sig. Marco Demurtas;
UILTUCS - UIL NAZIONALE, nella persona del Sig. Paolo Andreani;
unitamente ad una delegazione delle strutture Territoriali e delle RSA:
(tutte, congiuntamente, le 00.SS.)

presso Starhotel Metropole di Roma, via Principe Amedeo, n. 3, come da richiesta delle
00.SS. in intestazione, si & tenuto I'esame congiunto ex art. 47, comma II, L. n. 428/90 e
successive modificazioni, in merito all’intenzione di ND di cedere a Penny Market i due Rami
d’Azienda di seguito individuati: un Punto Vendita ubicato in Ferrara (FE), via Darsena n.
188 ed un Punto Vendita ubicato in La Spezia (SP), viale Italia n. 374/376/378; operazione
di cui alla comunicazione ex art. 47, comma I, L. n. 428/90, inviata alle organizzazioni
sindacali competenti dalle Societa, in data 17 ottobre 2018.

I due Rami d'Azienda sono costituiti, inter alia, dai contratti di lavoro con i dipendenti
addetti ai Punti Vendita (di seguito anche Contratti con i Dipendenti trasferiti e i
Dipendenti Trasferiti), e precisamente n. 1 dipendente per il Punto Vendita ubicato in
Ferrara (FE) e n. 5 dipendenti per il punto vendita ubicato in La Spezia (SP).

Ad oggi, ND impiega n. 294 dipendenti in totale e 6 di questi fanno parte dei Rami
d’Azienda che saranno trasferiti alla Cessionaria.

Ad oggi, la Cessionaria impiega n. 3.758 dipendenti in totale e, una volta perfezionato
il trasferimento dei Rami d’Azienda, impieghera n. 3.764 dipendenti in totale, inclusi i
dipendenti attualmente impiegati dalla stessa.

ND, alla data odierna, non ha in essere alcun contratto integrativo o di secondo livello.

La Cessionaria, alla data odierna, non ha in essere alcun contratto integrativo e,
pertanto, non sono previsti e/o concessi particolari diritti e/o spettanze economiche ai
dipendenti diversi da quelli previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato e
dai loro contratti individuali di lavoro.




Nell’ambito dell'incontro odierno sono state confermate le ragioni e fornite le
informazioni sugli effetti e la decorrenza dell’operazione, cosi come rappresentati nella
comunicazione di avvio della procedura, che qui si intende integralmente richiamata.

particolare, per quanto riguarda ND il programmato trasferimento & un‘operazione
eccezionale, legata a due posizioni commerciali che stanno disattendendo gli incassi previsti.

Per quanto riguarda la Cessionaria, il programmato trasferimento riflette la strategia
adottata volta a consolidare e rafforzare la propria posizione competitiva come azienda
leader nel settore.

L'operazione avra effetto presumibilmente entro il 9 novembre 2018 a seguito
dell’esperimento della procedura di consultazione ex art. 47 della L. n. 428/90.

Per effetto dell'operazione, e successivamente alla data di efficacia, i contratti con i
dipendenti trasferiti dei due Rami d’Azienda proseguiranno senza soluzione di continuita con
la Cessionaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., la quale diventera pertanto il
nuovo datore di lavoro degli stessi.

ND si fara esclusivo carico di tutti i debiti verso i fondi di previdenza complementare
fino alla data di effettivo trasferimento dei contratti con i dipendenti trasferiti.

ND corrispondera direttamente ai dipendenti trasferiti i quattro ratei di tredicesima
2018 maturati nei mesi di gennaio, febbraio, marzo e aprile 2018 entro e non oltre i normali
termini previsti dalla normativa di riferimento.

Quanto alla sede di lavoro dei dipendenti trasferiti, come riportato nell'ambito della
comunicazione di avvio della presente procedura, |'operazione non comportera il mutamento
del luogo abituale di lavoro del personale attualmente dipendente di ND che, anche
successivamente alla data di efficacia dell’operazione, continuera ad operare presso le sedi
di lavoro attuali.

Ad oggi, per i Dipendenti dei due Rami d’Azienda non sono previsti effetti negativi dal
punto di vista normativo, economico o sociale, in connessione con il trasferimento degli
stessi.

Con la stesura del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito, a tutti gli
effetti, la procedura di cui all’art. 47, L. n. 428/90 e successive modificazioni.

Letto, confermato e sottoscritto,
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