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13 MARZO 2013
Il gruppo Cremonini fondato nel 1963 da Luigi Cremonini ha oggi 12.500 dipendenti e opera in tre aree di businnes (produzione - distribuzione - ristorazione) e il fatturato deriva per il 41% dalle attività di produzione (carni bovine e suine), per il 38% dal settore della distribuzione e il rimanente 21% dalle attività di ristorazione. Il gruppo realizza il 35% del proprio fatturato all'estero e precisamente il 19% in Europa, l'8% in Russia e l'8% in Africa.
Il fatturato complessivo del gruppo è di circa 3 miliardi e 300 milioni di euro.
DISTRIBUZIONE: MARR
La Marr, leader in Italia nella commercializzazione e distribuzione di prodotti alimentari, con 31 centri di distribuzione e 700 automezzi, serve ogni anno 38.000 clienti con ricavi per oltre 1,2 miliardi di euro. I dipendenti del settore della distribuzione in Italia sono circa 1.000.
RISTORAZIONE: CHEF EXPRESS – ROADHOUSE GRILL
La Chef Express si occupa essenzialmente della ristorazione a bordo treno (non in Italia) e della ristorazione in concessione presso aeroporti, stazioni ferroviarie e aree di servizio autostradali.
Roadhouse Grill la prima catena di steakhouse fondata nel 2001 conta oggi di 38 locali, prevalentemente nel centro-nord Italia.
Il fatturato del settore della ristorazione è di circa 690 milioni di euro, così suddiviso 52% deriva dalle attività a bordo treno (non presente in Italia), il 41,5 dalla ristorazione in concessione e il 6,5% dalle steakhouse.
I dipendenti del settore della ristorazione in Europa sono oltre 8.700 dei quali 3.200 in Italia.
PRODUZIONE: INALCA - MONTANA - IBIS - ITALIA ALIMENTARI - CORTE BUONA - GOURME
Il gruppo Cremonini attraverso Inalca è il leader assoluto in Italia delle carni bovine e nella produzione di hamburger e carni in scatola, e attraverso la controllata Italia Alimentari si colloca tra i primi operatori nel settore dei salumi e snack.
Il settore della produzione ha realizzato nel 2011 ricavi per oltre un miliardo e 400 milioni di euro. L'86% del fatturato deriva dalla produzione, trasformazione e commercializzazione delle carni bovine, mentre il 14% dalla produzione e lavorazione di salumi e snack. Oltre il 50% del fatturato Inalca è realizzato all'estero. 
L'intero settore della produzione conta in Italia di 10 stabilimenti: 6 dedicati alla carne bovina (Castelvetro MO, Ospedaletto Lodigiano LO, Rieti, Piacenza, Messina, e una società partecipata in provincia di Avellino)  e 4 per la produzione nell'area salumi, snack e gastronomia pronta (Gazzoldo degli Ippoliti MN, Paliano FR, Busseto PR e Postalesio SO.
All'estero la struttura Cremonini è costituita da 16 piattaforme distributive e produttive in Russia, Polonia, Angola, Congo, Algeria, Monzambico e da uffici commerciali in Brasile, Argentina e Cuba.
Sono oltre 500.000 le tonnellate di carne bovina trasformate e commercializzate ogni anno dalla Inalca Cremonini, sia a marchio proprio che per conto terzi, di cui 100.000 tonnellate pari a un miliardo di hamburger e una capacità produttiva di 200 milioni di scatolette pari a circa 50.000 tonnellate ogni anno.
Nei salumi, Italia Alimentari è presente con propri stabilimenti nelle aree di valorizzazione delle produzioni DOP e IGP (culatello, bresaola, mortadella, salamino alla cacciatora) ed è specializzata nella preparazione di prodotti pre-affettati e nel confezionamento di snack e gastronomia pronta, con una produzione di 100 milioni di vaschette di pre-affettato e 12 milioni di sandwiches.
I canali di vendita sono per il 30% GDO, 11% industrie nazionali e multinazionali, 28% le catene di ristorazione e catering, 20% dettaglio tradizionale e per l'11% da altri canali.
I dipendenti del settore della produzione secondo l'Azienda sono circa 2.700, di cui 1.000 tra Russia e Africa.
RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI
Le relazioni industriali/sindacali sono guidate dalla Dott.sa Roberta Ebaldi, interlocutore astuto e capace che possiede estese relazioni politiche trasversali consolidate nel tempo. Inoltre la Dott.sa Ebaldi segue per conto del Presidente di Assocarni Luigi Cremonini, tutta la contrattazione nazionale per il rinnovo del CCNL Industria Alimentare. Assocarni è una delle cinque associazioni che ha sottoscritto il rinnovo del CCNL dopo circa un mese, con forti contrasti all’interno di Federalimentare.  In quasi tutti gli stabilimenti del gruppo è presente una contrattazione di secondo livello articolata e apparentemente soddisfacente. Il problema esistente all’interno degli stabilimenti Cremonini è rappresentato dall’uso indiscriminato degli appalti.
Appalti gestiti dal consorzio di cooperative EURO 2000 (Universal, Iride, King, Boing, Coleman etc) che occupa la stragrande maggioranza della manodopera presente negli stabilimenti. Il CCNL applicato in larga parte da queste cooperative è quello della Cooperazione Alimentare.
SCHEDE RIASSUNTIVE
CASTELVETRO MODENA
Dipendenti INALCA
5 dirigenti
653 dipendenti così suddivisi:
· 466 Operai
· 173 Impiegati
· 14 Intermedi
Di cui:
· 36 Apprendisti
· 30 Tempi determinati
Dipendenti delle cooperative
Totale dipendenti in appalto circa 400 (stime abbastanza attendibili, non è possibile avere dati precisi), così suddivisi:
· 200 cooperativa BOING (Consorzio Euro 2000)
· 130 cooperativa FOOD PLANET
· 50 cooperativa SLC
· 20 cooperativa “La Ghirlandina”
Tesseramento INALCA
· Nel 2012 169 iscritti di cui 7 impiegati e 2 intermedi
Tesseramento fra le cooperative:
· Solo Boing applica nostro CCNL (cooperazione industriale) nel 2012  60 iscritti (nel 2013 subito pesante colpo di disdette “pilotato” dalla cooperativa dopo nostro intervento su serie di irregolarità. Ad oggi le iscrizioni sono 17
Le altre cooperative (FOOD PLANET e SLC) sono seguite dalla FILT, in quanto il CCNL applicato è quello della logistica e trasporti, hanno poco più di 100 iscritti
OSPEDALETTO LODIGIANO LODI
Lo stabilimento Inalca Spa di Ospedaletto si estende su una superficie totale di 400.000 mq (60.000 dei quali coperti) ed ha una capacità di macellazione di circa 150 capi/ora, 6.000 capi/settimana, 350.000 capi/anno. 
All’interno dello stabilimento vengono svolte tutte le fasi del processo  produttivo. Oltre alla prima fase di trasformazione tipica dell’industria di macellazione (mezzene, quarti, tagli freschi e surgelati), si realizzano altri prodotti, quali porzionati a peso fisso e peso variabile, elaborati di carne, macinati e hamburger, che vengono commercializzati anche con il marchio Montana e sono destinati in particolare alle catene della grande distribuzione. L’impianto ha una capacità di produzione di 10.000 t. di hamburger freschi, 5.000 t. di porzionati ed elaborati freschi all’anno, 15.000 t. nella preparazione di carne e macinati  100.000 t. nel disosso e sezionamento.
Nello stabilimento operano in totale circa 650 addetti. Una parte minoritaria (135 addetti) è alle dirette dipendenze di Inalca e Gescar (gruppo Cremonini) e a questi lavoratori, che svolgono per lo più lavori di natura impiegatizia, es. servizi e controllo qualità, viene applicato il CCNL Industria alimentare. La maggioranza dei lavoratori operanti nel sito è alle dipendenze di Società cooperative riunite nel Consorzio Euro 2000. Le tre cooperative in questione sono la Universal, la Iride e la King e si occupano di macellazione, disosso e confezionamento. Ai lavoratori (in totale 514) viene applicato il Ccnl della Cooperazione alimentare.
Scheda addetti e iscritti FLAI CGIL marzo 2013
	Società
	Addetti
	Iscritti FLAI CGIL

	INALCA-GESCAR
	135
	19

	COOP. UNIVERSAL
	308
	11

	COOP. IRIDE
	161
	21

	COOP. KING
	45
	5

	TOTALE
	649
	56


RIETI
diretti Inalca 58 addetti 11 iscritti Flai, 9 Fai, 9 Uila
dipendenti Boing 83 addetti
Coleman 27 addetti Boing e Coleman sono cooperative associate ad euro 2000.
Coleman applica il contratto della logistica. (per ora)
Consorzio cooperative: 34 iscritti Flai, 18 Fai, 30 Uila.
BUSSETO PARMA
dipendenti diretti n° 82 
iscritti FLAI  n° 54 
iscritti  FAI  n°2 
RSU  composta da tre delegati FLAI 
dipendenti terziarizzati Coop IL COLLE (facchinaggio e pelatura coppe)  n° 7 
dipendenti terziarizzati  MUST SERVICE (pulizie) n° 13  di cui 9 iscritti Filcams. 
Nello stabilimento di Busseto si applica il contratto nazionale alimentaristi e il provinciale delle conserve animali, esiste un accordo circa la terziarizzazione della pelatura delle coppe e alcuni altri accordi di gestione organizzativa. 
In questa fase stante il calo di vendite dei vari prodotti (mortadelle, coppe, culatelli ecc) lo stabilimento di Busseto ha aperto un accordo di cigs che viene utilizzata mediamente un giorno alla settimana.
PALIANO FROSINONE
ITALIA ALIMENTARI (ex Montana)
36 
Lavoratori dipendenti
32 
Produzione
4
Uffici
5
Donne 
13
Iscritti Flai Cgil
2
Iscritti Uila Uil
11
Iscritti Fai Cisl
Risultato dell’elezione RSU del 27/03/2012
Lista FLAI CGIL:

voti ottenuti nr 16
Lista FAI CISL:

voti ottenuti nr 16
Lista UILA UIL:         totale voti ottenuti nr 2
Composizione RSU-RLS
1 eletto Flai Cgil
1 eletto Fai Cisl
1 nomina Fai Cisl (con accordo di avvicendamento con 1° dei non eletti Flai)
1 RLS Flai Cgil
Il 24/11/2011 è stato rinnovato l’integrativo aziendale con decorrenza 01/01/2011 e scadenza 31/12/2013
GAZZOLDO DEGLI IPPOLITI MANTOVA
Dipendenti Montana Alimentari
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Operai
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Impiegati





  60
Dipendenti Cooperative


120
RSU






3 Fai Cisl 1 Flai Cgil
Iscritti FLAI-CGIL




27
1

