
VERBALE DI PROROGA FIS 
per la richiesta di accesso al Fondo Integrazione Salariale ± Assegno Ordinario ± ai sensi 

dell¶art. 68 del D.L. 34/2020 e degli artt. 29 e 30 D.Lgs. 148/2015 
 
 

 
In data 30 luglio  2020 in via telematica i signori 
Anna De Lillo Consulente del Lavoro con studio in Milano via Santa Marcellina 8. Per la Società 
Nnck Italia Srl   - Via Piave, 24/26 ± 20016 Pero (MI) 
 
E  
p. Filcams CGIL         Joice Moscatello         
p. Fisascat CISL         Dario Campeotto               
p. UILTuCS                Gennaro Strazzullo 
 

 (GL VHJXLWR, cROOHWWLYaPHQWH, ³LH PaUWL´) 
 

pHU OR VYROJLPHQWR GHOO¶HVaPH cRQJLXQWR SUHYLVWR GaOO¶AUW. 14 comma 2. del D.Lgs. 148/2015 in 
relazione al rinvio contenuto negli Art. 29 e 30 del citato decreto e dell¶aUW. 68 del D.L. 34/2020 

 
 

Premesso che:  
 

a) La Società applica il CCNL Terziario Confcommercio. 
b) ed opera in ambito vendita abbigliamento ; 
c) la Società occupa complessivamente n.44 dipendenti, distribuiti in 24 unità locali sul 

territorio (allegato A); 
d) VRQR VWaWL HPaQaWL, a VHJXLWR GHO UHSHQWLQR GLIIRQGHUVL VXO WHUULWRULR Qa]LRQaOH GHOO¶LQIH]LRQH 

legata al virus denominato Covid-19, il D.L. 6 del 23 febbraio 202, il D.L. 9 del 02 marzo 
2020, il D.L. 18 del 17 marzo 2020, il D.L. 34 del 19 maggio 2020, il D.L. 52 del 16 giugno 
2020 HG L DPCM, GHOO¶8, 9 HG 11 PaU]R 2020; 

e) la Società dichiara di aver già fatto ricorso al Fondo Integrazione Salariale per n. 9 settimane 
dal 16 marzo 2020 al 17 maggio 2020 cRPH GLVSRVWR GaOO¶aUW. 19 GHO D.L 18 GHO 17 PaU]R 
2020  

f) Oa SRcLHWj ULWLHQH, aL VHQVL GHOO¶aUW. 1 GHO D.L. 52 GHO 16 JLXJQR 2020 H GHOO¶aUW. 68 GHO D.OJ. 
34/2020, sussistenti i presupposti per la proroga di ulteriori 5 VHWWLPaQH GHOO¶accHVso al 
FRQGR IQWHJUa]LRQH SaOaULaOH AVVHJQR OUGLQaULR GL cXL aOO¶aUW. 19 GHO D.L. 18/2020 H GHJOL 
agli art. 29, 30 del D.Lgs. 148/2015 e del Decreto Interministeriale 3 febbraio 2016 n. 
94343; 

g) Oa caXVaOH SHU Oa TXaOH VL ULcKLHGH LO WUaWWaPHQWR G¶LQWHJUa]LRQe salariale al punto d) è la 
VHJXHQWH: ³COVID-19´ cRPH Ga PHVVaJJLR INPS Q. 2101 aOWUHVu ³CRYLG- 19 Qa]LRQaOH´ 
come da messaggio INPS n. 1321; 

h) la Società non rientra nel campo di applicazione della normativa in materia di Cassa 
Integrazione Guadagni ordinaria e straordinarie non ha aderito o costituito alcun fondo di 
solidarietà bilaterale ed alternativo di cui agli art. 26 e 27 del D.Lgs. 148/2015; 

 
 

Tutto ciò premesso: 
 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;  
2. la OOSS. prende atto GHOOa QHcHVVLWj GHOO¶a]LHQGa di prorogare il periodo di ricorso al Fondo 

IQWHJUa]LRQH SaOaULaOH GL AVVHJQR OUGLQaULR aL VHQVL GHOO¶aUW. 1 GHO D.L. 52/2020 H GHOO¶aUW.68 
del D.L. 34/2020; 



3. la Società provvederà ad inoltrare Oa SURURJa GHOO¶istanza di accesso al Fondo Integrazione 
Salariale di Assegno Ordinario come da premesse ai punti d), e) ed f) per un periodo 
decorrente dal 15 luglio al 31 agosto 2020 

4. O¶LVWaQ]a GL cXL VRSUa LQWHUHVVHUj cRPSOHVVLYaPHQWH Q. 44  lavoratori 
5. Oa ULGX]LRQH GHOO¶RUaULR VHWWLPaQaOH/PHQVLOH richiesta è stabilita nel limite massimo del 

100%; 
6. la Società QHOO¶aPbLWR GHOOa IXQJLbLOLWj GHOOH PaQVLRQL VYROWH, VL GLcKLaUa GLVSRQLbLOH aG 

effettuare eque rotazioni del personale che usufruirà del fondo di integrazione salariale; 
7. LQ caVR HPHUJHVVHUR, LQ cRVWaQ]a GL XWLOL]]R GHOO¶aPPRUWL]]aWRUH, GL OaYRUR aJJLXQWLYH, Oa 

società richiamerà i lavoratori sospesi per effetto del trattamento di integrazione salariale, 
fino al raggiungimento del normale orario contrattuale; 

8. la Società procederà ad anticipare le indennità pari al trattamento di integrazione salariale 
alla normale scadenza di paga; 

9. la Società avrà cura di inviare la domanda di proroga di accesso al Fondo di Integrazione 
Salariale, che andrà trasmessa, unitamente al presente verbale di consultazione sindacale, nei 
termini previsti dalla vigente normativa; 

10. La Società conferma di essere impegnata per adottare tutte le misure di sicurezza ed anti-
contagio Covid-19 previste dai vari DPCM nonchè dal protocollo del 14/03/2020, come 
aggiornato in data 24/04/2020; 

11. le Parti firmatarie si impegnano su richiesta di una di esse ad incontrarsi per verificare 
O¶aQGaPHQWR GHO SUHVHQWH accRUdo e della situazione aziendale; 

12. O¶A]LHQGa VL LPSHJQa aG LQIRUPaUH WXWWL OaYRUaWRUL LQWHUHVVaWL GHO SUHVHQWH accRUGR H 
garantirà alla O.S. firmataria il diritto di assemblea, compatibilmente con le condizioni 
generali di salute pubblica e nel pieno rispetto della normativa vigente; 

13. le Parti, con la stesura del presente verbale, si danno atto di aver esperito a tutti gli effetti la 
SURcHGXUa GL cXL aOO¶aUW. 14 D.LJV. Q.148/2015, GHOO¶aUW. 19 GHO D.L. 18/2020 H GHOO¶aUW. 68 GHO 
D.L. 34/2020. 

 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Per la Società 

        
 
 
p. le OOSS 


