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VERBALE DI PROROGA FIS

per la richiesta di accesso al Fondo Integrazione Salariale — Assegno Ordinario — ai sensi

dell’art. 68 del D.L. 34/2020 e degli artt. 29 e 30 D.Lgs. 148/2015

In data 30 luglio 2020 in via telematica i signori
Anna De Lillo Consulente del Lavoro con studio in Milano via Santa Marcellina 8. Per la Societa
Nnck Italia Srl - Via Piave, 24/26 — 20016 Pero (MI)

E

p. Filcams CGIL Joice Moscatello
p. Fisascat CISL Dario Campeotto
p. UILTuCS Gennaro Strazzullo

(di seguito, collettivamente, “Le Parti”)

per lo svolgimento dell’esame congiunto previsto dall’Art. 14 comma 2. del D.Lgs. 148/2015 in
relazione al rinvio contenuto negli Art. 29 e 30 del citato decreto e dell’art. 68 del D.L. 34/2020

a)
b)
©)

d)

g)

h)

N —

Premesso che:

La Societa applica il CCNL Terziario Confcommercio.

ed opera in ambito vendita abbigliamento ;

la Societa occupa complessivamente n.44 dipendenti, distribuiti in 24 unita locali sul
territorio (allegato A);

sono stati emanati, a seguito del repentino diffondersi sul territorio nazionale dell’infezione
legata al virus denominato Covid-19, il D.L. 6 del 23 febbraio 202, il D.L. 9 del 02 marzo
2020, il D.L. 18 del 17 marzo 2020, il D.L. 34 del 19 maggio 2020, il D.L. 52 del 16 giugno
2020 ed 1 DPCM, dell’8, 9 ed 11 marzo 2020;

la Societa dichiara di aver gia fatto ricorso al Fondo Integrazione Salariale per n. 9 settimane
dal 16 marzo 2020 al 17 maggio 2020 come disposto dall’art. 19 del D.L 18 del 17 marzo
2020

la Societa ritiene, ai sensi dell’art. 1 del D.L. 52 del 16 giugno 2020 e dell’art. 68 del D.1g.
34/2020, sussistenti i presupposti per la proroga di ulteriori 5 settimane dell’accesso al
Fondo Integrazione Salariale Assegno Ordinario di cui all’art. 19 del D.L. 18/2020 e degli
agli art. 29, 30 del D.Lgs. 148/2015 e del Decreto Interministeriale 3 febbraio 2016 n.
94343;

la causale per la quale si richiede il trattamento d’integrazione salariale al punto d) ¢ la
seguente: “COVID-19” come da messaggio INPS n. 2101 altresi “Covid- 19 nazionale”
come da messaggio INPS n. 1321;

la Societa non rientra nel campo di applicazione della normativa in materia di Cassa
Integrazione Guadagni ordinaria e straordinarie non ha aderito o costituito alcun fondo di
solidarieta bilaterale ed alternativo di cui agli art. 26 e 27 del D.Lgs. 148/2015;

Tutto cio premesso:

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;
la OOSS. prende atto della necessita dell’azienda di prorogare il periodo di ricorso al Fondo

Integrazione Salariale di Assegno Ordinario ai sensi dell’art. 1 del D.L. 52/2020 e dell’art.68

del D.L. 34/2020;



3. la Societa provvedera ad inoltrare la proroga dell’istanza di accesso al Fondo Integrazione
Salariale di Assegno Ordinario come da premesse ai punti d), e) ed f) per un periodo
decorrente dal 15 luglio al 31 agosto 2020

4. T’istanza di cui sopra interessera complessivamente n. 44 lavoratori

5. la riduzione dell’orario settimanale/mensile richiesta ¢ stabilita nel limite massimo del
100%;

6. la Societa nell’ambito della fungibilita delle mansioni svolte, si dichiara disponibile ad
effettuare eque rotazioni del personale che usufruira del fondo di integrazione salariale;

7. in caso emergessero, in costanza di utilizzo dell’ammortizzatore, di lavoro aggiuntive, la
societa richiamera i lavoratori sospesi per effetto del trattamento di integrazione salariale,
fino al raggiungimento del normale orario contrattuale;

8. la Societa procedera ad anticipare le indennita pari al trattamento di integrazione salariale
alla normale scadenza di paga;

9. la Societa avra cura di inviare la domanda di proroga di accesso al Fondo di Integrazione
Salariale, che andra trasmessa, unitamente al presente verbale di consultazione sindacale, nei
termini previsti dalla vigente normativa;

10. La Societa conferma di essere impegnata per adottare tutte le misure di sicurezza ed anti-
contagio Covid-19 previste dai vari DPCM nonche dal protocollo del 14/03/2020, come
aggiornato in data 24/04/2020;

11. le Parti firmatarie si impegnano su richiesta di una di esse ad incontrarsi per verificare
I’andamento del presente accordo e della situazione aziendale;

12. ’Azienda si impegna ad informare tutti lavoratori interessati del presente accordo e
garantira alla O.S. firmataria il diritto di assemblea, compatibilmente con le condizioni
generali di salute pubblica e nel pieno rispetto della normativa vigente;

13. le Parti, con la stesura del presente verbale, si danno atto di aver esperito a tutti gli effetti la
procedura di cui all’art. 14 D.Lgs. n.148/2015, dell’art. 19 del D.L. 18/2020 e dell’art. 68 del
D.L. 34/2020.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Societa
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