Integrazione al VERBALE DI ACCORDO

per la richiesta di concessione dell’assegno ordinario del FIS per emergenza COVID-19

(Ai sensi dell’art 19 del D.L del 17 marzo 2020 n.18)

Il giorno 21 del mese di aprile dell’anno 2020 tra le parti:

La Societd NETWIN ITALIA SPA con sede legale in Sant’Agata sul Santerno Via Martiri Baffé n° 2/a
(c.f. 02451710392) rappresentata dalla Sig.ra Ricci Bitti Monica nata a Lugo (Ra) il 27 agosto 1973

(C.F.RC

CMNC73M67E730F) ed ivi residente in Via Sammartina n° 55, Legale Rappresentante e

La 00.SS. di categoria: FILCAMS CGIL FISASCAT CISL UILTUCS UIL nelle persone rispettivamente

Sig. Danilo Lelli, Sig. Dario Campeotto, Sig. Paolo Proietti

Premesso

che il datore di lavoro NETWIN ITALIA SPA con sede legale in Sant’Agata sul Santerno (RA)
Via Martiri Baffé n° 2/a codice fiscale/partita IVA.. 02451710392, matricola INPS n
6606281595 (posizione inps accentrata con l'unita locale di Imola), e matricola INPS n
4306363106 (posizione inps aperta per l'unita locale di CAPANNORI (LU) Via Prov.le della
Madonnina n° 38/a — 55012 (LU), operante nel settore COMMERCIO/ TERZIARIO con un
organico complessivo di n. ...24... unita lavorative, alle quali applica il CCNL COMMERCIO
firmato da Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL, ha comunicato in data
I'esigenza di avviare le procedure finalizzate ad ottenere
Iaccesso all’ assegno ordinario del Fondo integrazione salariale, ai sensi dell’art.19 del D.L.
18/2020, in favore din. .....24........ lavoratori dipendenti;

che il datore di lavoro ha dichiarato che la richiesta di attivare lI'accesso all’assegho
ordinario del Fondo integrazione salariale si rende necessaria a causa dell’esistenza di un
pregiudizio per la propria attivita e per i lavoratori coinvolti a seguito delle misure di
contenimento del virus Covid 19 e degli effetti prodotti su ordinativi, commesse,
produzione e fermo attivita.

che i lavoratori coinvolti erano in forza alla data del 17 marzo 2020

che i lavoratori a termine avranno diritto all'intervento di sostegno al reddito fino al
momento della cessazione del rapporto di lavoro

INTEGRANO IL VERBALE DI ACCORDO DEL 14 APRILE 2020 E STABILISCONO CHE

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2) Il datore di lavoro si impegna ad erogare una quota pari alla meta della quattordicesima

solo a quei dipendenti che alla data del 20 maggio 2020 si trovino nelle seguenti condizioni:

a) non abbiano ancora ricevuto il trattamento di integrazione salariale
’

b) abbiano presentato richiesta alla banca di anticipazione del trattamento di integrazione

c)

salariale ma tale richiesta sia stata rifiutata dall’istituto di credlto (presentare. copia del
diniego)

ne facciano richiesta

Le condizioni di cui alle lettere a) b) c) devono essere tutte soddisfatte.
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Le condizioni di cui alle lettere a) b) c) devono essere tutte soddisfatte.

Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista

procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole all'integrazione del verbale
di accordo.

Letto, confermato e sottoscritto
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