VERBALE DI ACCORDO A LATERE

Oggi, 17 Luglio 2019, i seguenti signori:

p. NCR ltalia Srl

p.Confcommercio Imprese per I'ltalia
Milano- Lodi- Monza e-Brianza

p. FILCAMS CGIL Nazionale

p. Filcams CGIL Milano

p. FISASCAT CISL Nazionale

Paola Ciardi

Manuela Sangiorgio

Federico Antonelli

Vincenzo Rubino

Elena Maria Vanelli

p. UILTUCS UIL con delega nazionale Gianni Rodilosso

laR.S.U. Francesco Losi
Catello D'Apice
Gennaro Caiazzo
Luca Carminati
Diego Torchiana

Ad integrazione del verbale di accordo sottoscritto in data odierna e che qui si intende integralmente
richiamato, e a conclusione della procedura di licenziamento avviata con comunicazione del 18 Giugno
2019, inviata a tutte le parti interessate da Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano-Lodi-Monza e Brianza,
ai sensi dell’ art. 4 commi 1, 2, e 3 Legge 23 luglio 1991 n. 223, concordano quanto segue:

1) NCR ltalia Srl si impegna a riconoscere, ai lavoratori posti licenziati che confermeranno tramite
apposito atto transattivo da sottoscrivere in sede sindacale avanti Confcommercio Imprese per
I'talia Milano-Lodi-Monza e Brianza, la propria non opposizione al licenziamento e la
contestuale rinuncia allimpugnazione dello stesso e ad ogni ulteriore pretesa, un importo
complessivo, a titolo di incentivo all'esodo, in aggiunta al trattamento ed alle ulteriori spettanze
di fine rapporto comprensive dell'indennita sostitutiva del preavviso nelle seguenti misure:

- a coloro che verranno licenziati e che accederanno al trattamento pensionistico entro dodici
mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro con NCR ltalia, verra riconosciuto un importo
lordo pari a 6 (sei) mensilita;

- a coloro che verranno licenziati e che accederanno al trattamento pensionistico entro
ventiquattro mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro con NCR ltalia verra riconosciuto
un importo lordo pari a 11 (undici) mensilita;

- a coloro che nel corso del periodo di percezione della Naspi non matureranno i requisiti per
il pensionamento verra riconosciuto un importo lordo pari a 22 (ventidue) mensilita.
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Al lavoratori che hanno gia maturato i requisiti per accedere al trattamento pensionistico.
verra riconosciuto un importo lordo pari @ 1 (uno) mensilita in aggiunta all'indennita
sostitutiva di preavviso.

In aggiunta a quanto sopra indicato, a tutti coloro che verranno licenziati e sottoscriveranno
apposito atto transattivo in sede sindacale, verra inoltre erogato un importo lordo pari a n. 1
mensilita.

2) Ai lavoratori ricollocati, attraverso il supporto di NCR, presso altre aziende verra' erogato un
incentivo all'esodo pari @ numero 6 (sei) mensilita' lorde in aggiunta all'indennita’ sostitutiva del
preavviso.

3) Per mensilita lorda si intende la retribuzione annua lorda fissa (senza considerare le eventuali
parti variabili) diviso per 14.

4) |l predetto incentivo sara corrisposto con le seguenti modalita: a mezzo bonifico bancario
unitamente alle competenze di fine rapporto entro il mese successivo alla cessazione del
rapporto di lavoro.
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