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Il giorno 6 dicembre 2017, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Andrea Annesi della Div. VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni
_ Industriali, presente anche il Ministero dello Sviluppo Economico e la Regione Puglia rispettivamente
in persona dei dott.ri Chiara Cherubini e Leo Caroli, si & tenuta una riunione cui hanno partecipato: ‘ﬂ'
Nia

- NATUZZI SPA rappresentata dai dott.ri Antonio Cavallera, Leonardo Lamanna, Patrizia
Ragazzo, con I'assistenza degli Avvocati Massimiliano Arlati e Arturo Visconti.:

- FILLEA CGIL, FILCA CISL, FENEAL UIL, FISACAT CISL, FILCAMS CGIL, nazionali in
persona di Gianni Fiorucci, Salvatore Federico, Fabrizio Pascucci, con delega a
rappresentare anche la UILTUCS UIL, Marco Demurtas e Vanessa Carcerini unitamente alle | \
strutture regionali, territoriali ed alla RSU.

‘ PREMESSO CHE

1. La societa, con lettera del 27 novembre u.s., ha richiesto a questo Ufficio I'attivazione di un
tavolo di confronto con le OO.SS. in merito alla situazione venutasi a creare in conseguenza
della Pronuncia del Tribunale di Bari che ha disposto la reintegra in servizio dei lavoratori
licenziati da Natuzzi Spa, in seguito alla procedura di licenziamento collettivo avviata il 26
luglio 2016 sul sito di Ginosa (TA), i quali hanno impugnato il licenziamento intimato
contestandone la legittimita.

2. La societa, a fronte di quanto sopra esposto, ha quindi comunicato, con lettera del 23
novembre 2017, alle Istituzioni ed alle OO.SS. l'intenzione di procedere con I'applicazione
della previsione di cui all'art. 17 della Legge 223/91.

3. Le Parti sono state convocate per la data odierna e le 00.SS. hanno contestato la decisione
aziendale di ricorrere al citato art. 17 della |. 223/91 rappresentando la necessita di
individuare ogni possibile soluzione atta a favorire una gestione non traumatica del
personale oggetto di sentenza di reintegra.

4. In tal senso la societa, dopo ampio ed approfondito confronto, si & dichiarata disponibile a
ritirare la comunicazione di cui alla lettera aziendale del 23 novembre 2017, rappresentando
che, a decorrere dal 1/1/2018, procedera a richiamare in servizio i lavoratori oggetto di
sentenza di reintegra da parte del Tribunale di Bari, unitamente alle 35 unita lavorative che
avevano aderito al progetto “New Confort”, impiegandoli nella lavorazione del divano
all'interno dei siti operativi aziendali. TR QULARIGO 31 TET 1T PenSTY) g

\ 5. Altresi, la societa si € dichiarata disponibile ’é/—riparﬁre dal confronto presso il MISE al fine

di rilanciare il piano industriale in essere” dichiarandosi, al contempo, disponibile a
presentare allo stresso Ministero un piano sulla lavorazione della gommasuuw sm&mgpga'ﬁ

6. La Regione Puglia, per quanto di propria competenza, si & impegnata, parallelamente éﬂa
reintegra in servizio dei lavoratoti a far data dal 1/1/2018, a sostenere specifiche iniziative
formative e di riqualificazione professionale in favore degli stessi ed a convocare un tavolo
di confronto tra le parti deputato a valutare eventuali strumenti di sostegno al reddito
attivabili a livello regionale.

7. Coerentemente all'attuazione degli impegni suesposti, al fine di assicurare la salvaguardia
dei livelli occupazionali, le Parti, sin da ora, si danno atto della necessita di ampliare la
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—plateadei lavoratori interessati “dai ricorso ai CDS in essere, incrementandone la
percentuale di riduzione oraria dal 35% al 45%, ferma restando la sussistenza dei
presupposti normativamente previsti dal D.Lgs. n. 148/2015, dai decreti attuativi e dalle
circolari esplicative.

— % \f‘f
)
Letto, confermato e sottoscritto. >,«I =
MINISTERO D L%O E DE ITICHE SOCIALI
o W‘/ TN

MINISTE%ELL SWHEYPPO ECONOMICO
, 3
RE |’N@L/IA /( /

L

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali DIVISIONE VI

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle Via Fornovo, 8 - 0019
relazioni industriali

- dgrapportilavoro.divé@pec.lavoro.gov.it
ail: dgrapportilavorodivé@lavoro.gov.it
www.lavoro.gov.it




