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VERBALE DY ACCORDO NATUREY DEL 0470772015
Procedurs al sensi dell’art, 24 D Lgs. N. 148/20158
Integrazione CIGS per riorganizzazione Unitd Produttive Altamurs - Graviscella

Su convocazione del Presidente delle Task Fores dells Regions Puglia presso le "Sala di Jeso”,
Lungomare Nazzario Saury, %&ﬁ, 1° Piano, & tighe Iinconire odierns tra le seguenti parti {utte
kemtificate dall’allegsto Toglio firme), sifa présenza del component! del Comitate Sepac Stefanc
Basile & Rocce Bantochirice, delis Divigente Angela Bi Domenics dells Po Angela Pallotta del
Servizie Politiche attive per i lavors, dells Dirigente Elisabeita Biancoliflc e deile Po Francesco
Malellars dellz Sezione Ares ¢ Crist industeiah

La Matuzzl S.p.A., rappresentata dal doll, Michele Onorato ¢ Petrizia Ragezze, asslsliitd dall'avy.!
E.C. Bohiavone g Confindusirie Bari -847T;

Le Organizzazion Sindacall del Legno e del Commercio, unitamente alle RRSSUY, come da
ailegato foglio presenze;

Preliminarments si d& atto che su richiesta del Sindscall Vesame congiunto di cul o presente
verhale viene effettuato senza lo 0.%. Cobas con la quale verrd attivelo un tavolo separalo in
data odiema.

Premesso che

La Matuzzl S.p.A con neta del 20.06.2019, ha avviato Vesame congiunto ai senst deil’art, 24
diigs n. 14872013, per ls modifica ed implementazione del programma di intervento deghi
amrnortizzatori sociell a sostegno del Planc Italia 28 giugno 2018 e successive integrazioni

La MATUZZI S.P.A, (partite IVA 03513760722), con sede in Santeramo in Colle (BA), Via
lazzitiello n. 47, & la magglore Azienda Maliana nel settore dell'arredamento e ai fini
previdenziali, 'azienda & inquadrata nel seltorg industriale. Al dipendenti vengone applicat] it
CCHL Legno e Arredamento settore Industria e CONL dei settore Terziario.

LVorganico della Societd & pari a numero 3«@3@ ;i
Diirigentd) ed & cosl-composto: 7

< Quadri n, 93;

+  Impiegati n 478;

¢ Operal n, 1,488
Dietto organico & suddiviso nelle seguenti unitd produttive:
Matera lesce (M7} - Via Appia Antica s.¢. Km 13,500

Santeramo in Colle (BA) lesce~ 88 271 per Matera Km 50,200 QD
Laterza (TA) - Contrada Madonna delle Grazig ﬁ
i Matera La Martella (M7} - Zona Industriale La Martele T

Santeramo in Colle (BA) - Via lazzitiello, 47
Ginosa {TA) - Contrada Slerro delle Vigne, s.n.
Altamura (BA) Graviscella —Via Gravisceliaz.i.
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iz Socletd ha posto in essere inizlative volte alfincremente dells competitivitd s
garanzia della permanenze sul mercato ed alla conseguents salvagoesrdia del Hvall
octupazionall anche atiraverso un complesso intervents o riconversione industriale:

- Tunzionale 3 tale obisthive & I spectalizzarions & verticalizzazione delle produrion! & s
progressive cessazions delle athivitd produttive nen remunerative, sils ucs del costi dal
fattort della produzions italiana;

- & sostegno commergiple di tale obiattive H Gruppoe Matuzzi he dichisrate che intends 7

proseguire nella politica di rafforzamento del marchio nef mondo, sviluppands una rete

commerciaie utile ad incrementare 1 volumi di vendits a varntagoio delle produzioni
italiane &, neflo soecifite, del Brand Matuzzi Halla;

- o scorso 20 aprile 2018 iz Societd ha convocato presso Faderlegno le 00,88, per
comunicare | dat! dellanno fistale 2017, attestant] una pardita operative di 29 min i
eure ed Informare e Partl Sociali che, Vallora assetio preduttive ed organizzative
avrébbe determinsto un esubere sbruttwrsle di circa 1.000 unitd lzvorative, s
preduzione/logistica ed uffict:

- intale sede si conveniva, su esplicite richiesta delle O0.85., di fissare con UYgenza un
incontro prasso ia "Cabina di Regia®, gifettivemente svoltost i giorno 11 maggie 2018
presso # MISE, con Pavvic dei confronti teenici frs Avienda o Parti Sociall, vollo a
scongiurare Paperturs di una procedura di licenziamento coliettiva;

= in tate scemario, le organizzazioni sindacall dichiaravanc come prioritant gff obleftivi i
difesa dei livelli sccupazionall, richiedendo Ia presentazione di un plane industrisle che
fon prevedesse esubert, da realizzare mediante:

vz re-internalizzazione delle produziont di tutta la filiera; - ' {/@L\
v la diversificazione produttiva;
¥ la valorizzazione dal know-how aziendaie;

- in Cabina di Regla Vazienda si impegnave ad elaborare un pianc par H riazsstio
industrisie Halia e approntare strumenti condivisl per tentare di riassorbire 'esubero previsto
2 valie dell’intervento degl ammortizzatori; N4
- a seguito dellincontro presso la Cabina di Regia e degli impegni assunti in tale sede (/Y
istituzionale, In dats 30 maggio 2018 presso la sede di Confindustria Bari, PAzienda
presentava alie 00.85. Nazionall, Regionali, strutture Territoriall ed al coordinamente delle .
REU/RSBA, il nuove Piano Industrisle Italia orientato a:
v Recuperc di competitivit e qualita del prodotto;

§ ¥ Internalizzazione dei processi di lavorazione dei semilavorati;

- Riguslificazione e ricollocazione degli esuberl; '3‘-__
- & valle defle ulterlori tratiative, in datz 28.06.2018 presso il Ministero dello Sviluppo
Economico veniva flustrato I Plano Industriale volto al recuperc di produttivitd ed efficienza
e, al comtemnpo, alla salvaguardia delle prefessionalita esistent] in azienda, anche attraverso la
diversificazione ed internalizzazione del cichi produttivi, con Ia previsione — af verificars] di
tattl | presupposti conwenuti - di complessi ed onerosi interventt di riorganizzasione ed
investimenti industriall e rigualificazione del personale;
- in sede Ministerinie, con la stipula dell'Accordo del 28.06.2018 & stato altres]
convenuto un percorso condiviso, diretto a ricollocare previz rigualificazione, s unita
lavorative in  esubero strutturale scaturito per effette della riorganizzazione e £
razionatizzazione dei sitt produttivi esercit; : |
- al contemnpo, anche In esecuzione delle successive intese, nell'ambito del pil generale i
processo di rlorganizzazione e dell'accordo di programma di sviluppo definito con Invitalia, |
sono stali previsti investimenti sia nei siti destinati al perimetro salotte (Matera lesce,
Santeramo lesce, Laterza, Santeramo in Colle Laboratorio di metodotogia industriale e il site
logistico di Matera La Martella), sia per la reindustrializzazione del sito di Ginosa {TA) le cui
attivitd produttive sono state sospese il 31 dicembre 2018, e Altamura Graviscella (BA}.

Quanto innanzi, per dare esecuzione all'adeguamento del siti destinati alle lavorazioni del
semilavorato legno e gormma; W

- con accordo sgttoscritto in data 12.11.2018 presso la Cabina di Regid ¢ del Ministero Y
delio Sviluppo E%n mico, & statoygeqfermato il contenuto del Pigho Industriale di cui alla A
P
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sopra ciats Intess del 28.06.2018, con alcune varlantl trs cul i3 migrazione delle altivitd
internatizzate dei Semilavoratl Gomima & Legno verso gli stabiiment! di Altamura - Graviseella

(B4 o 4i Ginosa {TAY;

inn esecurzione def Plang Industriale fe Partl henno concerdato, catingi, un ey formathg

per s rigustificarions del personale gid in esubero struliurals;
- # percerso di formaziong, per e Unltd Lavoralive intersssale dal processo dif
ﬁ%{;t&ﬁ?ﬁ‘igﬁﬁés}%‘;ﬂ st ewilupperd per n. 32 ore mensili e savd necesserismente sostenute, fra ‘% ffs;

Faltro, oafle richieste 4 intervento delia Casse Integravions Guatagnl Stragrdinaris per g\
riorganiziazions della durats di 24 mesh; 5“1 /

- alto stato attusle, Wit § lovorator! individuatl nel processo di Riguslificazione sulla basge
delle gradustorie stilale dalls Sockstd sono destinatarie dal 1% gennalo E@i% 4i un
provwvedimento o proroga dells solidaiield ex at. 22 bls del D.Lgs. n 148 def 2015

- vkt | levoratos colnvisith In tale pertorso di Moualificezione manterranng il mg&mrﬁa b
lavore in essere con Matuzzl Sph senza soluzione ¢i continuith, conservande l'anzignitd
sziendale;

- per effelto dells riorganizzazione previste dal Pleno Ralle, ferme le esigenze tecnice-
organizzstive aziendsl, sonp stali programmati interventl per hmﬁﬁtmmmﬁe #lesodo
sttreverse procedurs of lcenziaments collettive sulls scorta deli'unico criterio dellz non
opposizions per un numery complessive massimo, da ultimo, di 100 Unitd Lavorative;

- ale stato sttuzie, & in essere presso i Sito & Altamurs Gravisgetla i1 ricorse
siammortizzatore sotizfe & Cassa Integratione per Riorganizzhzione Aziendsle 41 cu #l

Deorato Autarizzabive del Minigtery gl Lavoro

n. 103015 del i2.04.2019 e presso le Unid Produttive i Senteramo lazzitietlo (BA),

Santeramo Teste (BA), Matera lesce (MTY, Laterza (TA), Ginosa (TA) e Matera La Martella (MT)

sono attusimente destineterie dif Contratte di Soliderietd di cul &l decretl sutorizzstivi .

103354 ¢ 103355;

- in ragione dei trasferiment! del personale gid in esubero e da rsauaéfftam presso i sito df

Altamura Graviscella in esecuzione del Plano Italia ricorrono, altresi, | presupposti per la

richiests df integrazione numerica del'atiuale provvediments di CIGS per riorganizzazione a far

data dal G8/07/2019 con riduzions oraria nel limiti massimi di legge;

- gli Investimenti previsti, nonché il comiplessivo e coordinato intervento degily

ammortizzatorl sociali & Vadesione a1 Plano di Riguslificazione da parte del lavoratorl

costituiscane presupposto essenziale per Pesecuzione degli Accordi Ministeriall & delle intese

sopra citati, nonché condizione per affrontare la complessiva riorganizzszions, preservande

Fequilibrie dei fattori produttivi ed osctupazionali;

- la ristrulturagivneg f::rganizzaﬁsfa di cif at Plane Islia consentird lz pleng riallocszione %

degh gsuberi, tramite Faccesso a ingenti investimenti previsti nel Contratto di Sviluppo chie

fzienda e Invitalia i apprestanc a f‘rmare & Vatiuarzione det plano Formative in approvaziong ¥,

delia Regione Puglia | | \Q
Tardo premesso le Partl convengone SO

. iz premesse formanc parte integrante del presente accordo;

per Vattuazions degll impegnl sottoscritth di oyl 8l precedent] Accordl del 14 dicembre

2018 e 18 dicembre 2018, che gui si richiamane integralments con | relativi allagat, s

dard luoge, con decorrenza contestuale alla modifica del programma di CIGS, al

trasferimento presso l& sede df Altarnurs Gravisesfla di n. 448 Unitd Lavoratives
individuate sulla base dei criteri ex art.5 Legge n. 223/81 e comunicati alle Parti Socigh,..—

condizionatamente all'adesione Individuale formalizzate in sede assistita ex art. 2113 1

c.c.. Tali unitd si andranno ad sggiungere alle 35 Unitd Lavorstive (ex Mewcomfort A0

S.r.l.) gid oggetto di trasferimento a gennaio 2019 presse la sede di Altamura) v

Graviscella e alle 4 Unitd Lavorative gid presenti da giugno Z018 presso tale sito. I

trasferiments neli'Unitd Produttiva di Altamura — Graviscella & effettuato nel ris-;setm

detle Clreolare del Ministero del lavere n. 14 del 36.7.2817;

. contestualmente ed in modo numericaments ed oggetlivamente correiato, la
Societd ridurrd i numers. del lavoratori oggetio del Contratto di Solidarietd delle singole
Unitd Produttdve autorizzate in forza dei Decrstl Ministeriali n. 103 103355
{Santeramo lazzitiello -BA, Santerama lesce -BA, Maters| lesce -MT ﬁﬁza - TA
Ginosa - TA e Matera ita, ] avoatwe oggetto di riduzione ,

ﬁf‘%ﬁ/ bﬁé&} ..




saranne  trasferite alls sede di Altarmure Graviscella in attuszions  deflfavviate
programmae di investimento ed in esecurions dell'fccorde Ministeriale dal glugno 2018,
Tale riduzions sard oggetto di comunicazions al Ministers cormpetenia;

circa Pimpossibilitd df ricorrere sli'aliemstive strumento del Cordraite of Solidariatdy in
proroga ad oggl In essers, perché non idoneo rispebtio agl oblettivi gestionall ed aile
esigenze & sospensions derivanti dall'stiuazione dei programml di investimente rispetio i
alta platea costituits dai lavorator! In organics ¢ alle percentuall di sospensions previste V)
dalta normativa; { \g\
&
&
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di dover ricorrere 2lia Cassa Integrizions Guadagni Straordinaria per Hinrganizzazions .

& far by dat

5 tuglio 2019 s sino al prossimo 31 dicembre 3028 come strurnanto di sostegne ai

rilevantl Investimenti programimatt e &l complesso  programma  di investimenti,

riorganizzazions, trasformazione e rigualificazione; :

di mantensre, per Veffetto, immutato i salde del numers massimn complessive det o

personsle contestusiments interéssato dallintervento degli armmortizzaton sociali, fatta

salve integrazione di ol al punto sub 7 e la verifica par la rirmodulaziens del
programm in raglone del progressive state 4 sttuazione del plang;

7. # numero massimo 8l Unité lavorstive interessate dal provvedimants df Cassa
Integrazione Guadagni Streordinarie, 2 .saguite della necessaria razionalizzazione dei st
produttivi, logistici e uffic dedicati sl “perimetro salotto”, & determinate I n. 487
compransive delle 35 unitd oid sggetto di trasferimento 3 gennaio 2019 ed ad oggl
non coinvolte nell’apticazione di alcun ammortizzatore soclate;

8. per il sito di Altamura Graviscella, oggetto della richiesta di integrazions dellintervento
CIGS per riorganizzazione al sensi degh artt, 4 e 21 de! Dilgs. n. 148/2019 Ia domanda
sara proposts in relazione al programma di durste dal 05.07.2019 o fine =1 32
dicambre 2020;

9. la viduzione delorario di lavoro, per i lavorator! interessatt di cul aifelenco ailegato,

sara mediamente pari ali'B0%, nel rispetto dells normativa vigente, per lintere periodo

interessato dalla Cassa Integrazione Guedaegn! Straordinaria per Riorganizzazione da

considerarsi su base ultrasettimanale ¢ avendo a riferimento Vintere periodo di valenza S

-y

[

defla CIGS sino af 31 dicembre 2020; .
.sars effettuata lz rotazione del personale in CIGS nel'ipotesi di compresenze di 40
personale fungibile e fatte salve le esigenze tecnico produttive e di sicurezza, anche
- secondo le modalith di cul al progetto formiative allegato al presente Accordo d cul &
parte integrante; _
-le parti concordand che tenuto conte deile spacifiche esigenze dei singoli comparti e
delie figure infungibili, potranno essers richleste soluzion diversificate per g diverse
mansionl anche alinterno dal medesimo reparto sempre nel rispetic dells media
azigndale 41 riduzione del'80% sia in forma verticale (singoie giornate) efo orizzontale.
Le parti si danno stio che stante Vorganizzazions del lavoro, il sistemas adeoitate di
riduzione delloraric ¢ lavore & Funito tecnicamente possibile & che & riduziona )
defl'orario di lavoro cosi attuata consente di contenere gl esuberi di personale e di !
utiizzare pit proficuaments i personale stesso. Kegli Incontyi di verifica con le Parti,
Soclall sard valutats Ia distribuzione della riduzione dell'arario di lavoro in funzione e nell
rispetio delle esigenze tecnico-organizzative & produttive, nonché delia specificitd degiiy" A"
interventi richiest] dal processo di riorganizzatione; s
2.1a percentuale complessiva di riduzione delforario di lavoro sopra deéterminata & }
coerente con quanto previsto dall’attusle normativa di cul al Decreto Legisiativo n. 148 . J ;
del 2015; f<y
13. per Vintegrazione def trattamento retributive perso z seguito della predetta riduzione dif |/
oraric verra richiesto i trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 3 del D.igs n.\
148 del 2015; ;
i4.per effetto deils riduzione di oraric di cul sopra, & retribuziong  risultante
dall'applicazione degli accordi sottoscritti con riferimento all’srario svolto, sard
commisurata all'orario effettivo svolto mediante deduzione delle ore non lavorate con
iapplicazione del divisore mensile stabilitc dal CONL applicati;
15.1a riduzione dell'orario di lavoro compogfera in ooni caso per la Societd il
riproporzionamento di tutti gli Isfifuti contrattuali diretti ed in-di-retf;i”&%\come previst




per legge. Per quanto atiiene i TFR troverd applicazione quanto previsto daii’srt, 2%
cowsna 5 dal DL Lps 148/2015;

16.1a Societh sf impagna ad anticipare la quots & carico dellistituto Providenzizle ed
individuatn secondo le disposiziont impartite dall'hiPS che sard pari el tratlarmente o
integrazions salarisle delerminato dalle disposiziont di Legge connesso alle peroentuals
del trattamento relributive perse & seguits dells riduzione dell'orario ol lavors
concuzgliande guanto anticipaio 2 valle delis aulorizzazione da parle datla Autorité
Competenti e da parte dellistituto Previdenziale;

17. & fates salvo il difitto deils Sedieth df asBumers quelle specifiche figurs professicnsali non
reparibill ali'interme delarienda che st dovessers rendere necessarie per Vespletamenio
deli‘atiivitd societaris & per I funzienamento della stessa;

18, con rifarimanto a quents previsto sl comma 5 defi'art. 21 del Digs n. 148/2015 le part
convengons sspressemente che In caso di temporanes asigenze di magglor tavore o
sostitutive potrd essers aumentato Vorarip i iavore e potra essere modificata Ventith
della Fiduzione df orafio b cospesa temporaneaments Vapplicazione deli'ammortizzatore
sociate, dando preventive informativa di tale variazione alle REU/RSA;

18, Fetenco nominativo dei lavoratort interessat] dalla CIGS & aliegato al presente verbale e
ne rostituisce pare integrante;

20, per efficientare | processi di- verifica rezionalizzandone gl interventi, ia Societd fara
richiasta di sssere autorizzate all'accentramento ispettive presso la ITL di Barl]

21.8 dard sttusrione, per accompagnare I processo di riguslificazione alle nuove sttivita
del Legno e dellz Gomma e per il mantenimente della plena pocupazions, al Plano
Formativo di oul alfavviso 4720186, alio stato allapprovazions in vie definitiva & cura
deilla Reglone Puglis;

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver coneiuso Pesame
congiunto @ di aver raggiunto accordo di cui alf’art, 22 e all'art. 24 det D.1gs n. 148 del 2015,

Letto, confermato e sotfoscritlo

Confindustrlia Garly |



