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VERBALE DI ACCORDO Z ) )%

I giorno 7 novembre 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dr. Andrea Annesi della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni i

T——

Industriali si & svolta una riunione per I'espletamento dell’esame congiunto richiesto dalla Natuzzi
spa finalizzato alla modifica del verbale di accordo ministeriale del 18.12.2018.

Hanno partecipato: @
[ - NATUZZI SPA rappresentata dal dott. Michele Onorato

ﬁ({ - FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL, FISASCAT CISL, FILCAMS CGIL, UILTUCS nazionali
- \ rispettivamente in persona di Fabrizio Pascucci, Barbara Cerutti, Gaetana La Rosa, Tatiana
Fazi, Salvo Carofratello, Vanessa Caccerini, Antonio Vargiu unitamente alle strutture
regionali, territoriali, RSU/RSA.

PREMIESSO CHE

1. NATUZZI SPA e le O0.55., in data 18.12.2018, hanno sottoscritto un verbale di accordé-ter
i ricorso alla proroga del trattamento di CIGS a seguito della stipula del contratio di
solidarieta di tipo difensivo di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/15.

2. La societa ha avanzato questo Ministero richiesta di esame congiunto finalizzata alla
parziale modifica del verbale di accordo ministeriale del 18.12.2018 e le Parti sono state
convocate in data odierna.

3. Nel corso del presente incontro la societa ha dichiarato quanto segue:

- in esecuzione del Verbale di Accordo del 18 dicembre 2018, il trattamento straordinario di - %2
integrazione salariale & stato richiesto nei confronti di n. 2.022 unita lavorative addette alle ~ ~.
unita produttive di Matera lesce, Santeramo in Colle lesce, Laterza, Matera La Martella,

/ ) Santeramo in Colle Via lazzitiello, Ginosa secondo la distribuzione di seguito indicata: ﬁl
(}7” Matera-Tesce 1n.218 lavoratori

Santeramo-fesce n.487 lavoratori

Laterza n.569 lavoratori

Matera-La Martella e Factory Qutlet n.91 lavoratori

Santerame in Colle n.571 lavoratori
Ginosa n.166 lavoratori
- W trattamento é stato richiesto per la durata di 12 mesi decorrenti dal 1° gennaio 2019 ed

& stato autorizzato con D.M. n. 103.355 del 18 giugno 2019
- In attuazione del complessivo Piano Industriale predisposto dalla societd, pendente il
ricorso al trattamento di cui all’art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/15, n. 483 lavoratori sono stati
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trasferiti dalle Unita Produttive destinatarie della proroga del cds {Matera lesce - /
Santeramo in Colle lesce - Laterza - Matera La Martella - Santeramo in Colle Via lazzitiello, i
Ginosa} all’Unita Produttiva di Altamura (BA) Graviscella a sua volta interessata da /
intervento di CIGS per ristrutturazione di cui al decreto direttoriale n. 103015 del 12 aprile
20189, per la durata complessiva di 24 mesi {scadenza 31.12.2020). Q
O - Al 483 lavoratori vanno aggiunti n. 5 dipendenti il cui contratto di lavoro & cessato in forza &

di accettazione di incentivo all’esodo nell’ambito di procedura su base non oppositiva posta

/ in essere dalla Societa.

¥

TUTTO Ci0’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2. NATUZZI SPA procedera alla riduzione del numero massimo di risorse interessate dal ricorso alla proroga

del CDS, ex art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/15, di cui al Decreto Direttoriale n. 103355 del 18 giugno 2019,
nel rispetto della seguente tabella e del nuovo elenco nominativo allegato al presente Verbale:

M\*« e
““ Y ‘ Org:::f;ﬁm Sede Indirizo da a Delta

1 Santeramo in Colle (BA} Via lazzitiello 47 . 571 498 -73
3 Matera {Mﬂ | Via Appia Antica f;.{l Km 13,500 i 218 203 | -15
5 Laterza {TA} C.da Madonna delle Grazie 569’ 452 -117
2 Santeramo in Colle (BA) ’SS 271’ per Métera Km 50,200 407 285 -122
4 ﬁr\atera {MT) Zona industriale Localita La Marteﬂar 91 396

% 6 Ginosa {TA} C.da Sier@ delle Vigne sn 165’ ¢ -166

del 18.12.2018 5 1.534 Unita.
4. Ul personale in esubero alla cui gestione & funzionale lo strumento della proroga del Contratto di
Solidarieta &, alla data odierna, ridotto a 360 unita lavorative rispetto alle 850 unita lavorative
di cui alla domanda di CIGS del 21 dicembre 2018, codice istanza 55317.
5. Le intese raggiunte e Vesecuzione delle stesse comporteranno una riduzione degli oneri stimati
alla.data dell’Accordo del 18.12.2018, come da tabella che segug;

2.022 1.534 -488
3. Per effetto di quanto innanzi indicato il numero delle Unita Lavorative destinatarie del
provvedimento di Solidarieta si ridurra dalle 2.022 Unita Lavorative di cui al Verbale di Accordo )
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egcrizione revi ne 5. 082019 2010 rls;:)e‘ o
: ‘previsione
Costo Stimato per 1l'applicazione dell'art. 22 : € € e -&
bis D.Lgs n 148/2015 ’ 10.800.000. 2.151.000 1.320.000 7.423.000

6. Quanto alle modalita di gestione dei lavoratori coinvolti nella riduzione oraria per proroga del
cds, le Parti intendono confermare le intese gia raggiunte in seno al verbale di accordo
ministeriale del 18.12.2018,

7. La societa conferma quanto gia convenuto con le Regioni Puglia e Basilicata in ordine alle
iniziative di politica attiva rivolte ai lavoratori.

8. Sirichiama, altresi, quanto avevano gia rappresentato le Regioni Puglia e Basilicata in seno al
verbale ministeriale del 18.12.2018, circa la rilevanza economico-strategica della societa per il
territorio regionale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso I'accordo
finalizzato alla modifica del verbale ministeriale del 18.12.2018.

il Ministero del Lavoro prende atto dell'intesa raggiunta tra le Parti e dichiara esperita, con esito
positivo, la procedura ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/15, ai fini della modifica del programma di CIGS
per causale contratto di solidarieta ex art. 22 bis del D.Lgs. n. 148/15.

Questo Ufficio, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbal
alla Divisione IV della Direzione Generale Ammortizzatori Sociali e della Formazione p
I'espletamento della fase istruttoria e decisoria di propria competenza. ‘

Letto, confermato e sottoscritto.
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