Verbale di mancato accordo
In data 28 gennaio 2010, presso la sede Fisascat-Cisl in Via Livenza, 7 — Roma, si sono incontrati

Per Modi Moda SRL Dott. Piero Brovia in qualita di legale rappresentante, Gabriella Pagani,
assistiti dal Dott. Gianpaolo Torre

Per le OOSS

FILCAMS Nazionale — Sabina Bigazzi
FILCAMS Perugia — Manuela Pasquino

FISASCAT Nazionale — Daniela Rondinelli
FISASCAT Imola Silvia Pergola
FISASCAT Macerata Marco Squartini

e le RSA dei punti vendita di Firenze, Perugia, Arezzo.

Per esperire ’esame congiunto circa la procedura di mobilita avviata dall’azienda in data 23
gennaio 2010 a cui ha fatto seguito la richiesta di incontro delle OOSS come da normative vigenti.

Premesso che

e [’incontro si € svolto a Roma in data odierna su richiesta delle OOSS,

e [’azienda ha descritto e analizzato le ragioni che sono alla base dell’avvio della procedura,

e le RSA e le OOSS hanno preso atto di quanto comunicato dall’azienda, hanno confermato la
regolarita dell’avvio della procedura e di aver ricevuto tutte le informazioni e gli
approfondimenti necessari per [’analisi delle problematiche prospettate e previste dalla
normativa di legge richiamata, dichiarandosi disponibili ad affrontare i problemi di cui sopra
al fine di trovare idonee soluzioni:

Dopo ampia analisi degli strumenti alternativi alla collocazione in mobilita, nonché degli
sviluppi economico-finanziari della societa, le parti hanno convenuto di approfondire i temi per
tentare la definizione della vertenza davanti al preposto ufficio presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Tutto cid premesso
le parti convengono di sottoscrivere il presente verbale che sancisce il mancato accordo nella
fase di confronto prevista dalla L. 223/91 in sede sindacale, attivando la fase amministrativa

della procedura ove potranno essere ulteriormente approfonditi tutti gli strumenti di legge utili
alla gestione dell’esubero.

Tuttavia nel corso del confronto, le parti hanno convenuto sull’utilitd del ricorso alla CIGS
quale strumento di gestione degli esuberi dichiarati.
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Di conseguenza le parti continueranno il confronto presso il competente ufficio del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali cosi come previsto dall’art. 4 comma 7 L. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 28 gennaio 2010
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