VERBALE DI ACCORDO

In data 26 febbraio 2013 presso la sede nazionale della FISASCAT-CISL a Roma, si ¢ tenuto
’incontro per I’esame della situazione occupazionale relativa alla procedura L. 223/91.

Sono presenti:

[l Fallimento MODI MODA SRL, rappresentato dal curatore Dott. Vietti Pier Vittorio e dal
Consulente del fallimento Geom. Severino Cantamessa

E

Per la FILCAMS-CGIL Nazionale la sig.ra Sabina Bigazzi
Per la FISASACAT-CISL Nazionale la sig.ra Elena M. Vanelli
Per la UILTUCS-UIL Nazionale il Sig. Antonio Vargiu

PREMESSO

- che I’azienda MODI MODA SRL ¢ stata dichiarata fallita in data 15.05.2012 dal Tribunale
Ordinario di Torino sentenza n. 213/12;

- che 93 lavoratori sono stati posti in C.I.G.S ai sensi del’art. 3, comma 1, della Legge n. 223/91 alla
data del fallimento con richiesta di verifica sul reale numero dell’organico ;

- che, in conseguenza di cio, il fallimento ha attivato la procedura di mobilita, ai sensi degli articoli 3
e 4 della Legge 223/91,in data 05.02.2013, quantificando il personale esuberante in n. 92 unita;

le parti convengono quanto segue:

1) Le risoluzioni dei rapporti di lavoro con conseguente collocamento in mobilita verranno
effettuate,dal curatore fallimentare MODI MODA SRL entro il periodo di cigs citato in premessa,
nei confronti di quei lavoratori che sulla base di specifiche ed individuali prospettive, quali ad es.
ricollocazione o riqualificazione, non si opporranno al licenziamento;

2) Qualora, entro il 14.05.2013, ultimo giorno di intervento della C.I.G.S. , non si riscontrassero gli
estremi per una richiesta di un ulteriore periodo di CIGS, con decorrenza dal 15.05.2013 i lavoratori
saranno collocati in mobilita dal Curatore fallimentare con i criteri di Legge.

Con la sottoscrizione del presente accordo si intende esperita ed esaurita la procedura di cui all’art. 4
della Legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto
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