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YERBALE DI ACCORDO

11 giorno 20 giugno 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Doit.ssa Debora
Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti sociali interessate alla situazione occupazionale di
MOD! MODA SRL in fallimente, per procedere all’esperimento defla procedura di esame congiunto ai sensi delbart.
2, D.P.R. n, 218/00,

Seono presenti:
- per MOD! MODA SRL in fallimento, il Consulente del lavoro Severine Cantamessa;

- perla FILCAMS CGIL Naz.le, Marco Guadagni, con delega del Nazionale;

- per FISASCAT CISL Macerata, Marco Squartini;

- perla UILTuCS UIL Naz.le, Anna Maria Selvaggio, con delega del Nazionale;
- perle RSU/RSA, Cinzia Faletra, Salvatore Bussu ¢ Maria Baldoni.

PREMESSO CHE

= la MODI MODA Srl ha gia fruito del trattamento di integrazione salariale per il periodo di 12 mesi a decorrere dal
£5.03.10 e sino al 14.03.11 - in virlit di accordo di Cigs del 03.03.10 - dal 19.05.11 al 31.12.11, per la durata di
circa 8 mesi - in virti di accordo governativo di Cig in deroga sottoscritto in data 19.05.11, Successivamente, con
accordo governativo del 23 gennaio 2012, le parti sociali hanno concordato il ricorso allo strumento della CIGS per
crisi aziendale per ulteriori 12 mesi, con decorrenza dal 24.01.12;

- con sentenza n. 213/12 depositata il 15.05.12, il Tribunale di Torino ha dichiarato il fallimento delfa Societs.
Pertanto, con comunicazione prot. n. 32/0012476/MA003.A001 del 5 giugno 2012, il Curatore Fallimentare ha
richiesto un incontro presso il Ministero del Lavoro al fine di addivenire ad un accordo in sede governativa
necessario per la concessione della CIGS, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 223/91;

- pertanto, con nota prot. 32/0013152/MAQG03.A001 del 13 giugno 2012, il Ministero del Lavoro ha convoealo le
Parti Sociali interessate per la riunione odierna.

TUTTO CIO PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

t. La Curatela fallimentare presentera al Ministero del Lavoro istanza di concessione della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria ex art. 3, co, I, L. n. 223/1991, per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 15 maggio
2012 fino al 14 maggio 2013, per complessivi n. 93 lavoratori, pari all’intero orgaitico azicagale, ocdgpati
nelle unita produttive site in Veneto, Emilia Romagna, Mar Yo, Puglia, Toscana ed Umbria.




2. I lavoratori saranno sospesi a zero ore, senza rotazione, a fronte della cessazione dell’attivita aziendale. Si

precisa che, ad oggi, un impiegata amminisirativa svolge attivita lavorativa al solo fine di portare a termine fa

procedura di fallimenio in atto.

La Curatela faliimentare richiedera il pagamento diretio del trattamento di CIGS all’ INPS.

4. Le Parti concordano, altresi, che nel corso del periodo di CIGS, la Curatela fallimentare procederd all’apertura
delfa procedura di licenziamento collettivo al fine di collocare in mobilita i lavoratori esclusivamente con il
criterio della non opposizione al licenziamento.

e

I Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positivo I’esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/00,
Letto, confermato ¢ sottoscritto.
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