Verbale di Esame Congiunto e Accordo Sindacale

Il giorno 12 del mese di Giugno dell’anno 2020, si ¢ svolto I’esame congiunto in via telematica fra le
segue parti:

Per 1a MODES SPA rappresentata da Francesco Crivello;

Per la FILCAMS CGIL NAZIONALE , rappresentata con espressa Delega Anselmo Gandolfo
della Filcams CGIL di Trapani ;

Per la UilTucs UIL NAZIONALE, rappresentata con espressa delega Mario D’ Angelo della
UilTucs Uil di Trapani;

a seguito della comunicazione inviata dall’azienda con nota del 09 Giugno 2020, con la quale si
informavano le OO.SS. in epigrafe dell’esigenza di attivare la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga
per crisi aziendale causata da eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID-19
che ha portato alla “riduzione delle attivitad™ di vendita al dettaglio presso i negozi fisici e sui canali
Multi-channel di abbigliamento™ cosi come al DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18 prorogato
con il Decreto Legge n.34 del 19 Maggio 2020.

PREMESSO CHE

. L’azienda MODES SPA ha sede legale in Milano alla via Garibaldi , 86 C.F. 01935550812 ,

Pos. INPS 8205935222, ed applica il CCNL Terziario Conf-Commercio.

La societa MODES SPA appartiene ad un settore non rientrante nell’ambito di applicazione
del titolo I del D.Lgs. 148/2015 e ove non sono stati costituiti fondi di solidarieta bilaterali di
cui all’art. 26 o fondi di solidarieta bilaterali alternativi di cui all’art. 27.

Il presente incontro & stato concordato in data odierna in via telematica, entro i tre giorni
successivi a quello della comunicazione preventiva, cosi come previsto dal comma 2 dell’art.
19 del D.L. 17 marzo 2020, 18 e successive modifiche del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020 .
Le parti hanno esaminato la situazione di crisi aziendale causata a seguito alla pandemia da
COVID-19 e che tale situazione ha generato una forte riduzione delle vendite al dettaglio
presso 1 negozi fisici e un calo delle vendite sui canali Multi-Channel anche dovuta alla
difficoltd di approvvigionamento della merce, dovuta in parte alle difficoltd di
movimentazione dei mezzi a carattere nazionale ed internazionale.

Per tutto il periodo di sospensione o riduzione previsto, non imputabile né all’impresa né ai
lavoratori, il personale occupato presso le unita produttive individuate nell’allegato elenco,
sara temporaneamente ridotta ’attivita lavorativa. Resta inteso, che al termine di tali
provvedimenti il personale riprendera regolare servizio.

In merito a quanto sopra, la MODES SPA si impegna qualora le esigenze produttive lo
richiedessero a richiamare in servizio i lavoratori attualmente in sospensione a fronte della
presente domanda di accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga.

La presente domanda di accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga si compone di
due momenti diversificati in base alle unita produttive, e precisamente :

Cagliari: deve intendersi in vigore dal 18 Maggio 2020 per un totale cinque settimane, fino |

al 20 Giugno 2020 per il personale, fermo restando che la domanda, in ogni caso, dovra essere
presentata entro la fine del mese successivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di
riduzione dell’attivita lavorativa.

Trapani, Milano, Forte dei Marmi: deve intendersi in vigore dal 25 Maggio 2020 per un totale

cinque settimane, fino al 29 Giugno 2020 senza soluzione di continuitd con la precedente




richiesta, fermo restando che la domanda, in ogni caso, dovra essere presentata entro la fine
del mese successivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di riduzione dell’attivita
lavorativa.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

a)

b)

d)

Le Parti, nel convenire che tale sospensione e riduzione temporanea dell’attivita
lavorativa, non ¢ imputabile alla Societa né ai lavoratori, ritengono necessario
ricorrere alla proroga per ulteriori n. 5 settimane alla Cassa Integrazione Guadagni in
Deroga;

La causale per la quale si richiede la proroga dell’intervento alla Cassa Integrazione
Guadagni in Deroga ¢ la seguente: “emergenza COVID-19”, cosi come al D.L. n.
34 del 19 Maggio 2020.

La societd, nelle more dei termini di legge e della procedura telematica — in forma on-
line — sul portale dell’INPS, presenterd domanda di accesso alla Cassa Integrazione
Guadagni in deroga nei tempi e modi stabiliti al comma 2 dell’art. 19 del D.L. 17
marzo 2020, n. 18 e successive modifiche previste nel D.L. n. 34 del 19 maggio 2020.
Le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I’esame congiunto
di cui al D.Lgs. 148/2015 e concordano sulla richiesta di intervento della Cassa
Integrazione Guadagni in Deroga con sospensione e riduzione dell’orario al 100% per
n. 28 lavoratori e riduzione al 50% per n. 48 lavoratori e comunque per un numero
complessivo massimo di ore settimanali pari a 3040, per il personale operante presso
le unita produttive come in elenco allegato, tenuto conto delle differenti richieste nelle
singole unita produttive dislocate in regioni diverse;

Si conviene di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata, attraverso
incontri periodici o su richiesta di una delle parti;

Si allega elenco del personale interessato alla misura a sostegno del lavoro che si
intende parte integrate al presente accordo;

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le Parti ritengono concluso

positivamente 1’esame congiunto per la concessione della Cassa Integrazione
Guadagni in Deroga.

LCS

SspA.

%3]5550312




