VERBALE DIACCORDO PER IL RICORSO ALL'ASSEGNO ORDINARIO

* %k

Il giorno 30 marzo 2020 alle ore 16,00 tramite collegamento in videoconferenza, si sono
incontrati:

LA DITTA MODA ITALIA

consede a Padova via caselle, 45 - Selvazzano Dentro (PD)

C.F. e partita [.V.A. 05146250286, Tel 049/631176 MAIL: amministrazione(@woolove.it
esercente lattivita di "Commercio al dettaglio di filati per maglieria e merceria”, in persona
del legale rappresentante BEVILACQUA MATTIA

€

Le Organizzazioni Sindacali

FISASCAT CISLin persona di M. Ceotto

FILCAMS CGIlLin persona diEmanuele Ferretti

UILTUCS UlL in persona di S. Franzoni

Premesso

= MODA ITALIA S.r.l. esercita I'attivita di Commercio al dettaglio di filati per maglieria e
merceria

- che occupa 19 dipendenti, 1 impiegati a tempo pieno, 18 a tempo parziale ai quali si
applica il CCNL TERZIARIO COMMERCIO

= che i dipendenti lavorano nelle varie sedi aziendali indicate nella richiesta girata via pec
DEL 26/03/2020;

= che MODAITALIAS r.I. haregistrato il crollo dell'afflusso di clientela per effetto delle
misure cautelaricheilGovernohaimpostoperfronteggiarel'emergenza COVID-19;

- che sitratta per definizione di un evento improvviso e imprevisto e che pertanto non e stato
possibile disporre lo smaltimento preventivo degli strumenti di flessibilita contrattuale
previsti (ferie e permessi) per far fronte ad una contrazione dell'attivita lavorativa;

- che larisoluzione dell'emergenza "coronavirus" fa perod presumere una ripresa del fatturato;

= che MODA [TALIA Sr.l. ha comunicato alle Organizzazioni Sindacali in data 26 Marzo
2020 la necessita di ricorrere all'applicazione dell'assegno di solidarietd per intervenuta
crisi aziendale dovuta all'attuale sfavorevole congiuntura;

- cheil D. L. n. 18 del 17/03/2020 "Cura Italia " art 19 e 21 consente alle imprese di
stipulare accordi per I'applicazione dell'assegno ordinario per la durata di nove settimane;

= che successivamente alla disamina della situazione aziendale in sede di esame congiunto
con le 00.8S. (avvenuto in data odierna) le parti hanno valutato ['adeguatezza
dell'applicazione dell'assegno ordinario a tal fine;

tutto cid premesso, si conviene quanto segue: /L/L 4 l

. lapremessaforma parte integrante del presente accordo;

a decorrere dal 02 marzo 2020 e per la durata di 9 settimane MODA ITALIA S.rl. dara

attuazione ad una riduzione di orario con ricorso all'assegno ordinario che interessera tutti i

lavoratori di tutte le sedi:

3. La riduzione oraria prospettata potra essere a zero ore ma, qualora potesse venir gestita
come riduzione parziale, MODA ITALIA S.r.l si impegna ad applicare la rotazione tra i
dipendenti a parita di mansione;

4. llnumero di ore di assegno ordinario ammonta presumibilmente a 3384;

s. gli istituti retributivi diretti ed indiretti per le quote a carico dell'azienda saranno
riproporzionati in conseguenza della riduzione dell'orario di lavoro come sopra concordata
e per le quote di retribuzione perduta saranno posti a carico dellINPS secondo le
disposizioni vigenti;

6. che l'azienda siimpegna ad anticipare il trattamento. )
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7. le parti effettueranno specifici incontri, con cadenza di norma trimestrale, sull'attuazione del
presente accordo e sulla ripartizione delle riduzioni di orario.

8. Le parti si danno atto dell'impegno a ricorrere, qualora nuove normative lo prevedessero, a
misure ditutela ulteriore per i lavoratori.

9. Le parti concordano nel confrontarsi nuovamente in caso di ulteriore proroga delle
disposizioni contenute nella normativa in premessa, al fine di monitorare gli effetti delle
misure qui concordate e valutarne l'implementazione o la riduzione. Inoltre si danno atto
che non potendo procedere in data odierna alla consultazione dei lavoratori, viene
concordata con le 00.SS la facolta di recuperare la consultazione anche tramite la
convocazione di assemblee sindacali con tutti i lavoratori.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere stipulato un accordo per
l'utilizzo dell'assegno ordinario ai sensi dell'art. 30 D. Lgs n. 148/2015 e art. 199 e 21 del D.L. N. 18
del 17/03/2020 "Cura lItalia".

Letto, confermato e sottoscritto.

MODA ITALIA S.r.l. Filcams CGIL Fisascat CISL Uiltucs UIL




