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Direzione Generale della Tutele delle condizioni di lavora
e delle Relazioni Industriali
Via Fornovo, 8 - 00192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 468340723,

e-mail: BivTTuelslavoro@ilavoro gov iy

YERBALE DL ACCORDO

It giorno 31 Ottobre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sarni, si sono incontrate, formatmente convocale, le Parti Sociali Interessate alja situazione
occupazionale di MODA GROUP SPA In concordate preventive in continuitd, per procedere all’esame
congiunto previsto nell’ambito della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex ari. 4,

e 24 della 1. 223/1991

Sono presenti:

Per MODA GROUP SPA in Concordato preventivo in continuita, Vittorio Pellegrini giusta delega agli
atti del Ministero;

per la FILCAMS CGII. Naz.le, Giovanni Dald;

per la FISASCAT CISL Naz.le Alfredo Magnifico;

per fa UILTUCS Naz.le Marco Dell’ Anna, giusta delega agli atti del Ministero.

PREMESSO CHE

con lettera del 20.08.2014 (Prot n. 32/0019607/MAD03.A001 del 13.10.2014) la MODA GROUP SPA
in Concordate preventivo in continuitd (d’ora in poi Societd) con sede legale in Corato (BA) -
svolgente attivitd di Commercio abbigliamento - ha avviato una procedura di licenziamento coliettivo ai
sensi degli art. 4, e 24 della fegge 223/1991, dichiarando a quelia data un esubero dj personale pari 2 n.
7¢ dipendenti di cui n. 3 individuati fra il personale degli uffici direttivi siti in Modugne, n. 21
individuati fra il personale del punto vendita di Modugno, n. 30 individuati fra il personale del punto
vendita di Lecce ¢ n. 16 individuati presso il punto vendita di Santa Teresa di Spoltore (PE). La
collocazione dei singoli addetti e i profili professionali sono stati analiticamente riportati nella lettera di
avvio della procedura di cui in epigrafe che qui si intende integralmente richiamata.

nell’ambito della cd. fase sindacale della procedura di cui sopra, e Parti Sociali coinvolte, non hanno
raggiunto alcuna intesa, formalizzando nel mancato accordo del 06.10.2014 Pesperimento della citata
fase; ragion per cui la Societd, con nota del 07.10.2014 (Protn. 32/0019610/MAGO3.AQD] del
13.10.2614) ha richiesto al¥’intestata Amministrazione un incontro utile all’esame congiunto di cui in
epigrafe ¢ pertanto questo Ministero con nota del 17.10.2014 (Prot. n. 32/0020047/MA003.A001) ha
convocato le Parti Sociali interessate alla riunione del 22.10.2014. In quella sede, essendosi palesata
"esigenza di approfondire alcune tematiche utili a condividere fra le parti la definizione della presente
verienza ¢ stato accordato un breve rinvio alla riunione odierna;

nel corso del presente inconiro, la Societd, come sopra rappresentata ha illusirato gli esiti dell’incontro
tenutosi in sede aziendale al fine di verificare la fatibilita dei percorsi indicati dal sindacato ossia il
ricorso ad ammortizzatori sociali conservativi compatibili con la procedura concorsuale in atto e con la
continuitd delle attivita almene per le unitd di Lecee e Modugno. Le Parti in tale incontro perd ?on hanno
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trovato alcuna infesa sul ricorse allo strumento deila solidariety difensiva,

TUTTO CIO" PREMESSO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cuni le premesse costituiscone parte integrante.

La Societa potra procedere alla collocazione in mobilitd, entro 120 giomi dalla sottoscrizione del presente
verbale - e tenuto conto dei profili professionali dichiarati in esubero nella lettera di apertura citata del
20.08.2014 - di un numero massimo di 70 laveratori, che saranno individuat sulla base del criterio
esclusivo della volontarie adesione del singolo lavoratore al licenziamento.

il Ministero del Lavore e delle Politiche sociali, press atto dell’accordo raggiunto dalle Parti. dichisra
esperita ¢ conclusa con esite poesitivo ia procedura di licenziamento coliettive di cuf alla Levee 273/1991

£ 58, mm. il

Romaza 31.10.2614

Letfo, confermato e sotioscritto.
MODA GROUP SPA In Concordato preventive in continuita
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