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VERBALFE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

(verbale di modifica/integrazione del verbale di accordo governativo sottoscritto in data 19.12.14)

il giorno 05 febbraio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Doti.ssa Fabiana Natale, si ¢ tenuto |'incontro per 'esame della situazione occupazionale di MEQRELLI
SERVICE SPA, al fine di procedere alla modifica/integrazione del verbale di accorde governative
sottoscritto in data 19.12.14, avente ad oggetto il trattamento di Cig in deroga, ai sensi dell*art. 2 comma
64 della Legge del 28/06/2012, n. 92.

Sono presenti:

per [a SOCIETA’, Antonio Sulpizio;

per la FILCAMS CGIL Naz.le, Giovanni Dalo:

per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

per la UILTRASPORTI UIL Naz.le, Giovanni Dalo in forza di delega agli atti del Ministero;
per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi.

PREMESSO CHE

in data 19.12.14 la Societa in oggetto ha sottoseritto verbale di accordo per il ricorso ad un ulteriore
periodo di Cig in deroga, per un numero massimo di 127 lavoratori, dal 01.01.15 al 31.05.15, con
riguardo agli appaltl di pulizia presso le unita produttive Universita di Foggia, Consiglio Regionale
Campania, Azienda ospedaliera Sant"Anna di Como ed Eniservizi spa-Uffici Direzionali di San
Donato Milanese (MI};

con ulteriore istanza inoltrata il 31.12.14 (prot. n. 1043 del 15.01.15) la Socicta ha richiesto un
incontro finalizzato alla modifica/integrazione del suindicato verbale di accordo, al fine di accedere
al trattamento di cig in deroga con rignardo ad un ulteriore appalto presso gli Uffici della Provincia
di Reggio Emilia, la quale ha formalizzato alla Societa in oggetto la proroga dell’appalto di pulizie
per ulteriori 12 mesi, prevedendo una significativa riduzione delle prestazioni contrattuali.

VISTA

la L. del 28.06.2012 n. 92, che all’art. 2, comma 64 prevede la possibilitd di concessione sulla base di
specific accordi governativi e per periodi non superiori & dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, di
traftamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche con riferimento a settori produti:m ¢ ad ared, b

regiona
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CONSIDERATI

il Decreto interministeriale n. 83473 del 01.08.14 relativo ai criteri di concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga alla normativa vigente, di cui all’art. 4. co. 2 D.L. 21/5/2013, n. 54. convertito dalla 1.,
18.07.13, n.85, la Circolare n. 19 dell’11.09.14, |5 nota esplicativa n. 5425 del 24.11.14

CONSIDERATI

la Circolare n. 30 dell’11.12,14 ed il verbale di accordo sindacale del 23.12.14 - che si alleca al presente
verbale - con il quale fe Parti sociali - a seguito delle comunicazioni effettuate dalla Provincia di Reevio
Emiiia - hanno concordate di richiedere Paccesso al trattamento di Cig in derosa, a decorrere dal
§1.01.15. come di sepuito specificato.

TUTTO CIO° PREMESSO, VISTO E CONSIDERATOQO,

¢ le Parti concordano, a modifica/integrazione del verbale del 19.12.14, che la Societa
presentera istanza per accedere al trattamento di CIG in deroga — ai sensi della normativa
suindicata - per ulteriori n. 20 lavoratori (pari a 4.47 FTE) - costituenti all’intero organico addetto
ai servizi di pulizia presso gli Uffici della Provincia di Reggio Emilia — a cui verra applicata una
riduzione media deli’orario di lavoro del 50% con picchi massimi del 100%, per il periodo
complessivo dal (1.01.15 sino al 31.05.15.

o Per quanto non previsto ed in quanto non incompatibile con il presente verbale, le Parti si rinviano a
quante concordato nel verbale govemativo del 19.12.14.,

Fetto, confermato e sottoscritto.
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