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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV. VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 giugno 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale del FALLIMENTO FRATELLI PROVENZALE S.R.L, al fine
dell’espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex I. n.

223/1991.

Sono presenti:
— Per il FALLIMENTO FRATELLI PROVENZALE S.R.L,, awv. Federica Sandulli (curatore del
fallimento), Mario D’Aniello;
— per la FILCAMS CGIL,Marco Rossi:
— per la FISASCAT CISL, Alfredo Magnifico;
— per la UILTUCS UIL, per delega Alfredo Magnifico.

PREMESSO CHE

- Il FALLIMENTO FRATELLI PROVENZALE S.R.L.,, con sede legale in Casalnuovo di Napoli,
svolge attivita di vendita al dettaglio di camicie ed altri indumenti ed accessori
d’abbigliamento maschile, occupa attualmente alle proprie dipendenze 88 lavoratori,
inquadrati, ai fini previdenziali, nel settore commercio ed applica il CCNL Terziario,

distribuzione e servizi.

Con sentenza n. 172/2010, del 22 luglio 2010, il Tribunale di Napoli ha dichiarato il

fallimento della societa, non concedendo I'esercizio provvisorio dell’attivita.
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV. VII

- Con Decreto del 13 aprile 2011, il Ministero del Lavoro ha ammesso il Fallimento de quo al
trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ex art. 3 L. 223/1991 per la

durata di 12 mesi, a decorrere dal 22 luglio 2010 al 21 luglio 2011.

- Con lettera del 5 maggio 2011 la Curatela fallimentare ha aperto una procedura di mobilita
collettiva ai sensi della L. n. 223/1991 per la totalita delle maestranze occupate, pari a 88
lavoratori, non ritenendo in alcun modo possibile la prosecuzione o |a ripresa dell’attivita
commerciale all’esito del periodo di CIGS, né sussistendo i presupposti per la proroga della

stessa.

- La suddetta procedura si & conclusa in sede sindacale in assenza di accordo, pertanto con
nota prot. N. 15/VI1/0012922/MA003.A001 del 7 giugno 2011, la Curatela fallimentare ha
presentato istanza di convocazione presso questo Ministero al fine dell’espletamento della

fase amministrativa.

- Con successiva nota prot. N. 15/V11/0013102/MA003.A001 del 9 giugno 2011, il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione

odierna.
TUTTO CIO’ PREMESSO

le Parti raggiungono il presente accordo, di cui le premesse formano parte integrante.

1. Nel corso dell'incontro odierno le Parti convengono sulla impossibilita di adottare soluzioni

alternative per fronteggiare il problema occupazionale e concordano la collocazione in W

@6197 mobilita di 88 lavoratori, pari all’intero organico aziendale. }
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV. VII

2. | licenziamenti saranno attuati nei termine di legge di 120 giorni dalla stipula della presente

intesa.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle
Parti, dichiara formalmente esperita e conclusa con esito positivo la fase amministrativa

della procedura di mobilita ai sensi e per gli effetti della legge n. 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto.
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