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Ministero del Lavoro e defle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZION} INDUSTRIALI F DE RAPPORTI DI LAVORC- DIV. Vil

VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 3 luglio 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale della IMETER SPA, per I’espletamento dell’esame congiunte di cui al D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti:
- perlaIMETER SPA, Oiivio Buscarini;
- per la CONFCOMMERCIO, Laura lodice;
- perla FILCAMS CGIL Nazionale, Daria Banchieri;
- perla FILCAMS CGIL Molise, Daniele Capuano;

_ per la FISASCAT CISL Nazionale, Alfredo Magnifico; ?
- per [a FISASCAT CISL Ancona, Marco Paialunga; \ %{
AN
- perla UILTUCS UIL Nazionale, Anna Maria Selvaggio. \\
PREMESSC CHE

- la IMETER SPA, con sede legale in Ancona, opera nel settore COMMErcio con un organico
aziendale pari a n. 131 lavoratori a cui applica il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi;

- vista la situazione di crisi economica e finanziaria in cui versa la Societd, quest’ultima, con note
prot. 32/0013610-11/MA003.AC01 del 19.06.12 - ha presentato istanza di incontro presso quesio
Ministero al fine dell’espletamento dell’esame congiunto necessario per la concessione delia
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale;

- pertanto, con nota prot. n. 32/0013612/MAG03.A001 del 19/06/2012, il Ministero del Lavoro ¢
delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione in data odierna.

TUTTC CIO PREMESSO

le Parti raggiungono il seguente accordo di cui e premesse costituiscono parte integrante. \

1. L*Azienda presentera al Ministero del Lavoro istanza di concessione della CIGS per crisi
aziendale con continuazione deli’attivita, in favore di un numero massimo di 105 lavoratori,
occupati presso le sedi di seguito specificate.




e Num. 24 lavoratori delle sedi di Pescara, Pontelungo (AN) e Termoli verranno collocati in Cigs
a riduzione oraria, con rotazione, con punta massima di riduzione a zero ore in relazione
all’entita di riduzione dell*attivita aziendale che si dovesse registrare nel periodo di fruizione
della Cigs.

e Num. 81 lavoratori, occupati nelle sedi delie Province di Pesaro, Ancona € Macerata, saranno
collocati in Cigs con una riduzione massima del 50 % dell’orario contratiuale di lavoro, con
rotazione del personale interessato. Restano esclusi dalla Cassa 1 lavoratori con qualifica di
agente, n. 2 lavoratrici in maternitd, n. 1 lavoratore addetto allo show-room e n. 2 lavoratori
addetti alla bollettazione.

7 LaCIGS avra durata di 12 mesi, con decorrenza dal 06/07/2012 fino al 08/07/2013.

La Societd richiedera il pagamento diretto dei trattamento di integrazione salariale da parte
dell’'INPS.
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4. Le parti concordano di incontrarsi in sede focale, su richiesta di parte, per ia verifica
dell’andamento della CIGS e della effettuazione della rotazione dei lavoratori, ed in sede
nazionale, su richiesta di parte ¢ comunque entro il termine di scadenza del periodo di Cassa

concesso.

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto deli’accordo raggiunto dalle parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positivo 'esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/00.

1 etto, confermato e sottoscriito.
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